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ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 12 - La entidad es de primer grado, sin animo de lucro, se denominara Asociacién
Nacional de Pensionados Petroleros de Colombia “ANDEPETROL”, su domicilio principal es la
ciudad de Bogota D.C. Republica de Colombia y su radio de accidon se extiende por todo el
territorio nacional, con establecimiento de subdirectivas y/o comités seccionales que
funcionaran con sujecion a la ley y los estatutos.

CAPITULO Il
OBJETO Y FINES

ARTICULO 22- La Asociacidn tiene por objeto:

a) Propender por el bienestar y mejoramiento de sus afiliados en los campos: econdmico,
social, industrial, cultural, humanitario y de solidaridad.

b) Fomentar entre los pensionados sus relaciones de amistad, basadas en el respeto al
principio de igualdad de derechos y tomar otras medidas adecuadas para fortalecer la unién
de todos los jubilados.

¢) Adquirir bienes muebles e inmuebles y gravarlos a cualquier titulo, poseerlos,
administrarlos, arrendarlos, enajenarlos de acuerdo a normas y condiciones de trabajo para el
buen funcionamiento de la Asociacion. Entendiéndose que los bienes muebles e inmuebles y
sus frutos adquiridos por las asociaciones o subdirectivas y/o comités seccionales antes de
afiliarse o fusionarse a ANDEPETROL, contintan siendo de propiedad de dichas asociaciones o
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subdirectivas y/o comités seccionales de pensionados y solo ellas, definen sobre la propiedad
de dichos bienes.

d) Asumir la defensa de los derechos de los afiliados, representdandolos ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y entidades administrativas, gubernamentales o patronales y la
vigilancia constante para que las leyes que se expidan y demas normas legales vigentes a favor
de los mismos, se cumplan y apliquen oportunamente con justicia y equidad.

e) Patrocinar la creacién de fondos de solidaridad, instituciones de servicio de mutua ayuda
para beneficio de los afiliados, de acuerdo con las necesidades y posibilidades econédmicas
tales como: fondo de ahorro o de auxilio mutuo en caso de fallecimiento de afiliados o de su
beneficiario, accidentes fortuitos o grave calamidad doméstica debidamente justificada,
cooperativas, casas de salud, clubes sociales o centros de recreacion y de educacion para
afiliados y sus familiares, publicaciones y factores que puedan redundar al mejor bienestar de
los afiliados de la Asociacidn. En este sentido es deber de los afiliados de “ANDEPETROL”
pertenecer y estar integrados a las comisiones, aqui contempladas que sean formal vy
reglamentariamente creadas por esta Asociacion a excepcion de las cooperativas que se rigen
por disposiciones especiales.

f) Defender causas comunes y de interés general para todo el gremio pensional, procurando
obtener y aunar esfuerzos con otras asociaciones con el fin de desarrollar programas de
campaia de accion solidaria en defensa de sus intereses.

g) Defender los derechos adquiridos por los jubilados, tales como el monto de la pensién de
jubilacion, la salud, el plan educacional y cualquier otro beneficio que se encuentre en la Ley,
convenciones colectivas de trabajo, pactos colectivos o normas internacionales.

PARAGRAFO.- Cualquiera de las entidades que se constituyan de las contempladas en el
aparte e) o que posteriormente sean creadas por iniciativa o patrocinadas dentro y para
estructura general de “ANDEPETROL”, se clasificaran como seccionales de servicio dentro del
organigrama de la Asociacidn circunscrita por vinculo directo a la accién y objetivo de esta
Asociacion y se reglamentardn segun su justificacion mediante resolucién aprobada por la
Junta Directiva.
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CAPITULO Il
ADMISION

ARTICULO 39- Condiciones:

a) Podran ser afiliados de “ANDEPETROL” los pensionados o jubilados o quienes tengan
derecho legal, como la sustitucién pensional, de empresas o compaiias perforadoras,
explotadoras, refinadoras, petroquimicas, carboniferas, gasiferas, distribuidoras,
transportadoras de petrdleo y sus derivados o de cualquier otro ramo relacionado con la
industria general del petréleo y sus afines que acepten las obligaciones consignadas en estos
estatutos y que, a juicio de la Junta Directiva Nacional de la Asociacidn, estén capacitados para
cumplir dichas obligaciones y se hallen dispuestos a hacerlo. También pueden ser afiliados de
ANDEPETROL los pensionados o jubilados de las Sociedades Administradoras de Fondos de
Pensiones y de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

b) Los pensionados de otras Asociaciones que decidan afiliarse a ANDEPETROL, quienes deben
cumplir con los requisitos del literal a), y afiliarse en forma individual.

Todo aspirante a pertenecer como afiliado activo de la Asociacidon debe presentar solicitud
escrita ante la Junta Directiva, la cual determinard, para su aprobacién y registros
correspondientes, de identificacion y requisitos de normas estatutarias.

CAPITULO IV
DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 42- Son deberes de los afiliados:
a) Cumplir con los presentes estatutos y todas las disposiciones emanadas de la Asamblea

General de Delegados, de la junta directiva nacional, de las sub-directivas, seccionales o de las
comisiones, segun sea el caso, cuando formen parte de éstas.

b) La Plataforma de lucha, aprobada por la Asamblea Nacional de Delegados, es una
herramienta de orientacion e identificacion con los principios de ANDEPETROL, que se
constituye en un marco de actuacion de los afiliados.

c¢) Concurrir a las reuniones que convoque la junta directiva y participar en las comisiones que
se asignen.
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d) Abstenerse de recurrir a la amenaza o acto de agresidn para hacer efectivas sus decisiones o
intereses.

e) Participar en las campafias que se organicen en defensa de los intereses de la Asociacion,
cefidas siempre a los buenos modales de educacion y respeto.

f) No propagar versidon alguna que vaya en detrimento del funcionamiento de la Asociacién o
de la buena reputacion de los miembros de la junta directiva, de sus familiares o de sus
afiliados en general.

g) Mantener trato cordial con todos los afiliados y en todas las circunstancias con el propdsito
de crear, fomentar y estimular las condiciones de disciplina, estabilidad y bienestar, necesaria
para las buenas relaciones, basadas en el respeto al principio de la igualdad de derechos y de
la libre opinidn.

h) Informar oportunamente a la asociacién sobre cualquier cambio de domicilio, dando su
direccién correcta, numero de teléfono y correo electrénico.

i) Contribuir con sus capacidades fisicas e intelectuales, honestidad, buena voluntad, energia y
disciplina al engrandecimiento de la Asociacidn en los cargos que se le asigne.

j) Pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias contempladas en los presentes estatutos, o las
extraordinarias que apruebe la Asamblea General de Delegados de la entidad.

k) La cuota ordinaria mensual de cada afiliado, para sostenimiento econdmico de la Junta
Directiva Nacional, de las subdirectivas y/o comités seccionales y del Fondo de Solidaridad, de
la Asociacion, sera del dos punto cinco por ciento (2.5 %) sobre el monto del salario minimo
mensual legal que anualmente sea sefialado por el gobierno o por la entidad encargada para
tal fin.

I) Del monto de la cuota ordinaria, el afiliado con el solo hecho de afiliarse, esta autorizando a

las directivas de la Asociacion, para que el quince por ciento (15 %) vaya con destino a la Junta
Directiva Nacional, para su sostenimiento.
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CAPITULO V
DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 52- Son derechos de los afiliados:

a) Elegir y ser elegido en cargos directivos o de comisiones cuando lo requieran la Asamblea
Nacional de delegados, las asambleas regionales y/o sus juntas directivas.

b) Acogerse a los beneficios establecidos o que se establezcan por la Asociacion, cuando se
cumplan las normas o requisitos necesarios que se estipulen al respecto.

c) Presentar a la junta directiva por escrito, estudios o sugerencias para el mejoramiento de la
Asociacion.

d) Retiro voluntario. Presentar solicitud por escrito, a la junta directiva nacional indicando los
motivos de su retiro y la fecha.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 62 - El patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

a) El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias, que estén obligados a cubrir los afiliados.

b) Los bienes muebles e inmuebles y depdsitos en Bancos, Corporaciones de Ahorro y
similares que la Asociacidon adquiera para su funcionamiento y desarrollo. A excepcion de los
que son de propiedad de otras asociaciones, subdirectivas y/o comités seccionales que se
incorporen a partir de la reforma estatutaria.

¢) Los legados, donaciones y auxilios que se concedan a la Asociacion o cualquier otro ingreso
extraordinario que obtenga.

d) Los ingresos que se obtengan por concepto de: arrendamiento, correccion monetaria,
interés y el mayor valor obtenido en venta de activos fijos.

e) Los bienes muebles e inmuebles de propiedad de las Asociaciones, subdirectivas y/o
comités seccionales, que decidan afiliarse a ANDEPETROL, seguiran siendo de su propiedad, asi
como sus frutos y arrendamientos.
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CAPITULO VII
SANCIONES

ARTICULO 7¢9- Las infracciones a los estatutos o a la disciplina de la Asociacién, cometidas
individualmente o en grupos, seran sancionadas por la Junta Directiva o por la Asamblea
Nacional de delegados, previa comprobacion de la falta y oidos los descargos.

PARAGRAFO 12: En caso de alguna falta grave cometida por el afiliado, y que vaya en contra
de los estatutos, el afiliado sera citado a descargos ante la junta directiva de la Subdirectiva
correspondiente, quien sera la que establezca el tipo de sancién. El afiliado podra apelar la
sancion ante la Junta Nacional, y si no esta de acuerdo con la decisidon de la Junta Nacional,
podra apelar ante la Asamblea Nacional de delegados cuando ésta se reuna, siendo la ultima
instancia interna. Si el afiliado, no esta de acuerdo, debe recurrir ante las autoridades
competentes.

ARTICULO 82¢- La junta directiva podra imponer, llenando las formalidades estatutarias, las
siguientes sanciones a los afiliados:

a) Requerimiento en sesiones de la junta directiva y, en caso de reincidencia, requerimiento
ante el Asamblea Nacional de delegados por negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

b) A los delegados o directivos que dejen de asistir a las reuniones del Asamblea Nacional de
delegados, de la junta directiva, de las comisiones o subdirectivas, en base a denuncias hechas
por el fiscal, se les sancionara con la pérdida de los viaticos o incentivos correspondientes,
parcial o totalmente.

¢) En caso de enfermedad comprobada de un miembro directivo, que se prolongue por mas de

sesenta (60) dias, la junta procederd a nombrarle reemplazo en forma temporal o definitiva,
segun la clase de incapacidad del titular, los incentivos los recibira el reemplazante.

d) La suspension de los vidticos a los delegados, por el tiempo que dejen de asistir a las
deliberaciones del Asamblea Nacional de delegados o comisiones de trabajo.
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CAPITULO VIII
CAUSALES DE EXPULSION

ARTICULO 92- Son causales de expulsidn:

a) Haber sido condenado por delitos comunes.
b) Haber cometido fraude o malversacion a los fondos de la Asociacién.

¢) La infidencia o revelacién de datos o hechos que puedan causarle perjuicio a la Asociacion,
plenamente comprobados por la junta directiva.

d) La ebriedad o toxicomania consuetudinaria.
e) Haber ofendido a alguno de los miembros de la junta directiva o empleado de la Asociacion.

f) La mora en el pago de las cuotas ordinarias no es causal de expulsién cuando la empresa o
entidad encargada de efectuar los descuentos es la que no da cumplimiento o las retiene.

CAPITULO IX
DIRECCION, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 102 Orden jerarquico.
La maxima autoridad de la Asociacion la tendrd en su orden, la Asamblea Nacional de
delegados, la junta directiva nacional y el presidente, quien la dirigird acatando las normas

estatutarias.

PARAGRAFO 12 El presidente de la junta directiva nacional sera el representante legal de la
Asociacion.

PARAGRAFO 22 La administraciéon de la Asociacién estara a cargo de la junta directiva
nacional, de acuerdo con reglamentacion interna de la misma.

PARAGRAFO 32 Las subdirectivas seccionales o comités, creadas por la Asociacion estaran

sujetas administrativamente, a la vez que orientadas, por la Junta Directiva Nacional. Los
miembros representantes de las subdirectivas seran elegidos por sus respectivas asambleas.
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CAPITULO X
ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

ARTICULO 112 Integrantes de la Asamblea Nacional de delegados:

La Asamblea Nacional de delegados, es la maxima autoridad de la Asociacidn, la cual sera
convocada cada tres (3) anos ordinariamente, por la junta directiva nacional por medio de
Resolucién y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran.

Estara integrado por los delegados, que como afiliados de la Asociacidn, sean elegidos en las
asambleas locales de las Subdirectivas o Comités Seccionales, en proporciéon de un (1)
delegado por cada quince (15) afiliados o fraccion no menor de treinta (30).

El mecanismo de eleccidon de los delegados, sera por voto directo, por lista inscrita ante la
Asamblea de cada Subdirectiva.

Dos de los miembros activos de las juntas directivas regionales de la Asociacion elegidos
localmente, estaran facultados para representar como delegados en la Asamblea Nacional de
delegados convocada por la directiva nacional, a los pensionados afiliados residentes en
provincia.

El periodo de los delegados elegidos a la Asamblea Nacional, sera de tres (3) afios, hasta que
se realicen nuevas elecciones de delegados en las respectivas subdirectivas y /o Comités
Seccionales.

ARTICULO 122 Instalacion.

La Asamblea Nacional de delegados, serd instalada por la Junta Directiva Nacional y estara
presidido por una mesa directiva de dos (2) miembros, en la sesidn inaugural, entre los
delegados acreditados oficialmente, para los cargos de presidente, y secretario general.
ARTICULO 132 Impedimentos para sesionar.

La Asamblea Nacional de delegados, no podra sesionar con un numero inferior a la mitad mas

uno de los delegados, ni cuando el niumero de afiliados representados sea inferior a la mitad
mas uno de los afiliados.
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PARAGRAFO 12 Cada delegado debera acreditar su condicion por medio de la respectiva
credencial, expedida por la junta directiva nacional, con base en el acta de la asamblea o de la
junta directiva que lo eligio.

PARAGRAFO 22 Constituira quérum para deliberar decisiones validas en las asambleas que
sean convocadas por la junta directiva nacional o por las subdirectivas regionales de la
Asociacion, la concurrencia de la mitad mds uno de los afiliados de “ANDEPETROL” registrados
en la respectiva localidad tanto de la directiva nacional o de las subdirectivas regionales. Si
transcurrida una hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el qudérum
requerido, se dara curso a la asamblea con los afiliados habiles presentes.

PARAGRAFO 32 La Asamblea Nacional de delegados puede ser convocada
extraordinariamente por:

a) Mayoria de la junta directiva nacional.
b) El fiscal, en base de los estatutos.

c) A solicitud de dos terceras (2/3) partes, o mas, de los delegados elegidos en la ultima
Asamblea Nacional de delegados, haciendo conocer previa y oportunamente sus razones a la
junta directiva nacional.

d) En cualquiera de las circunstancias de convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria,
los gastos de la Asamblea Nacional de delegados seran cubiertos, en su totalidad, con fondos
de la Asociacion.

ARTICULO 142 La Asamblea Nacional de delegados tendra las siguientes atribuciones:
a) Elegir la junta directiva nacional para un periodo de tres (3) afos y a los negociadores de las
convenciones colectivas de trabajo de las empresas a las cuales pertenezcan los jubilados que

sean afiliados de la asociacion.

b) Aprobar la reforma de los estatutos, cuyo estudio de proyecto debe ser presentado por la
junta directiva nacional.

c) Ratificar o negar las afiliaciones o desafiliaciones a otras organizaciones gremiales,
diferentes a cooperativas hechas por la junta directiva nacional.
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d) Ratificar o revocar las expulsiones de afiliados efectuadas por la junta directiva nacional.

e) Aprobar o modificar el presupuesto de ingresos y egresos, asi como autorizar a la Junta
Directiva Nacional la celebracion de todo acto financiero o contrato mayor de veinte (20)
salarios minimos.

f) Fijar el monto de las cuotas ordinarias o extraordinarias y el tope de las mismas.

g) Analizar los informes que presenten la junta directiva nacional y las representaciones de las
seccionales.

h) Trazar y orientar la politica y programas que deben guiar las actividades de la Asociacién.

i) Fijar dentro del presupuesto, los auxilios de transporte, las bonificaciones o gastos de
representacion de los miembros de la junta directiva nacional, teniendo en cuenta el tiempo,
el trabajo y el buen desempeiio de sus cargos.

j) Delegar en el presidente de la junta directiva nacional la facultad de celebrar contratos o
realizar actos financieros hasta por veinte (20) salarios minimos.

k) Aprobar la fusién con otra u otras asociaciones o empresas comunitarias y la afiliacion a
entidades de servicio.

I) Resolver y decretar la disolucion de la Asociacidon, de acuerdo con lo establecido en los
estatutos.

m) Delegar a la junta directiva nacional entrante, la aprobacion de las ultimas actas de la
Asamblea Nacional de delegados.

ARTICULO 152 La Asociacién tendra una junta Directiva Nacional que se integrard asi: un
presidente, un vicepresidente, un fiscal, un secretario general, un tesorero, un secretario de
actas, un secretario de Derechos Humanos, un secretario de Salud y Seguridad Social y un
secretario de Medio ambiente y temas energéticos, la cual sera elegida por la Asamblea
Nacional de delegados por votacion, aplicando el cociente electoral a las planchas o por el
sistema uninominal.

ARTICULO 162 La eleccién de la Junta Directiva Nacional, debe hacerse teniendo en cuenta la
disposicidon y capacidad de sus miembros. Estas condiciones son determinantes y prioritarias
para integrar la Junta Directiva Nacional.
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La eleccién se hara por votacidn separada. Una para elegir los miembros que deben integrar la
Junta directiva Nacional y otra para elegir el fiscal y su suplente, quienes tendran voz pero no
voto. Una vez elegidos los miembros de la Junta Directiva, procederan éstos a elegir a sus
respectivos dignatarios.

PARAGRAFO 12 Para la eleccién del fiscal y su suplente, la Asamblea Nacional de delegados
debera tener en cuenta los conocimientos contables de los candidatos para esta posicion, sin
influir para ello la representacion de las compaiiias jubiladoras.

PARAGRAFO 22 Para la eleccion de las subdirectivas y/o comités seccionales, estas tendran
libertad de hacerlo, consiguiendo el concurso de los jubilados de varias empresas o compaiiias,
los pensionados o jubilados de las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

ARTICULO 172 Para ser elegido miembro de la junta directiva nacional, fiscal o seccional se
requiere:

a) Ser colombiano o haberse nacionalizado.

b) Ser miembro activo de la Asociacidn por un término no menor de tres (3) meses.
¢) No haber sido condenado a pena por la consumacion de delitos comunes.

d) No ser ebrio o toxicdbmano consuetudinario.

e) Estar capacitado para cumplir con responsabilidad el cargo y disponer del tiempo necesario
para desempeifiarlo.

f) Las vacantes temporales o definitivas que se presenten de los miembros de la Junta
Directiva Nacional o seccionales, seran suplidas por la junta directiva correspondiente en
votacion secreta, conservando la representacion del mismo sector del ausente.

CAPITULO XI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 182 La Junta Directiva se reunird ordinariamente, cada treinta (30) dias v,
extraordinariamente, cuando sea convocada por el Presidente, el fiscal o por la mayoria
absoluta de sus miembros.
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PARAGRAFO. La junta directiva podra sesionar con la mayoria de sus integrantes que tengan
voto. En ausencia del presidente, presidird el vicepresidente; de las deliberaciones se dejara
constancia en un acta, la cual debera ser firmada por quien presida la sesién y por el secretario
general.

ARTICULO 192 Son funciones y obligaciones de la junta directiva:

a) Darse su propio reglamento y expedir las normas generales para el buen funcionamiento de
la Asociacion.

b) Promover estudios, conferencias, reuniones y hacer recomendaciones para obtener

mejores beneficios en el campo econdmico, social, cultural, educativo, recreacional y
salubridad.

c) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la Asociacidon de acuerdo con los estatutos.
d) Nombrar las comisiones especiales.

e) Aprobar o improbar las cuentas y balances que presenten el tesorero y el fiscal, junto con la
firma del Presidente de la Asociacion.

f) Aprobar o improbar los proyectos de inversidon o contratos cuyo valor exceda la cantidad de
veinte (20) salarios minimos.

g) Estudiar y decidir sobre las apelaciones en caso de expulsiones de afiliados que incurran en
la causal correspondiente.

h) Velar porque todos los afiliados cumplan con estos estatutos y las obligaciones que les
competen.

i) Aprobar o improbar las actas de las sesiones de la junta directiva.

j) Analizar y aprobar los balances que presente el tesorero y los informes de valores que deben
presentar los miembros de la junta directiva.

k) Fijar la cuantia de la fianza de manejo que debe constituir el tesorero de la asociacion.
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I) Atender las solicitudes y reclamos de los afiliados y velar por los intereses de los mismos.
m) Reglamentar el funcionamiento de las subdirectivas o comités seccionales.

n) Designar, a su juicio, miembros honorarios que por mérito y distincidon de servicio a la causa
pensional o de la entidad, puedan ser acreedores de tal designacion y crear distinciones para
tales efectos.

o) Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto que presente la comisidn respectiva.

p) Contratar expertos o profesionales en derecho laboral, contaduria u otra especialidad,
entidad u otro organismo que la junta escoja para que en casos necesarios, sirvan de asesor
permanente o transitorio respecto a las funciones administrativas y objetivos de la asociacion;
su remuneracion sera acorde con el presupuesto.

g) Presentar proyectos de ley ante el Asamblea Nacional de delegados de la Republica,
acuerdo de ordenanzas conformes a los mecanismos establecidos en la Constitucidon Nacional,
que tiendan a favorecer a los jubilados de la Asociacidén y del pais, previa aprobaciéon de la
Asamblea Nacional de delegados.

PARAGRAFO 12 Los miembros de la junta directiva estan obligados a asistir a las reuniones y
dedicar el tiempo necesario para atender los asuntos de la asociacion.

ARTICULO 202 Presidente:

El Presidente de la junta directiva nacional es el representante legal de la asociacion como
persona juridica, y por tanto, puede celebrar contratos, otorgar poderes y ejecutar los actos
comprendidos dentro de los objetivos de la asociacion.

Cuando la cuantia de los contratos exceda de veinte (20) salarios minimos mensuales, bien sea
gue se trate de un solo acto financiero o de varios, referente al mismo asunto, necesitara de la
previa autorizacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 212 Son funciones del presidente:

a) Atender la gestion oportuna de los negocios y actividades de la Asociacién, de acuerdo con
las disposiciones legales y estatutarias.
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b) Presidir la sesion inaugural de la Asamblea Nacional de delegados.

c¢) Presidir las sesiones de la junta directiva de acuerdo al quérum estatutario, elaborar el
Orden Del Dia de las respectivas reuniones y dirigir los debates.

d) Convocar, ordinariamente la Asamblea Nacional de delegados, de acuerdo con la junta
directiva nacional y, extraordinariamente, segun lo contemplado en los estatutos.

e) Firmar las actas, una vez aprobadas, junto con el secretario general y presentar a la junta
directiva informes semestrales sobre el cumplimiento de lo dispuesto en las actas.

f) Firmar toda orden de retiro de fondos en asocio del tesorero o el fiscal.

g) Ordenar las cuentas de gastos determinadas en el presupuesto aprobadas por la Asamblea
Nacional de delegados o por la junta directiva.

h) Nombrar y remover los empleados y trabajadores acordados por la junta directiva, segin el
presupuesto, para el buen funcionamiento de la asociacion.

i) Presentar para estudio de la junta directiva, el proyecto de presupuesto de gastos e
inversiones, elaborado por una comisidon con asesoria del tesorero y del fiscal para la vigencia
siguiente.

j) Ejercer, sin limitarse a ellas, todas las funciones y actividades encaminadas al cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

k) Informar oportunamente a la junta directiva cuando quiera separarse de su cargo temporal
o definitivamente.

PARAGRAFO. Las anteriores funciones regiran igualmente para los presidentes de las juntas
directivas seccionales, dentro de su jurisdiccién, mientras no interfieran las del presidente de
la Directiva Nacional.

ARTICULO 222 Vicepresidente:

El vicepresidente reemplazara al presidente en sus ausencias absolutas o temporales y tendra
los mismos derechos, facultades y obligaciones de éste.

LOS TRABAJADORES DE HOY SERAN LOS PENSIONABOS DEL MANANA



Funciones adicionales le serdn sefialadas en el reglamento interno de la junta directiva.
ARTICULO 232 Secretario General
Son funciones y obligaciones del secretario general:

a) Organizar y repartir el trabajo entre los empleados que estén al servicio de la Asociacion.

b) Hacer cumplir, en asocio con el presidente, el reglamento interno de la asociacion y velar
por el orden y buen funcionamiento general de la Institucion.

¢) Comprobar peridédicamente que los archivos se lleven correctamente y al dia.

d) Mantener especialmente bajo su cuidado un tarjetero relativo o registro general de
afiliados, por orden alfabético y con el nimero de orden que a cada uno corresponda, de
acuerdo a la fecha de afiliacién con los correspondientes datos, nombre, cédula de ciudadania,
entidad jubiladora, direccidn, teléfono, nombre de la esposa o compafnera, nimero de hijos,
profesion u oficio, disponibilidad de trabajo y deseo de superacion.

e) Hacer registrar, foliar y rubricar de la autoridad competente cada uno de los libros de la
Asociacién que asi lo requiera.

f) Citar por orden del presidente o del fiscal y de acuerdo con los estatutos, a sesiones
ordinarias o extraordinarias de la junta directiva o de la Asamblea Nacional de delegados,
segun el caso.

g) Firmar en asocio con el presidente, las actas que hayan sido aprobadas.
h) Presentar informes de lo dispuesto en las actas, resoluciones y demds acuerdos.

i) Dar curso a la correspondencia entrante y saliente con su respectivo nimero, referencia,
etc., indicando para las entidades que asi lo requieran el niumero y fecha de la Personeria
Juridica.

j) Informar al presidente sobre todos los problemas, peticiones, reclamos o sugerencias
relacionadas con la buena marcha de la asociacidn y sus afiliados.

LOS TRABAJADORES DE HOY SERAN LOS PENSIONABOS DEL MANANA



k) Velar porque se cumplan las obligaciones establecidas por estos estatutos o las
disposiciones legales e informar lo que fuere del caso al presidente o a la junta directiva.

I) Desempefiar todas las funciones pertinentes a su cargo.
PARAGRAFO Ademas de la secretaria general, ANDEPETROL tiene las siguientes secretarias:

a) SECRETARIA DE EDUCACION: Encargada de la capacitacion de los afiliados y sus familiares,
de las asociaciones y sindicatos y demas entidades que requieran de sus servicios, para lo cual,
disefiara los planes, los costos y los sitios donde se dara dicha capacitacion; planes que serdn
sometidos a aprobacién de la Junta Directiva Nacional o de las Juntas de las Subdirectivas y/o
comités seccionales.

b) SECRETARIA JURIDICA: Encargada de prestar asesoria juridica a los afiliados y sus familiares
a las asociaciones de pensionados y sindicatos y personas naturales, estableciendo tarifas que
favorezcan a los afiliados.

c) SECRETARIA DE PAZ: Encargada de ayudar a la consolidacién de los procesos de paz que el
gobierno acuerde con los grupos insurgentes y propender por el logro de la paz. Ademas
ANDEPETROL participara en los escenarios en el ambito laboral, politico y de derechos
humanos.

d) SECRETARIA DE LA MUIJER: Encargada de adelantar acciones en defensa y mejora de los
derechos de las mujeres.

e) SECRETARIA DE BIENESTAR: Encargada de programar eventos recreativos, culturales y
deportivos, de los afiliados y sus familiares.

f) SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA: Encargada de disefiar boletines y/o periddicos
informativos de las actividades de |la Asociacién, y emprender campafias de difusion sobre la

conveniencia de afiliarse a ANDEPETROL, de sus objetivos y propdsitos, entre otros.

g) SECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES: Encargada de hacer contacto con los
paises para conseguir recursos asesoria e intercambios para los afiliados y sus familiares.

ARTICULO 24° Fiscal.

Son funciones del fiscal:
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a) Controlar las operaciones de la asociacion para que se ejecuten de acuerdo con las
decisiones del Asamblea Nacional de delegados, de la junta directiva, del presidente, la ley y
los estatutos.

b) Exigir que se lleven al dia la contabilidad, las actas y los registros de la asociacion.

c¢) Tomar las medidas necesarias para la correcta conservacion de los documentos
relacionados con la correspondencia y los asientos contables.

d) Inspeccionar los bienes de la asociacidn y exigir que se tomen oportunamente las medidas
que tiendan a su conservacién y seguridad.

e) Autorizar con su firma, los inventarios y balances.
f) Hacer arqueos de caja, por lo menos una vez cada trimestre y cuando lo juzgue necesario.

g) Visar las cuentas de gastos contemplados en el presupuesto y las ordenadas por la junta
directiva.

h) Revisar y dar su conformidad en la elaboraciéon de la declaracion de renta o patrimonio de la
asociacion.

i) Firmar conjuntamente con el tesorero o con el presidente, toda orden de retiro de fondos.

j) Presentar estudios econdmicos a la junta directiva o al presidente, tendiente a mejorar su
situacion financiera y control general.

k) Dar aviso de inmediato, al presidente o a la junta directiva de la existencia de todo hecho
que, si fuere establecido, constituya violacidn legal o estatutaria.

I) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los directivos y
afiliados.

Il) Rendir trimestralmente informes pertinentes a su cargo y aquellos que le sean solicitados
por la junta directiva o el presidente.
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m) Solicitar la convocatoria de la junta directiva o de la Asamblea Nacional de delegados,
cuando se justifique el caso, de acuerdo con los estatutos.

n) Corresponde al fiscal el examen, verificacién y cumplimiento de las actas, operaciones,
cuentas, contratos, existencias, documentos, garantias, comisiones administrativas vy
estatutarias, propias de la asociacion e informar a la Asamblea Nacional de delegados o junta
directiva de las anomalias del caso.

0) Es deber del fiscal, asistir a las reuniones de la junta directiva y presentar informes sobre el
ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO. El suplente del fiscal asumira las mismas funciones de éste, en las ausencias
temporales o definitivas del titular. En caso de ausencia del titular y del suplente, la junta
directiva esta facultada para nombrar un tercero.

ARTICULO 252 Tesorero.
Son funciones y obligaciones del tesorero:
a) Constituir a favor de la asociacidn, una fianza en cuantia que le serd fijada por la junta

directiva nacional, para garantizar el manejo de los fondos. Los gastos que ella ocasione seran
sufragados por la asociacion.

b) Mantener al dia todos los comprobantes de ingresos y egresos, asi como también los
recibos y facturas que se produzcan o ingresen a la asociacion con el fin de facilitar la
elaboracion de los balances correspondientes.

c) Presentar mensualmente, el movimiento de caja (ingresos y egresos).

d) Proveer los fondos de caja menor en las cuantias autorizadas por la Junta Directiva,
reembolsables mediante revisién de los respectivos comprobantes de gastos. El fondo de la
oficina central sera manejado por la secretaria, bajo la supervision del tesorero.

e) Depositar en bancos, cajas de ahorros u otras entidades financieras, a nombre de la
asociacion, todos los dineros que reciba dentro de un plazo de tres (3) dias habiles en jornadas
bancarias.
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f) Presentar al presidente y a la junta directiva el presupuesto de Ingresos y Gastos para la
anualidad subsiguiente.

g) Urgir la oportuna declaracidn de renta y patrimonio de la asociacion.
h) Elaborar gréficas, cuadros y proyecciones econémicas a corto y largo plazo.

i) Permitir, cuando se le solicite, la revisidn de libros, cuentas, chequeras, etc., tanto por alguin
miembro de la junta directiva, como por el fiscal o autoridad competente.

j) Sugerir al presidente o a la junta directiva las modificaciones, inversiones, re avaluos vy
demads operaciones financieras que faciliten o mejoren el estado econédmico de la Asociacién.

k) Al menos una vez al aio, al final del ejercicio econdmico a treinta y uno (31) de diciembre,
debera efectuar corte de cuentas, inventario general de las operaciones contables que
habiliten la preparacion de la declaracion de renta.

I) Firmar con el presidente o fiscal, los cheques que se giren y para ello se podran registrar en
las entidades bancarias respectivas, las tres (3) firmas, pero se autorizard el pago con
cualquiera de dos (2) de ellas.

ARTICULO 262 Secretarias

Son funciones y obligaciones de las secretarias:

a) Cumplir las funciones que sean asignadas por el presidente o por la junta directiva.

b) Presentar a la junta directiva estudios, informes y medidas que exijan el interés comun de
los afiliados, el cumplimiento de la ley, los estatutos y reglamentos de la asociacion.

c) Hacer sugerencias con el objeto de coordinar las normas de acciéon y las actividades de las
comisiones.

d) Cumplir y presentar informes escritos a la junta directiva sobre las comisiones.

e) Suministrar informacidén a la junta directiva de las actividades, acciones, leyes, reglamentos
acuerdos y demds medidas que cualquier entidad oficial o privada establezca o piense
establecer a favor o en contra de los pensionados o jubilados.
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f) Promover el conocimiento de ANDEPETROL, para que los pensionados petroleros se asocien
a ella.

g) Efectuar encuestas a afiliados sobre aspectos sociales, econdmicos y educativos.

h) Informar a la junta directiva o subdirectivas, de cualquier infraccién de los estatutos o
reglamentos de la Asociacion.

i) Se asignara una secretaria para atender las siguientes funciones: Reclamos y asuntos
laborales y seguridad social. Esta secretaria debera atender sus funciones en la oficina, por lo
menos, dos (2) veces por semana en dias habiles, de acuerdo con el reglamento interno de la
asociacion. El incumplimiento por tercera (3) vez a esta norma, se considera como abandono
del cargo, caso en el cual la junta directiva estara facultada para nombrar su reemplazo.

CAPITULO XII
COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
REGIMEN PARA LAS SUBDIRECTIVAS REGIONALES Y OTROS

ARTICULO 272 La Directiva nacional, estd facultada para organizar las comisiones trabajo
necesarias para el buen funcionamiento de la asociacion.

Las comisiones presentaran por escrito, el resultado de sus gestiones y recomendaciones.

PARAGRAFO 12. La Junta directiva nacional, estd igualmente facultada para ayudar en la
organizacion de las subdirectivas regionales y/o comités seccionales. Dictard su
reglamentacion y forma de funcionamiento en la base, de que éstas estén integradas por siete
(7) miembros como minimo, elegidos por la mayoria y de entre los afiliados activos. Para los
Comités Seccionales, sus Juntas Directivas, estaran integradas por tres (3) miembros como
minimo.

El periodo de las juntas directivas de las Subdirectivas y/o de los Comités seccionales, sera
igual al de la Junta Directiva Nacional, de tres (3) ainos.

El procedimiento de eleccién de las Juntas Directivas de las Subdirectivas y/o comités
seccionales, serd por voto directo de los afiliados, utilizando el mecanismo de inscripcidon de
planchas, en las respectivas Asambleas locales de las Subdirectivas.
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Para efectos del quéorum necesario en las asambleas locales de las subdirectivas y/o comités
seccionales, se aplicara la misma norma aplicada para la Asamblea General de Delegados,
descrita en el paragrafo 2° del articulo 13 de estos estatutos.

PARAGRAFO 22. La Asamblea Nacional de delegados, por recomendacion de la junta directiva
nacional, podrd aprobar y/o rechazar el nombramiento de miembros honorarios, quienes
podran ser asesores de la asociacion.

CAPITULO Xl
PROHIBICIONES

ARTICULO 282 Son prohibiciones o normas contrarias a los fines de la asociacién:

a) Aplicar cualquier clase de fondos o bienes sociales con fines diferentes a los que constituyen
el objeto primordial de la asociacion.

b) Promover y apoyar campaias o movimientos tendientes a desconocer, dividir o destruir la
asociacion.

c) Ejercitar, ordenar, recomendar, patrocinar o participar en cualquier forma, en actos de
violencia o desprestigio de la asociacion, sus representantes legales, sus afiliados, empleados o
terceras personas vinculadas a la entidad.

d) Actuar en modo contrario al orden publico, a las leyes vigentes o a las buenas costumbres.

e) Se considerara una inhabilidad, el hecho de que un afiliado, se encuentre en dos cargos de
direccidon al mismo tiempo, tanto de Subdirectivas y/o Comités seccionales, como de Junta
Nacional. Por lo tanto no podra desempefiarse simultaneamente en dos cargos de
ANDEPETROL. Por obligacion debera renunciar a uno de los dos cargos.

CAPITULO XIV
DISOLUCION

ARTICULO 292 Para decretar la disolucién de la asociacién se requiere la aprobacién, cuando
menos, de las dos terceras (2/3) partes que representan a los afiliados, en una (1) sesion de la
Asamblea Nacional de delegados siempre y cuando haya causas que asi lo justifiquen, lo cual
se acreditara en las actas firmadas por los asistentes a la Asamblea Nacional de delegados.
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ARTICULO 302 La asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo de los asistentes a la Asamblea Nacional de delegados, segun los términos del
articulo anterior.

b) Por sentencia judicial.
c) Por reduccidn de los afiliados a un nimero inferior a treinta (30).
d) Por manifiesta incapacidad econdmica para subsistir.

e) Por fusidn con otra u otras entidades similares.

ARTICULO 312 Al disolver la asociacién, el liquidador designado por la Asamblea Nacional de
delegados o por el juez, segun el caso, aplicara los fondos producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término el pago de las
deudas de la asociacion, incluyendo los gastos de liquidacion.

El sobrante patrimonial que quedaré se distribuira entre los afiliados, que a la fecha integren la
agremiacion, a prorrata de los aportes en que cada uno hubiere contribuido y teniendo en
cuenta su antigiiedad.

PARAGRAFO. Si la asociacion estuviese afiliada a una entidad de segundo o tercer grado, el
liguidador debe administrar la intervencidn, simplemente consultiva de un delegado de cada
una de las instituciones.

ARTICULO 332 La junta directiva podra disponer, cuando ocasionalmente las circunstancias lo
requieran, que haya asesores o invitados especiales en sus reuniones, pero sin derecho a voto.

PARAGRAFO. Los presidentes de las subdirectivas seccionales, cuando quieran hacerse
presente en las sesiones de la directiva nacional, previa la aceptacidon de ésta, podran hacerlo
gozando del derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 342 La junta directiva tendrd facultad para decidir, si considera que las

circunstancias asi lo exigen, las medidas provisionales que deban tomarse para resguardar los
intereses de la asociacion, mientras se convoca a la Asamblea Nacional de delegados.
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ARTICULO 352 Las sumas de dinero que se asignen a las directivas o miembros permanentes o
transitorios de comisiones, tales como viaticos, gastos de representacion, de Transporte, de
asistencia a reuniones, de incentivos, etc., asi sean en forma permanente, no constituyen
salario y por lo tanto, quienes las reciban por estos conceptos, no podran invocar que lo hacen
en virtud de contrato o requerimiento de servicios que son de competencia de la directiva y
por razdn que los servicios que se prestan, obedecen a inspiracidon altruista y solidaria
espontanea en pro del estamento pensional y en representacion de los afiliados. Ningun
afiliado que ostente la condicion de dirigente de la Junta Nacional, de subdirectiva o comité,
recibira salario o remuneracién permanente, por el cargo que desempeia.

ARTICULO 362 Los miembros de la asociacién deben ser acreditados como tales por medio de
su correspondiente carné de afiliado, conforme a la reglamentacién interna de la organizacion.

ARTICULO 372 Los presentes estatutos subrogan las disposiciones estatutarias que han venido
rigiendo y tendran vigencia a partir de la aprobacién por parte del Ministerio de la Proteccidn
Social.

Contenido literal de los actuales estatutos de la Asociacion Nacional de Pensionados
Petroleros de Colombia “ANDEPETROL”, de acuerdo con las reformas impartidas por la XXI
Asamblea Nacional de delegados de la Asociacion, efectuada los dias 28, 29 y 30 de
Septiembre de 2.022.

Cesar Carrillo Amaya Sergio Mauricio Concha Garcia

Presidente Secretario General
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