CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

Capitulo I
Finalidad, aplicacién y alcance

ARTICULO 1.- La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre Ecopetrol
S.A. y sus trabajadores sindicalizados que laboran para ella en la Republica de Colombia,
representados por el sindicato de industria Unién Sindical Obrera de la Industria del
Petroleo -USO-, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion nimero 005272
del 22 de octubre de 1996, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, fija las normas
que regiran los contratos individuales de trabajo durante su vigencia, procura el
mejoramiento y seguridad industrial, higiene, estabilidad social y econdmica en las
condiciones laborales e, indica los derechos y prerrogativas sindicales. A ella se
consideran incorporadas todas las disposiciones legales pertinentes y en especial las del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y las leyes que lo adicionan o modifican, que son las que
se aplican en Ecopetrol S.A.

Paragrafo. Las disposiciones normativas de esta Convencién se consideran incorporadas
en los contratos individuales de trabajo, durante su vigencia.

Toda disposicidn o reglamentacion contraria a los fines expresos-de esta Convencidn que
tienda a desvirtuar, falsear, tergiversar o contradecir las estipulaciones pactadas
convencionalmente, se tendrdn como inexistentes.

ARTICULO 2.- Derogado por el numeral 13 del Laudo Arbitral del 9 de diciembre de 2003
y literal b) de la Providencia Complementaria del 17 de diciembre de 2003.

ARTICULO 3.- Derogado parcialmente por el numeral 13 del Laudo Arbitfal del 9 de
diciembre de 2003 vy literal b) de la Providencia Complementaria del 17 de diciembre de
2004.

Paragrafo 2. El tiempo de servicio de estos trabajadores temporales serd reconocido por
Ecopetrol S.A. para efectos de antigliedad y demas prerrogativas de esta Convencién.

ARTICULO 4.- A los aprendices del Sena-Ecopetrol S.A. durante las etapas productivas
se les aplicara la Convencion en igualdad de condiciones a las que contempla el paragrafo
del Articulo 2 para los temporales con contratos a término fijo; adicionalmente, se les
computard el tiempo de aprendizaje para todos los efectos, cuando ingresen a la Empresa
con contrato a término indefinido. A estos aprendices se les aplicaran las normas legales
durante las etapas lectivas.

Ecopetrol S.A. atenderd y resolverd las reclamaciones que al respecto presente la Union
Sindical Obrera por incumplimiento al contrato de aprendizaje Sena-Ecopetrol S.A.

Pardgrafo. Al personal del Distrito Cafio Limén Covefias vinculado a Ecopetrol S.A. con
contrato de trabajo a término indefinido, se le computara para todos los efectos
convencionales, el tiempo que labord con contrato de aprendizaje bajo el convenio Sena-
OXY.
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ARTICULO 5.- Para efectos de esta Convencion queda prohibida toda clase de
persecucion, coaccién o discriminacién por razones sindicales, politicas, religiosas,
raciales, regionales, de nacionalidad, profesién, de género, de orientacion sexual, cargo
o lugar de trabajo, asi como cualquier otro acto contra el derecho de sindicalizacion o el
ejercicio sindical. Toda persona que ejercite persecuciones o discriminaciones de esta
indole, asi como cualquier actuacion que perturbe el ejercicio de los derechos de
asociacion sindical o del sindicato incurrird en las sanciones previstas en la ley.

ARTICULO 6.- Los trabajadores que entren al servicio de la Empresa tendran los
beneficios pactados en esta Convencién desde su primer dia de trabajo, disponiendo de
seis (6) meses prorrogables, para presentar los requisitos exigidos en la misma. Una vez
presentada la documentacion, recibiran con retroactividad tales beneficios.

ARTICULO 7.- Cuando surjan diferencias de aplicacién entre la ley, el Reglamento Interno
de Trabajo y la Convencién Colectiva, se aplicard al trabajador la disposicion o norma
mas favorable en su integridad.

ARTICULO 8.- Los trabajadores permanentes de los campos de Casabe, Cantagallo,
Cristalinas, actual Distrito Norte, Zona de Antioquia del Distrito de Oleoductos, Oleoducto
del Pacifico y de las demas Empresas sustituidas, son trabajadores de Ecopetrol S.A. lo
que deberd constar en los respectivos contratos individuales de trabajo.

El pozo de Las Garzas serd revisade y atendido de acuerdo con las necesidades y
circunstancias.

Pardgrafo. Los trabajadores relacionados en el Acta de Acuerdo ndmero 1, firmada por
las partes el 20 de mayo de 1980 y los que se contrataron o llegaren a contratar por la
Empresa en el Putumayo y Narifio, son trabajadores de Ecopetrol S.A. lo que debera
constar en los respectivos contratos de trabajo.




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

Capitulo II
Derechos del Sindicato USO

ARTICULO 9.- Ecopetrol S.A. garantiza a sus trabajadores el derecho de afiliarse al
Sindicato y a éste el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la
representacion de los trabajadores afiliados; igualmente reconoce el derecho de
representacién y asistencia que otorga la ley a entidades Federales y Confederales a las
cuales esté afiliado o se afilie el Sindicato.

Los representantes Federales y Confederales, previa notificacion del Sindicato a Ecopetrol
S.A., podran practicar visitas a los sitios de trabajo, suministrando ésta los implementos
que por razones de seguridad sean necesarios. Los directivos de la USO podran efectuar
visitas a los sitios de trabajo de Ecopetrol S.A. para atender, directa y personalmente,
todas las inquietudes que el personal presente relacionadas con el trabajo o la
Convencion. Los vehiculos de la organizacion tendran acceso a dichos sitios. Respecto de
las zonas industriales de las refinerias, Ecopetrol S.A. facilitard el medio de transporte
(vehiculo) de acuerdo con los estédndares y politica de seguridad, a los directivos de la
USO, cada vez que lo solicite al funcionario que designe la respectiva Gerencia.

Asi mismo, Ecopetrol S.A. continuara reconociendo la potestad e injerencia de todos y
cada uno de los directivos sindicales de la USO, para discutir y representar a sus afiliados
en lo concerniente a las relaciones laborales con la Administraciéon de la Empresa.

Cuando esta potestad haya de ejercerse ante algun Distrito por directivos sindicales de
fa USO que no pertenezcan a la respectiva directiva o subdirectiva, tales directivos podran
actuar acreditados personalmente ante el correspondiente Distrito por uno o algunos
miembros de la directiva o subdirectiva afectadas en el problema.

Ecopetrol S.A. concedera permisos a directivos sindicales que se encuentren en disfrute
de vacaciones cuando sean designados por la respectiva subdirectiva para representar a
la USO en congresos, seminarios, plenos, negociaciones, comités, cursos o comisiones
del Articulo 15 de la Convencion Colectiva de Trabajo. Los permisos deberdn solicitarse
por escrito con un minimo de dos (2) dias habiles de anticipacidén y se concederan por
dias habiles.

El tiempo de vacaciones del dirigente o representante de la USO en los diferentes comités
convencionales se correra por el mismo nimero de dias habiles del permiso concedido.
Estos permisos no se concederan para reuniones de asamblea, juntas directivas, ni
jornada diaria de reclamos. Articulo 18 de la Convencion Colectiva vigente, a los
dirigentes sindicales que se encuentren en vacaciones. Los dirigentes sindicales que sean
suspendidos en el trabajo por razones disciplinarias, podran ejercer su actividad sindical
en la Empresa y la USO solicitara a la Gerencia respectiva permiso por escrito y ésta lo
concedera.

Todos los permisos deberan solicitarse por escrito con un minimo dos (2) dias habiles de
anticipacién y se concederan por dias habiles.
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ARTICULO 10.- Ecopetrol auxiliard econdmicamente al sindicato con una partida unica
cuyo monto es de mil trescientos diecinueve millones novecientos ochenta y seis
mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos ($1.319°986.443) para el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, los
cuales seran desembolsados treinta (30) dias después de firmada la Convencion
Colectiva. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion,
a 19 de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC general, acumulado
de los Ultimos 12 meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio
inmediatamente anterior. Esta partida econdmica esta destinada a cubrir los siguientes
conceptos: Realizacién de la Asamblea Nacional de delegados, redaccién de pliegos,
escuela de capacitacién sindical, eventos culturales, celebracién del 1° de Mayo y demas
celebraciones, operacion de las bibliotecas, acceso a internet, actividades definidas por
el comité de deportes, bachillerato nocturno del colegio de la USO, estudio de costo de
vida, gastos de mantenimiento de instalaciones, combustibles y peajes subdirectivas
Neiva y Meta, mantenimiento de vehiculos para el ejercicio de la actividad sindical.

Las sumas correspondientes a los afios 2024, 2025y 2026 de vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo seran desembolsadas al 30 de enero de cada afio.

ARTICULO 11.- La Empresa suministrara servicio médico, comisariato y casino, a quince
(15) trabajadores del Sindicato, conforme se presta a sus trabajadores.

La Empresa por via de liberalidad prestard a los familiares de los quince (15) trabajadores
del Sindicato, consulta médica general en los servicios propios de la Empresa, incluyendo
los medicamentos que les prescriban que serdn las que se formulen en el servicio de
consulta general. Esta atencién no incluye odontologia ni consulta especializada,
hospitalizacién o cirugia. Los trabajadores de la USO acreditaran ante la Empresa el
parentesco familiar de los inscritos, la dependencia economica de ellos y los demas
requisitos, de acuerdo con la reglamentacién correspondiente.

Los trabajadores de la USO que laboran en Casabe y Cantagallo podran utilizar el
transporte fluvial y terrestre de los recorridos programados.

ARTICULO 12.- Ecopetrol S.A. continuard dejando al servicio del Sindicato y para uso
exclusivo de éste, 16s locales que viene utilizando en los diferentes Distritos. Asi mismo
continuara realizando el mantenimiento del local de la Subdirectiva de Tibu.

Para la Subdirectiva de Bogotd la Empresa suministrard papeleria, Gtiles de oficina y
cubrird el valor del servicio telefonico.

La Empresa continuara facilitando a la Subdirectiva de Bogotd para que celebre sus
asambleas generales, uno de sus salones de conferencias y al efecto el Sindicato
formulara la solicitud con veinticuatro (24) horas de anticipacion. Asi mismo, facilitara el
Club “Bolivar” para la realizacién de las asambleas de la Subdirectiva de Cantagallo.
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La Empresa facilitard a la Subdirectiva de Orito, para que celebre sus asambleas
generales, los salones del Club “31 de Marzo”.

ARTICULO 13.- Ecopetrol S.A. descontara de los salarios de cada uno de los trabajadores
sindicalizados las cuotas ordinarias y extraordinarias que decrete la asamblea, bastando
para ello que el tesorero del Sindicato presente a la Empresa copia de la parte pertinente
del acta de la asamblea en que se decrete la cuota.

Los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la presente Convencion, pagaran
al Sindicato, durante la vigencia de ella, la cuota sindical ordinaria de que trata el Articulo
68 de la Ley 50 de 1990, para lo cual la Empresa haréa los respectivos descuentos, de
acuerdo a lo estipulado por los estatutos de la USO.

ARTICULO 14.- Para asistir a las asambleas, la Empresa concederd transporte y permisos
al personal, previa peticion del Sindicato, de la siguiente forma:

1. Trabajadores:

a) Casabe: una vez terminadas las asambleas ordinarias y extraordinarias, se
suministrard transporte para que el personal que viva en Barrancabermeja pueda
viajar de Casabe a esta ciudad; el transporte deberd solicitarse con ocho (8) horas
habiles de anticipacion.

b) Cantagallo: una vez terminada la asamblea o reuniones de junta directiva, se
suministrara transporte para que el personal que viva en Puerto Wilches pueda viajar
de Cantagallo a esa ciudad; el transporte deberd solicitarse con ocho (8) horas
habiles de anticipacion.

c) Cartagena: La Empresa facilitard tres (3) buses para transportar el personal al
término de la asamblea; el transporte deberd solicitarse con ocho (8) horas habiles
de anticipacion.

d) El Centro, Refineria Barrancabermeja, Apiay, Castilla, Chichimene, Acacias, Sabana
de Torres y Distrito Alto Magdalena: se suministrara transporte de ida y regreso para
asistir a las asambleas generales; el transporte deberd solicitarse con dos (2) dias
habiles de anticipacidn.

e) Bogota: en los dias de asamblea se reconocerd una (1) hora de permiso remunerado
al personal que labora en el Distrito Bogota.

f) Tibl: para las asambleas generales se concederan los siguientes permisos: para
Convencién, Rio de Oro y Bellavista, un (1) permiso remunerado de dos (2) dias
para un (1) trabajador de cada uno de estos sitios y el valor de los pasajes de iday
regreso. Igualmente para un delegado del campo Rio Zulia, Ciicuta u Oripaya dos
(2) dias de permiso remunerado, pasajes y viaticos. Estos permisos deben solicitarse
con un minimo de dos (2) dias habiles de anticipacién. La Empresa suministrara
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transporte de ida y regreso para asistir a las asambleas generales al personal de
Tibl: este transporte deberd solicitarse minimo con dos (2) dias habiles de

anticipacion.

g) Putumayo y Narifio: para las asambleas se concederan los siguientes permisos y
transporte asi:

1. Al personal que vive en Orito, se le garantizara transporte al inicio y terminacion de
la asamblea, efectuando los recorridos actuales incluyendo el barrio El Jardin.

2. Al personal de Estaciones y Baterias que queda fuera del area urbana y que no esté
en su jornada de trabajo, la Empresa le suministrara el transporte los dias de
asamblea para que pueda asistir a ella. Para el personal de estas areas que no resida
en Orito, se le suministrara transporte de regreso.

3. Al personal de Alisales y Tumaco, la Empresa concedera un (1) permiso a un (1)
representante de cada una de estas areas. Este permiso sera por cuatro (4) dias
remunerados para cada uno de ellos; también se le reconocera pasajes aéreos y los

viaticos correspondientes.

4. Al personal del Valle del Guamuez, la Empresa le concedera un (1) dia de permiso
remunerado, transporte terrestre y viatico a un (1) representante para asistir a la
Asamblea regional en Orito.

h) Para la Subdirectiva Unica de Oleoductos, la Empresa facilitard transporte aéreo o
terrestre, permisos y viaticos para una (1) asamblea mensual en Puerto Salgar para
los veintiin (21) delegados a la asamblea de las dependencias que se indican en la
tabla relacionada en este numeral, cumpliendo con los siguientes requisitos, asi:

1. Los permisos para asistir a la asamblea se tramitaran ante el Departamento de
Relaciones Industriales con un minimo de dos (2) dias habiles de anticipacién.

2. El nimero de permisos se conceden para delegados, teniendo en cuenta el concepto
global de Zona.

3. En el caso de mas de un (1) permiso por Zona, no podran ir dos (2) delegados de
fa misma Estacion.

4. En el caso del Distrito de Cafio Limén Covefias tampoco podran asistir dos (2)
delegados de la misma Estacién.

5. El dia de asamblea general, la Empresa facilitard un transporte terrestre para que Q
los delegados de las Zonas que llegan a Bogoté se desplacen de ida y regreso a : .
Puerto Salgar. En caso de que los delegados no se encuentren a la hora prevista
para el recorrido, deberan asumir el costo de sus pasajes terrestres.

Lo




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

6. Los pasajes se entienden en un solo recorrido. Pasajes de ida y regreso son
entonces dos (2) pasajes.

Ayacuc v’ A 3 3
SUO-I Chimita 2 3 3
Galan 3 3
Pto. Salgar
SUO-1I Vasconia 1
Sebastopol

N

Fresno

Herveo
SUO-III - 2
Manizales

Mariquita

Baranoa

SUO-IV Copey 1
Pozos
Colorados

Cisneros
SUO-V Medellin 1
Caucasia

Buenaventura

Cartago
SUO-VI 2
Dagua

Yumbo

Covefias
SUO-VII - 1
Retiro

Alban

Guaduas
SUO-VIII  Facatativa 2
(Mansilla)
Villeta

Araguaney

NININININ NN

Miraflores

SUO-IX Monterey 3
Altos del
Porvenir

Porvenir
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Cicuco
SUO-X - 1 3 3 2
Cupiagua

Covefas 3 3 2 4
SUO-XI 2 5 5

Clicuta 3 3
,@k\
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Fsu 3 ﬁ 2 4
Banadia 3 2 2
oru 3 2 2
Samoré 3 2 2
Toledo 3 2 4
e o : . |
Zulia 3 2 2
Santa Rosa 3 2 2
SUO-XIII Sutamarchéan 1 3 2
Tocancipa 2 2
SUO-XIV Gualanday 1 3 2
Neiva 3 2

2. Asamblea Nacional de Delegados:

Ecopetrol S.A. concederd cuatro (4) dias de permiso remunerado a cada uno de los
trabajadores elegidos como delegados a la Asamblea Nacional de Delegados de la USO
que vivan fuera de la sede donde se realizare dicha Asamblea, y tres (3) dias de permiso
remunerado para los trabajadores elegidos como delegados que vivan en la sede donde
se realice la Asamblea Nacional de Delegados de la USO. Estos permisos se otorgaran
solamente una (1) vez al afo.

3. Miembros de las Juntas Directivas de las Subdirectivas:
La Empresa concederd permisos remunerados a los dirigentes sindicales que se
encuentren laborando los dias de asamblea general hasta por una asamblea ordinaria

por mes por subdirectiva y dos asambleas extraordinarias por mes por subdirectiva.

Para reuniones de la junta directiva de las subdirectivas, la Empresa concedera permiso
remunerado a cada uno de los dirigentes sindicales que se encuentren laborando, asi:

El Centro

Casabe
Cantagallo
Barrancabermeja
Cartagena

Tibu

Orito

NININININININ
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eta 1
Bucaramanga 1
Sabana de Torres 1
Alto Magdalena 1
SUo 1
Bogota 2 horas

semanales

Estos permisos seran solicitados con minimo dos (2) dias habiles de anticipacion.

Paragrafo. Para los miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva Unica de Oleoductos
que vivan fuera del municipio sede, Puerto Salgar, la Empresa les reconocerd tres (3)
dias de permiso; ademas, pasajes aéreos y viaticos para asistir a una (1) reunién de
junta directiva mensual y una (1) reuniéon mensual de asamblea ordinaria y hasta dos
(2) reuniones mensuales de asamblea extraordinaria.

ARTICULO 15.- Cuando miembros de la Junta Directiva Nacional del Sindicato o de
cualquiera de las subdirectivas requieran salir de sus municipios sede, para tratar
problemas relacionados con la aplicacion de la Convencion Colectiva, Reglamento Interno
de Trabajo u otros asuntos de caracter laboral ante Ecopetrol S.A. o el Ministerio de
Trabajo, la Empresa reconocera los salarios correspondientes, hasta seis (6) pasajes de
ida y regreso al mes y hasta dieciocho (18) dias de viaticos por mes iguales a los pactados
en el Articulo 125 de esta Convencion, en las ciudades del pais en donde la Empresa
tenga o llegare a desarrollar actividades propias de su objeto social. Los permisos se
solicitaran con dos (2) dias habiles de anticipacién.

Cuando el personal que labore en Cantagallo visite instalaciones de El Centro,
debidamente autorizado para adelantar la solucion a los problemas relacionados con la
Convencidén Colectiva y asuntos de caracter laboral ante Ecopetrol S.A., la Empresa
reconocera el cincuenta por ciento (50%) de los viaticos pactados en el Articulo 125 de
esta Convencion y pasajes de ida y regreso conforme a los medios de transporte
existentes.

Los asuntos o problemas seran tratados en primer término ante el respectivo Distrito.
Cuando no se llegue a un acuerdo en el respectivo Distrito, la Comisidén podra integrarse
hasta por un maximo de cinco (5) miembros cuando se trate de asuntos locales y de
doce (12) miembros cuando el asunto por tratar se refiera en general a los trabajadores
de la Empresa; éstos serdn previamente designados por la Union Sindical Obrera -USO-
para adelantar la solucidon a los problemas ante la Vicepresidencia de Talento Humano o
la dependencia que haga sus veces y la Presidencia de Ecopetrol S.A.

Las comisiones de que habla este Articulo seran informadas previamente a la Empresa y
en lo que se refiere a la comisidn de doce (12) miembros, esta informacién se dara con
una antelacion de veinticuatro (24) horas.
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Las Directivas Sindicales para el cumplimiento de estas funciones seguiran el conducto
regular establecido en la Empresa, sin que el término para que se reciba la comision
exceda de cinco (5) dias habiles.

Los reclamos presentados a las Gerencias de los Distritos serdn resueltos en un termino
no mayor de cinco (5) dias habiles.

La Empresa concederd permiso sindical remunerado a cuatro (4) trabajadores que
ocupen cargos en el Comité Ejecutivo de la Federacion y a dos (2) trabajadores que
ocupen cargos en el Comité Ejecutivo Nacional de la Confederacién a la que esté afiliado
el Sindicato; cuando no existan trabajadores de Ecopetrol ocupando cargos en el Comite
Ejecutivo Nacional de la Confederacién podran ser utilizados por trabajadores de
Ecopetrol en el Comité Ejecutivo de la Federacién. A estos trabajadores se les concederan
hasta seis (6) pasajes de ida y regreso al mes hacia las ciudades del pais en donde la
Empresa tenga o llegare a desarrollar actividades propias de su objeto social y hasta
dieciocho (18) dias de viaticos por mes, iguales a los pactados en el Articulo 125 de esta
Convencién. Los permisos se solicitaran con dos (2) dias habiles de anticipacién. Al
reincorporarse a sus funciones habituales, estos trabajadores ocuparan sus cargos
anteriores.

La Empresa también concederd permiso remunerado a cuatro (4) trabajadores mas que
ocupen cargos en el Comité Ejecutivo de la Federacién o de la Confederacion a la que
esté afiliado el Sindicato.

ARTICULO 16.- Para las negociaciones del pliego de peticiones el numero de
representantes del Sindicato serd de dieciocho (18) miembros, con permiso remunerado,
vidticos y pasajes aéreos por todo el tiempo que dure la negociacion. De estos dieciocho
(18) negociadores, dos (2) actuardn en calidad de asesores y seran designados por la
Junta Directiva Nacional de la USO, los cuales podrédn ser rotados como lo estime la
representacién Sindical por periodos no inferiores a un (1) dia de negociacién.

Es entendido que estos dieciocho (18) negociadores garantizan la representacion de las
subdirectivas actuales, mientras estén conformadas legalmente.

La Comision Negociadora de la USO durante las negociaciones del pliego de peticiones,
podrd desplazarse a las diferentes subdirectivas y se le concedera los respectivos pasajes
aéreos y viaticos.

La Empresa reconocerd un permiso sindical remunerado, pasajes y viaticos a un (1)
trabajador designado por la Federaciéon o la Confederacion a que se afilie el Sindicato
para asistir como Asesor a la negociacion de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 17.- Para asistir a congresos, conferencias sindicales, plenos de la USO y de
federaciones o confederaciones nacionales o internacionales a las que se encuentre
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afiliada la USO, la Empresa concederd permisos remunerados a los delegados del
Sindicato para cada ocasién, asi:

El Centro
Barrancabermeja
Bogota
Subdirectiva Unica Oleoductos
Casabe
Cantagallo
Cartagena
Tibd
Orito (Putumayo y Narifio)
Meta
Sabana de Torres
Alto Magdalena
Bucaramanga
Puerto Gaitan
Puerto Boyaca
Aguazul

N e P P P P [ AT | ST P 16, F N A IOV R oS

El nimero total de dias de permiso acumulados por cada afio de vigencia de la convencion
no puede superar los trescientos (300) dias, y para concederios se requiere aviso previo
escrito con minimo dos (2) dias habiles de anticipacion por parte de la Unién Sindical
Obrera de la Industria del Petréleo-USO-.

ARTICULO 18.- Para atender las actividades sindicales en los dias laborables, Ecopetrol
S.A. concederd a la USO los siguientes permisos remunerados, asi:

Meta 2

Sabana de Torres 1

Atenderd los reclamos vy gestiones
Bucaramanga 1 laborales de los trabajadores del ICP y los
de los servicios médicos de Bucaramanga

Casabe
El Centro
Alto Magdalena

NU A

Atenderd los reclamos y gestiones
Bogota 1 laborales de los trabajadores de las
oficinas centrales de Bogota
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Cartagena

Atendera los reclamos y gestiones
laborales de los trabajadores en ese
distrito

Cantagallo

1
mas 5 dias
por mes

Atenderd los reclamos y gestiones
laborales de los trabajadores de
Cristalinas, las Garzas y Sogamoso. A los
dirigentes sindicales de la subdirectiva de
Cantagallo, se les otorgara maximo dos
viajes semanales de transporte fluvial
(ida 'y vuelta) ruta Cantagallo-
Barrancabermeja y viceversa con ocasidn
de su labor sindical.

Barrancabermeja

Atenderd las reclamaciones del servicio
de salud prestados en la ciudad de
Bucaramanga a los usuarios Yy
beneficiarios remitidos por la Regional del
Magdalena Medio, comprometiéndose la
Empresa a recibir la Comision Sindical en
el momento de hacerse presente en las
dependencias del servicio de salud, para
lo cual se le concedera hasta treinta y seis
(36) dias habiles de  permisos
remunerados por cada ano de vigencia de
esta Convencion, pasajes de ida y regreso
y viaticos

Orito

Atendera los reclamos vy gestiones
laborales de los trabajadores de la
Empresa de que habla la Convencién
Colectiva en Orito, Oleoducto
Transandino, Tumaco y Pasto, para lo
cual la Empresa concedera once (11) dias
de pasajes y viaticos por cada afo de
vigencia de esta Convencién.

Tibd

Atendera los reclamos vy gestiones
laborales de los trabajadores de Tibu y
Rio de Oro. También atendera Ilo
correspondiente al campo Rio Zulia, para
lo cual se concederan cuarenta y siete
(47) dias de pasajes y viaticos por cada
afio de vigencia de esta convencidn, los
cuales se pueden usar en cualquiera de
los dos (2) sentidos, Tibu - Rio Zulia o
viceversa.
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sindicales otorgadas para la Subdirectiva
Unica de Oleoductos, la' Empresa
facilitara, para ellos, garantias de viaticos
por doscientos (200) dias por cada afio de
6 vigencia de la presente Convencién y dos
pasajes de ida y regreso por cada mes,
no acumulables, para realizar visitas a las
Estaciones del Distrito de Oleoductos,
Cafio Limoén Covenas y al campo Cicuco.

En el caso de las seis (%) jornadas

Subdirectiva Unica
Oleoductos

Puerto Gaitan 1
Puerto Boyaca 1
Aguazul 1

. . Para los miembros de la Junta Directiva
Junta Directiva . L.
Nacional 15 Nacional que pertenezcan a la nédmina de

Ecopetrol S.A.

En la tabla estd incluido el compromiso del numeral 9 del Acta Extra convencional -
Acuerdo Cubarral del 13 de abril de 2000.

ARTICULO 19.- Para asistir a los cursos de la Escuela de Capacitacién Sindical, de
cualquier Federacion o Confederacion nacional o internacional a la que se encuentre
afiliado el sindicato, Ecopetrol S.A. concederd permisos remunerados para un maximo de
cuatro (4) cursos por afio para un total de treinta y seis (36) trabajadores distribuidos
de la siguiente forma:

' v .
El Centro ,
Refineria Barrancabermeja
Subdirectiva Unica Oleoductos
Cartagena
Bogota
Tiba
Cantagallo
Orito (Putumayo y Narino)
Casabe
Alto Magdalena
Meta
Sabana de Torres
Bucaramanga
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El sindicato no podréa utilizar fraccionadamente los permisos, y se contara como curso
completo aquel que llegare a tener una duraciéon igual o menor a 15 dias. El Sindicato
escogeré los candidatos y no podré sacar para cada curso mas de un trabajador de cada
Planta, Grupo, Seccion o Estacion.

Las fechas de los cursos seran sefialadas por la Unidn Sindical Obrera o por la Federacion
a la que se encuentre afiliada el sindicato y se comunicaran a los Gerentes de cada
Distrito; en Bogota, a la Vicepresidencia de Talento Humano o dependencia que haga sus
veces, con una antelacién no inferior a una (1) semana.

Parédgrafo. Para la redaccion del pliego de peticiones, Ecopetrol S.A. concedera
cuatrocientos setenta y cinco (475) dias de permiso remunerado y con el auxilio pactado
en el Articulo 10 de esta Convencién, la USO cubrira el costo de un tiquete aéreo de ida
y regreso para cada uno de los miembros de la Comisién Negociadora.

ARTICULO 20.- Cuando se accidente un directivo de la USO o un trabajador estando en
funcién sindical relacionada directamente con Ecopetrol S.A., o un trabajador de la
Empresa que esté como miembro del Comité Ejecutivo de Funtraenergética o una
Confederacion, haciendo uso de permiso remunerado o no, estos accidentes seran
considerados como accidentes de trabajo.

También se considera accidente de trabajo cuando un dirigente de la USO o de la
Federacidn o Confederacién, trabajador de Ecopetrol S.A., en desarrollo de su actividad
sindical sea victima de actos violentos y delictuosos que atenten contra su vida o
integridad personal y que como consecuencia de ello fallezca o sufra lesiones fisicas o

traumatismos.

Para efectos de lo anterior, el trabajador, sus familiares o el sindicato deberan informar
a la respectiva Gerencia, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del insuceso.

ARTICULO 21.- Los permisos sindicales no remunerados concedidos a los directivos de la
USO y que no excedan de cinco (5) dias semanales por cada directivo, no ocasionaran
por parte de la Empresa deducciones de tiempo para la liquidacién de vacaciones, primas,
subsidio de arriendo, subsidio de alimentacién, cesantias o jubilacion.

Pardgrafo. Los mismos permisos no remunerados para tales directivos que excedan de
cinco (5) dias, no ocasionaran por parte de la Empresa deducciones de tiempo para
efectos de reconocimiento y liquidacién de la cesantia y pension de jubilacién,
exclusivamente.

ARTICULO 22.- Ecopetrol S.A. como lo ha venido haciendo, se obliga a facilitar los medios
de transporte y comunicacién para el completo ejercicio de las actividades sindicales.

ARTICULO 23.- Durante la vigencia de la Convencién Colectiva 2018 - 2022, ECOPETROL
S.A. otorgara a la Union Sindical Obrera USO unos auxilios que permitan continuar con

<
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la renovacion de los catorce (14) vehiculos que componen el parque automotor de la USO
y que en la vigencia de la Convencién Colectiva 2009-2014 fueron adquiridos por la USO
mediante el auxilio pactado en el Articulo 24 de la Convencién Colectiva 2009-2014. Para
tal efecto, a solicitud del Sindicato ECOPETROL S.A. dara un auxilio econdmico
equivalente al valor de cada vehiculo una vez cumplido su ciclo de vida util, establecido
en cinco (5) afios. Este valor incluiréd el costo del seguro contra todo riesgo.

Los vehiculos objeto de este acuerdo serdn nuevos, tipo camioneta estandar- 4x2 - doble
cabina - de aproximadamente 2300 cm3. Asi mismo, teniendo en consideracion el
término de vida Util de 5 afios, las partes estiman que después de este ciclo y a solicitud
del Sindicato habrd lugar a la reiniciacién del ciclo de actualizacion.

Para los vehiculos de Tibl y Cicuco la Empresa suministrara los combustibles y lubricantes
y hard los mantenimientos y reparaciones requeridos. Para la Subdirectiva de Orito
(Putumayo y Narifio), suministraré combustibles, lubricantes, lavado y engrase del
vehiculo de dicha Subdirectiva. Para la Subdirectiva de Bogotd se cumpliran los acuerdos
entre la Administracién y esta Subdirectiva.

ARTICULO 24.- La Empresa reconocera la garantia del fuero sindical al personal directivo
de la Seccional de la USO en el Complejo Industrial de Barrancabermeja y de la
Subdirectiva Unica de Oleoductos en un nimero que no exceda de diez (10) en cada
caso.

La Empresa no tomara ninguna clase de represalias contra los trabajadores que habiendo
sido miembros de la junta directiva o de las subdirectivas de la USO, o elegidos para
ocupar cargos en la Federacién o Confederacién, hagan dejacién de estos cargos por
cualquier circunstancia.

En el evento de la unificacidn de las Subdirectivas de El Centro y el CIB, Ecopetrol S.A.
respetard las garantias de los veinte (20) fueros sindicales, dando cumplimiento al
compromiso del Acta Extra convencional de fecha 24 de octubre de 1996.

ARTICULO 25.- A partir de la firma de la presente Convencién los dirigentes sindicales
que hagan dejacion voluntaria o por terminaciéon del periodo reglamentario de sus cargos
en la USO, no podran ser desmejorados en su clasificacion y por el término de un (1) afio
no podran ser trasladados de los Departamentos o Secciones de la Empresa en que se
encuentren al cesar su calidad de dirigentes sindicales, a menos que sobre el particular
haya acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

ARTICULO 25A.- En el evento de que la organizacion sindical USO obtenga la
aprobacién legal para fusionarse o convertirse en otro tipo de organizacion
sindical de primer grado, las garantias sindicales previstas en esta Convencion
Colectiva se mantendran incélumes.
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Capitulo III
Accion Cultural

ARTICULO 26.- Cuando uno o mads trabajadores sean seleccionados por su Club, el
municipio, el departamento, la Nacion, la Empresa o el Sindicato, para participar en
eventos deportivos, interclubes, municipales, departamentales, nacionales o
internacionales en calidad de deportistas, la Empresa concederd permiso remunerado y
pasajes de ida y regreso. Los vidticos seran sufragados por la respectiva Junta de
Deportes, de acuerdo con sus estatutos, reglamentaciones y presupuesto; solo se
pagaran viaticos cuando represente a la Empresa o al Sindicato. Los trabajadores que
actlen como entrenadores o jueces para equipos ajenos a la Empresa o al Sindicato,
solamente tendran permiso remunerado. Los permisos se tramitaran por intermedio de
la Junta de Deportes del correspondiente Distrito.

ARTICULO 27.- La Empresa prestard atenciéon médica, quirdrgica, farmaceéutica y
hospitalaria por un término no mayor de setecientos treinta (730) dias a aquellos
deportistas trabajadores que sufran accidentes durante el transporte, las practicas de
entrenamiento o en desarrollo de eventos deportivos reglamentados por las Juntas de
Deportes o la Empresa. El trabajador lesionado recibira la totalidad de su salario hasta
por el término de seiscientos treinta (630) dias, contados a partir de la fecha de la lesion.
De ahi en adelante, y mientras subsista la incapacidad, recibira solamente las dos
terceras (2/3) partes de su salario hasta por noventa (90) dias mas.

ARTICULO 28.- La Empresa continuard ayudando econémica y culturalmente a los clubes
de sus trabajadores como lo ha venido haciendo. Igualmente dara el mismo tratamiento
a los clubes de los trabajadores de las Empresas adquiridas por Ecopetrol S.A.

Pardgrafo 1. La Empresa continuara sosteniendo el mantenimiento y limpieza del Club
“25 de Agosto” de Puerto Salgar, como también el Club “31 de Marzo” en Orito.

Parégrafo 2. La subvencién correspondiente a la ayuda econémica a los Clubes sera
cancelada de manera trimestral.

Pardgrafo 3. La Empresa facilitard a los trabajadores y familiares debidamente inscritos,
en aquellas dreas geograficas donde no se cuenta con Clubes; actividades recreativas,
culturales o deportivas, sea de manera directa o acudiendo a otras entidades para la
atencién, de acuerdo con las circunstancias que rodean la zona y la capacidad u opciones
de atencion que se presenten en las mismas.
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Capitulo IV
Beneficios educativos

ARTICULO 29.- Ecopetrol S.A. contratard con una (s) entidad (es) idénea (s) en materia
educativa aprobada oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional el servicio
docente, administrativo y el mantenimiento de las escuelas de Barrancabermeja, El
Centro, y el colegio de Tibl, de propiedad de Ecopetrol S.A. que permita el mejor estado
de presentacién y condiciones de funcionamiento de éstas.

En estos planteles tendran derecho a cupo los hijos de los trabajadores y podran ser
admitidos, como segunda prioridad los hijos de los trabajadores jubilados siempre y
cuando el plantel educativo seleccionado disponga de cupos y el otorgamiento de éstos
sea viable para la entidad educativa.

En todo caso, ECOPETROL S.A. a través de la entidad (es) educativa (s) garantizara todos
los costos de ensefianza, asi como el material didactico, textos, mobiliarios para los
estudiantes, herramientas, uniformes y demds elementos que solicite el plantel para la
formacion de los educandos, asi como los botiquines de la Cruz Roja seran suministrados
por Ecopetrol S.A. y sin costo alguno para el trabajador.

Para este efecto, Ecopetrol S.A. continuard suministrando, todas las dotaciones, tales
como pupitres, tableros, ventiladores y fuentes de agua fria, seran en numero suficiente
de acuerdo con las necesidades del caso y de la mejor calidad.

La Empresa continuard suministrando todos los Utiles de estudio necesarios. Asi mismo
asumird el 90% de la cuota de sostenimiento para las asociaciones de padres de familia
de las concentraciones Miramar, Infantas y Parnaso, sin que esta suma exceda un tope
anual de cuatro salarios minimos legales diarios vigentes.

La Empresa solicitard a la Junta Directiva del Club Infantas, el préstamo de su sede para
actos culturales de las escuelas.

Paragrafo 1. La Empresa a través de la(s) entidad(es) educativa(s) continuara dotando
a las escuelas arriba mencionadas, del material de ensefianza audiovisual, didactico,
herramientas de agricultura y trabajo manual, asi como también de los laboratorios
escolares para la preparacidn de los educandos y suministrara los uniformes si la entidad
educativa y la Empresa asi lo consideran.

Pardgrafo 2. Mientras subsista el problema del agua potable para las escuelas de El
Parnaso, la Empresa se obliga a abastecerlas de este fluido y cambiara las fuentes de
agua fria que se encuentren en mal estado.

Paragrafo 3. En las escuelas de Covefias y Cicuco la Empresa continuara aplicando la
modalidad existente actualmente.
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Paragrafo 4. La Empresa se compromete a auxiliar economicamente a los planteles
educativos en Orito, donde estudien los hijos de los trabajadores.

Pardgrafo 5. La Empresa reembolsara el noventa por ciento (90%) de los costos de los
cursos de informética dictados a los hijos estudiantes que se beneficien del plan
educacional, en institutos aprobados, siempre que sean exigidos por los planteles
educativos dentro de su plan curricular. Igualmente reembolsara el 90% de los costos de
los cursos de idiomas, en el pais o en el exterior, a los hijos estudiantes de secundaria
que se beneficien del Plan Educacional, en institutos aprobados, siempre que sean
exigidos por los planteles educativos dentro de su plan curricular, sin que en el afio esta
suma exceda un tope de tres (3) salarios minimos legales mensuales; es decir cuando el
plantel educativo traslade los costos al educando o le exija el curso correspondiente y su
valor no esté incluido en la matricula ni en la pension, la Empresa cubrira el costo en el
90% a partir de la firma de la presente convencion.

Paragrafo 6. ECOPETROL S.A. incluird en las clausulas del contrato la obligacion de la(s)
entidad(es) contratada(s) de cumplir con lo establecido en la ley 115 y su decreto
reglamentario 1860 de agosto 3 de 1994 y aquellas que lo modifiquen, adicionen o
deroguen.

ARTICULO 30.- Ecopetrol S.A., adelantard las gestiones administrativas y técnicas
tendientes a garantizar el cumplimiento de los objetos contratados asi como la calidad
de los servicios prestados, para lo cual verificara, entre otros aspectos, que la entidad
educativa cuente con los profesores necesarios y un psicélogo infantil.

Si durante el transcurso de la vigencia de la presente Convencién se estableciere que la
capacidad, dotaciones y cupos no fueren suficientes para atender las necesidades
escolares, la(s) entidad(es) educativa(s), previo concepto del Ministerio de Educacion
Nacional, podra realizar estas ampliaciones y dotaciones directamente o por convenio
con otro establecimiento localizado en la misma vecindad.

ARTICULO 31.- La Empresa, a través de la entidad educativa mantendra las canchas
deportivas para el desarrollo fisico de los educandos. Los implementos deportivos y/o
instrumentos musicales, suministrados gratuitamente por la Empresa, de acuerdo con el
proyecto educativo institucional constituiran dotacion particular de cada escuela.

ARTICULO 32.- El Plan Educativo de Ecopetrol S.A. se desarrollard mediante las
siguientes modalidades:

Beneficiarios: los trabajadores de la Empresa, los hijos de éstos y también el hijo
pdstumo hasta la edad de 25 afos.

Campo de aplicacién: estudios de preescolar, primaria, basica secundaria y media de
acuerdo al pensum aprobado por las instituciones educativas, carreras intermedias,
educacién a distancia con su nivel introductorio (incluyendo carreras virtuales),
universitarias o analogas, estudios de aviacién (pilotaje), estudios en escuelas militares
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(agua, tierra y aire), estudios religiosos (seminarios y carrera sacerdotal) y programas
relacionados con formacion para el trabajo y el desarrollo humano, incluyendo su
nivel introductorio cuando sea parte del pensum, dentro del pais, en establecimientos
aprobados oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, hasta la terminacién de
estudios de cada beneficiario.

Supervisiéon y Reglamentacién: a partir del 1° de enero de 2019, el Plan Educacional sera
supervigilado por el Comité de Educacién en el escenario de una reunion anual y estara
integrado paritariamente por un (1) representante de la Empresa y un (1) representante
de la USO, quien estard asesorado, en cada ocasion, por un (1) delegado de los casos
que correspondan a Produccion, Refinacion y Transporte, respectivamente, esto es, para
un total de tres (3) delegados.

Cuando a juicio del Comité de Educacién, se requiera modificar el Reglamento del Plan
Educacional, dicho ejercicio se realizard entre las partes, en el espacio de la reunion
anual.

Las reglamentaciones seran las existentes, las que esta Convencidn establezca y las que
el Comité de Educacién estime convenientes, para cumplir los objetivos del Plan.

Paragrafo transitorio. La reunién del segundo semestre del afio 2018, se adelantara con
la integracion prevista en la Convencidn Colectiva 2014-2018, en este espacio y por esta
Unica vez, se revisard la reglamentacion actual y de ser necesario se incorporaran los
parédmetros que de manera consensuada y reiterativa han sido definidos por el Comité
para situaciones que hayan sido conocidas por el mismo en oportunidades anteriores.
Para el afio 2019, el Comité estard integrado en la nueva forma prevista en la Convencién
2018-2022, sesionando dos veces al afo.

Financiacién: a partir del inicio del afio lectivo 2001 (calendarios A y B), la Empresa
financiard los estudios de sus beneficiarios en la forma siguiente:

Preescolar: la Empresa reconoce tres (3) afios de estudio preescolar, inmediatamente
anteriores al primero de primaria. Para este efecto se auxiliaré a cada estudiante con una
de las siguientes opciones:

a) Con una cuota anual de setecientos cincuenta y tres mil setecientos doce pesos
($753.712.00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del aho
2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada
afio, esta suma tendrd un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los
Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afo
inmediatamente anterior.

Con el noventa por ciento (90%) del valor de la matricula y de la pensidn de estudios
para cada afio lectivo, durante este ciclo de estudios.
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c) Adicionalmente, se reconocerd una tarifa Unica al afio para cubrir gastos de
transporte, textos, utiles, alimentacién, jornada continua, seminternado, gastos
asociados a la matricula (asociacién de padres de familia, libreta de calificaciones,
carné y papeleria) por un valor de cuatro millones cincuenta y tres mil
novecientos dieciocho pesos ($4.053.918.00) que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afo, esta suma tendra un incremento del IPC del
sector educativo, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

Se exigiran los certificados de matricula para tener derecho a este beneficio, el cual se
pagara en una sola cuota al iniciarse el afio lectivo.

Las sumas correspondientes a tarifa Unica se reconoceran al iniciarse el periodo lectivo
respectivo.

Ensefianza primaria: En los sitios permanentes de trabajo, en donde Ecopetrol S.A. no
tenga escuelas propias de ensefianza primaria para los hijos de los trabajadores, se
reconocera una de las siguientes opciones:

a) Una prima anual de setecientos cincuenta y tres mil setecientos doce pesos
($753.712,00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio
2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de
cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado
en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el
afno inmediatamente anterior.

b) El noventa por ciento (90%) del valor de la matricula y de la pension de estudios
por cada ano lectivo, durante este ciclo de 'estudios.\

Adicionalmente, se reconocera una tarifa Unica al afio para cubrir gastos de transporte,
textos, Utiles, alimentacién, jornada continua, seminternado, gastos asociados a la
matricula (asociacién de padres de familia, libreta de calificaciones, carné y papeleria)
por un valor de tres millones ochocientos setenta y tres mil treinta y ocho pesos
($3.873.038.00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024
y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta
suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los ultimos doce
(12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Por cada estudiante se pagard un maximo de cinco (5) cuotas y para tener derecho a
ellas se requiere en el primer afio, certificado de matricula y, del segundo en adelante,
ademas, certificado de calificaciones y aprobacién del afio anterior. El pago de las
anteriores sumas se hara en una sola cuota anual al iniciarse el afo lectivo.

Es entendido que a este beneficio tendran derecho los hijos de los trabajadores que
estudien en ciudad distinta de donde la Empresa tenga establecidas escuelas propias.
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Ensefianza media o su equivalente bdsica secundaria: Se reconocerd de acuerdo al
pensum aprobado por las instituciones educativas:

a) El noventa por ciento (90%) del valor de la matricula y de la pension de estudios.

Adicionalmente, se reconocerd una tarifa Unica al afio para cubrir gastos de
transporte, textos, Utiles, alimentaciéon, jornada continua, seminternado, gastos
asociados a la matricula (asociacion de padres de familia, libreta de calificaciones,
carné y papeleria) por un valor de cuatro millones trece mil trescientos cuarenta
y dos pesos ($4.013.342.00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A
partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC del sector educativo,
acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el afio inmediatamente anterior.

b) Cuando se estudie y se pernocte fuera del sitio donde resida el trabajador y/o el
coényuge inscrito y no convivan con alguno de ellos, se reconocera una suma anual
de dos millones seiscientos noventa y siete mil novecientos pesos
($2.697.900.00), por concepto de manutencién y alojamiento para el primer afno
de vigencia de la Convencién Colectiva. Esta suma aplicara a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC del
sector educativo, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

Estas sumas seran pagadas en el primer mes del afio lectivo.

Estudios universitarios, carreras intermedias, analogas: Se reconocerd el nimero de
créditos, semestres o niveles del programa o pensum de cada institucién aprobada por
el Ministerio de Educacién o entidad que oficialmente haga sus veces, hasta asegurar un
solo titulo de la carrera respectiva.

a) El noventa por ciento (90%) de la matricula, derechos de laboratorio o taller y
académicos de grado. Asi mismo reembolsard el 90% de los costos de los cursos de
informatica e idiomas, derechos Internet y preparatorios, siempre y cuando sean
requisitos obligatorios para obtener el grado profesional y el plantel educativo
traslade los costos al educando o le exija el curso correspondiente y su valor no esté
incluido en la matricula.

b) Se reconocerd una tarifa Unica al afio para cubrir gastos de transporte, textos, por
un valor de dos millones ciento dieciocho mil quinientos quince pesos
($2.118.515.00) que aplicara a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio
2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada
afio, esta suma tendra un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los
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Gltimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio
inmediatamente anterior.

Esta tarifa serd pagadera en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo
lectivo.

c) Para gastos de manutencion y alojamiento cuando cursen estudios y pernocten en
sitios diferentes a donde esté radicado el trabajador y/o el conyuge inscrito y no
convivan con alguno de ellos, se reconocera una suma anual de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y siete mil doscientos cuatro pesos ($4.467.204.00)
que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los
afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma
tendrd un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los ultimos doce
(12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afilo inmediatamente
anterior.

Esta tarifa serd pagadera en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo
lectivo.

Asi mismo, cuando una carrera intermedia o analoga se profesionalice cuando el
beneficiario se encuentre adelantando los estudios sin haberla culminado, continuara con
el Plan Educacional durante los semestres requeridos para su terminacion total. De igual
manera, cuando el beneficiario sea un trabajador, podra profesionalizar la misma si el
periodo de interrupcién de estudios no excede a cinco (5) afios.

Periodo de Gracia. Ecopetrol S.A. mantendra el servicio de salud establecido en esta
Convencidn, a los hijos (as) de trabajadores por un periodo de hasta dieciocho (18)
meses después de haber terminado el Ultimo semestre de carrera universitaria pagada
por Ecopetrol S.A. dentro del plan educacional, siempre y cuando estos dependan
econdmicamente del trabajador.

Estudios en el exterior: cuando los estudios de ensefianza media o su equivalente basica
secundaria y universitarios se realicen en una institucion educativa en el exterior, la
Empresa reconocerd el equivalente al noventa por ciento (90%) de matricula, pensién,
derechos de laboratorio o taller y académicos de grado, teniendo como referencia el costo
maximo del nivel en secundaria o de la carrera universitaria que se tenga dentro del pais.
Si los valores cobrados por la institucién educativa del exterior, al presentar los
certificados respectivos, son inferiores a los estipulados dentro del pais, solamente se
pagara el noventa por ciento (90%) de los mismos y se hara en pesos colombianos.

Para el cubrimiento de los beneficios de manutencion y alojamiento, asi como de las

tarifas Unicas anuales para cada uno de estos niveles educativos, regiran los valores
pactados para estudios de ensefianza media o su equivalente bdsica secundaria y .
universitarios en el pais y se hara en pesos colombianos.
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Programa de Educaciéon Especial y/o Inclusiva: Seran atendidos en el programa de
educacién especial y/o inclusiva los hijos (as) inscritos de los trabajadores y pensionados,
quienes mediante un proceso de evaluacion y diagndstico realizado por los servicios de
salud de Ecopetrol S.A., se les establezca una desviacion de la normalidad consistente
en una deficiencia o discapacidad que se constituya en un obstaculo para el normal
desarrollo educacional y/o social del afectado. Se consideran por lo tanto como objeto
del programa de educacién especial y/o inclusiva, los siguientes casos:

e Capacidad intelectual superior (sobresalientes).

e Capacidad intelectual disminuida (aprendizaje lento, retardo mental, Sindrome de
Down).

e Deficiencias o discapacidades sensoriales (audicidén-visién).

¢ Trastornos del aprendizaje.

e Trastornos generalizados del desarrollo (autismo y otros).

e Trastornos por déficit de atencion y comportamiento perturbador.
o Deficiencias o discapacidades neuromusculares y ortopédicas

e Casos especiales de salud donde se certifique invalidez.

Estos reconocimientos se continuardn realizando en los mismos términos que se efectuan
a la fecha de la firma de la convencién colectiva de trabajo 2023-2026.

De igual manera, a partir del depédsito del Acta Extra convencional de fecha 8 de
diciembre de 2016 de la Revisién de la Convencién Colectiva de Trabajo 2014-2018 seran
reconocidos en este programa los cursos de informatica e idiomas en los términos y
condiciones previstos en el pardgrafo 5° del articulo 29 de esta convencién; también se
reconoceran los derechos de grado y laboratorio bajo los parametros y condiciones
establecidos en el literal a) del aparte relativo a estudios universitarios, carreras
intermedias, analogas. Lo anterior siempre que el beneficiario adelante estudios en una
institucién de educacién formal, en los niveles de estudio previstos para el Plan
Educacional de Ecopetrol S.A., y sin perjuicio de los pagos de matricula, pension y demas
establecidos en el reglamento vigente en montos y condiciones aplicables a este
programa.

Extensién: los beneficios de este Plan Educacional, asi como los servicios escolares que
tiene establecidos Ecopetrol S.A., seran extensivos a los hijos de los trabajadores que se
jubilen a partir de la vigencia de esta convencién o fallezcan estando al servicio de la
Empresa. Los hijos de los jubilados que actualmente estan gozando de este beneficio,
seguirdn con el mismo, de acuerdo con la reglamentacién vigente.
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Sequro: la Empresa continuara con el autoseguro para garantizar la terminacién de los
estudios de los hijos del personal amparado por este Plan, consistente en lo siguiente:
En caso de muerte del trabajador o jubilado a que se refiere este Plan, se continuaran
pagando las cuotas sefialadas en esta convencion con un incremento del diez por ciento
(10%) para la matricula, pension, y el cincuenta por ciento (50%) de la tarifa unica
establecida para cada nivel de estudios, contemplada en el Plan Educacional.

Lo anterior, siempre y cuando el estudiante o beneficiario compruebe ante la Empresa o
el Comité, la continuacion de sus estudios. Este beneficio se perdera por el afio o periodo
lectivo siguiente a la pérdida del afio o periodo lectivo y se renovara cuando se demuestre
haber aprobado el afio o periodo lectivo perdido.

Becas convencionales: En cuanto a los beneficiarios con becas convencionales, seguiran
disfrutando de ellas dentro de las reglamentaciones existentes en este Articulo. A partir
de la fecha del depésito de la convencién colectiva 2018 - 2022, se establece en tres (3)
el nimero de becas. Estas becas seran otorgadas por el Comité de Educacion.

Seran condiciones ineludibles para la adjudicacion de ellas, que los beneficiarios sean
sindicalizados y tengan una antigliedad no inferior a cinco (5) afios como trabajadores
de Ecopetrol S.A. y la renuncia por parte del trabajador al respectivo contrato de trabajo
al entrar a disfrutarla.

El valor de cada beca sera de setecientos cuarenta y cuatro mil setecientos nueve
pesos ($744.709.00) mensuales. La matricula sera pagada por la Empresa en su
totalidad. Para los libros se pagard hasta setecientos cincuenta y nueve mil
quinientos setenta y seis pesos ($759.576.00). Por concepto de transporte cien mil
quinientos veintinueve pesos ($100.529.00) mensuales. Estos valores aplicaran a
partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de
vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento
del IPC del sector educativo, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el afno inmediatamente anterior. Tanto el valor de
la beca como el del transporte, se pagaran por los 12 meses que conforman el afo
calendario. '

Queda entendido que estas becas seran Unicamente para carreras universitarias dentro
del pais y aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Becas de postgrado para trabajadores: A partir de la fecha del depdsito de la convencion
colectiva de trabajo 2018 — 2022 se reconocerd un numero total de doscientos setenta
(270) becas para postgrados en el pais, que se adjudicaran asi: doscientos veinte (220)
para realizar estudios en las especialidades que requiera el core del negocio, conforme al
listado de especialidades determinado por el Comité de Educacion y referenciadas en el
Reglamento de Educacién Convencional y cincuenta (50) para realizar estudios en otras
especialidades. Este Comité de Educacion, conforme a sus atribuciones convencionales,
serd el organismo encargado de analizar cualquier actualizacion a este listado.
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Seran condiciones ineludibles para la adjudicacion de estas becas que los beneficiarios
sean trabajadores activos y que tengan una antigliedad no inferior a cinco (5) afios; se
asignaran en funcién al tiempo en que se hayan beneficiado de la Convenciéon Colectiva
de Trabajo.

Estas becas se reconoceran con los siguientes beneficios siempre y cuando no se cambien
de postgrado y se demuestre continuidad en los estudios:

- El noventa (90%) de los costos de matricula y derechos académicos de grado.

- Para libros se daran el valor de setecientos cincuenta y nueve mil quinientos
setenta y seis pesos ($759.576.00) que aplicard a partir del 1° de enero de
2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
del sector educativo, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afno inmediatamente anterior.

Becas para esposa (0) o compafiera (o) permanente inscrita del trabajador: la Empresa,
mantendra hasta un total de cuatrocientos sesenta (460) el nimero de becas, las cuales
podran ser utilizadas para cualquier nivel de estudios, entendiéndose como tal, primaria,
secundaria y estudios universitarios. A la esposa (0) o compafiera (0) permanente, cuyo
esposo (a) o compafero (a) permanente fallezca estando al servicio de la Empresa, y
ella se encuentre disfrutando de una de estas becas, se le continuara reconociendo este
beneficio. :

Estas becas cubrirdn el noventa por ciento (90%) de los costos de matricula, pension y
derechos de laboratorio.

- Para textos y Utiles se daradn el valor de setecientos cincuenta y nueve mil
quinientos setenta y seis pesos ($759.576.00) que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de
la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del
IPC del sector educativo, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Estas becas serdn para adelantar estudios en planteles dentro del pais y aprobados
oficialmente por el Ministerio de Educacion.

El Comité de Educacion adjudicaré las becas de acuerdo con la reglamentacion existente.

Becas de posqrado para esposo (a) o compafiero (a) permanente inscrito (a) del
trabajador(a):

Se establecen ciento cuarenta y cinco (145) becas que podran ser utilizadas para
estudios de postgrado en el pais o en el exterior. Estas becas se reconoceran con los
siguientes beneficios siempre y cuando no se cambien de postgrado y demuestre
continuidad en los estudios:

”
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a) El noventa (90%) de los costos de matricula y derechos académicos de grado.

b) Para libros se daran el valor de setecientos cincuenta y nueve mil quinientos
setenta y seis pesos ($759.576.00) que aplicara a partir del 1° de enero de
2023. A partir del aflo 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
del sector educativo, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Estas becas seran para adelantar estudios en planteles dentro del pais y el exterior
aprobados oficialmente por el Ministerio de Educacién o entidad que oficialmente haga

Sus veces.

Cuando los estudios se adelanten en una institucién educativa en el exterior, la Empresa
reconocera el equivalente al noventa por ciento (90%) de matricula, pension, derechos
de laboratorio o taller y académicos de grado, teniendo como referencia el costo maximo
de la carrera universitaria que se tenga dentro del pais. Si los valores cobrados por la
institucién educativa del exterior, al presentar los certificados respectivos, son inferiores
a los estipulados dentro del pais, solamente se pagara el noventa por ciento (90%) de
los mismos y se hara en pesos colombianos.

El Comité de Educacién adjudicara las becas de acuerdo con la reglamentacion existente.

Becas para trabajadores gue se jubilan: La Empresa mantendra cinco (5) becas para los
trabajadores que estén adelantando estudios universitarios, carreras intermedias o
andlogas y se jubilen durante la vigencia de esta Convencién; se exceptuan los
trabajadores que anteriormente se hubieren beneficiado del Plan Educacional en estos
mismos niveles.

Estas becas se reconoceran con los siguientes beneficios siempre y cuando no se cambie
de carrera:

El noventa por ciento (90%) de los costos de matricula, pension y derechos de
laboratorio. Para los libros se pagard hasta setecientos cincuenta y nueve mil
quinientos setenta y seis pesos ($759.576.00). Por concepto de transporte cien mil
quinientos veintinueve pesos ($100.529.00) mensuales. Estos valores aplicaran a
partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de
vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento
del IPC del sector educativo, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Becas de postgrado para hijos de trabajadores: La Empresa, mantendra para los hijos de
los trabajadores inscritos ciento sesenta y cinco (165) becas para postgrados.

ey
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Estas becas serdn para adelantar estudios en planteles dentro del pais y el exterior
aprobados oficialmente por el Ministerio de Educacion o entidad que oficialmente haga
Sus veces.

Cuando los estudios se adelanten en una institucion educativa en el exterior, la Empresa
reconocerd el equivalente al noventa por ciento (90%) de matricula, pension, derechos
de laboratorio o taller y académicos de grado, teniendo como referencia el costo maximo
de la carrera universitaria que se tenga dentro del pais. Si los valores cobrados por la
institucidn educativa del exterior, al presentar los certificados respectivos, son inferiores
a los estipulados dentro del pais, solamente se pagara el noventa por ciento (90%) de
los mismos y se hard en pesos colombianos.

Estas becas seran reglamentadas y adjudicadas por el Comité de Educacion, teniendo en
consideracion las siguientes caracteristicas:

- El estudiante nominado a recibir la beca, debe demostrar la consecucién del cupo en
una universidad altamente calificada para la realizacién de estos estudios.

- El estudiante nominado para recibir la beca, debe haber culminado sus estudios
universitarios a mas tardar, dieciocho (18) meses antes de disfrutar la beca.

- El orden de adjudicacién se hard basados en promedios ponderados de la carrera
universitaria.

- Méaximo un hijo por trabajador y que dependa econdémicamente de él, podra ser
beneficiario de esta beca.

Estas becas se reconoceran con los siguientes beneficios siempre y cuando no se cambie
de postgrado y demuestre continuidad en los estudios:

- El noventa por ciento (90%) de los costos de matricula y derechos académicos de
grado.

- Para los libros se pagard hasta setecientos cincuenta y nueve mil quinientos
setenta y seis pesos ($759.576.00). Por concepto de transporte cien mil
quinientos veintinueve pesos ($100.529.00) mensuales. Para gastos de
manutencién y alojamiento, cuando cursen estudios y pernocten en sitios diferentes a
donde este radicado el trabajador (a) o el conyuge inscrito o compafiero (a) inscrita y
no conviva con alguno de ellos, se reconocerd la suma anual de tres millones
ochocientos setenta y dos mil setecientos cincuenta pesos ($3.872.750.00),
esta tarifa serd pagadera en dos cuotas semestrales al iniciarse cada periodo lectivo.
Estos valores aplicaran a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y
para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta
suma tendrd un incremento del IPC del sector educativo, acumulado en los uUltimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente
anterior.

27
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- Téngase en cuenta que los servicios médicos para el hijo estudiante, estaran cubiertos
hasta que finalice el periodo lectivo del Ultimo semestre del postgrado, entendiéndose
éste como una carga académica minimo de 20 horas semanales.

Paragrafo 1. Un trabajador y su nucleo familiar, no podran disfrutar de manera
simultdnea de mas de dos becas de postgrado. Se entiende que ningun beneficiario podra
disfrutar de mas de una beca de postgrado.

Paragrafo 2. La Empresa anticipara el noventa por ciento (90%) del valor de la matricula,
para estudios universitarios, carreras intermedias o analogas y de la primera
mensualidad y matricula para estudios de preescolar, primaria y secundaria, mediante
previa presentaciéon de la liquidacion expedida por la universidad o institucion
correspondiente. También se anticipard el 100% de la matricula y de la primera pension
cuando en el marco del Programa de Educacién Especial y/o inclusiva se adelanten estos
niveles de estudios.

Paragrafo 3. La Empresa mantendrd el Comité de Reeducacién o Educacién Especial, el
cual estard conformado por un (1) representante de ésta, quien estara asesorado por un
(1) representante de la misma y un (1) representante de la USO asesorado por un (1)
representante de cada subdirectiva en los diferentes distritos, sin exceder de ocho (8)
asesores del sindicato, encargados de reglamentar y darle la funcionalidad requerida. El
Comité funcionard en la ciudad de Bogotd y dictard su propio reglamento. A los
representantes de la USO se les otorgardn pasajes, vidticos y dos (2) dias habiles de
permiso remunerado, inmediatamente anteriores a la fecha de las reuniones del Comité.

Del Fondo del Subsidio Familiar se sacara un millén de pesos ($1.000.000.00) anuales y
la Empresa aportard la cantidad restante, hasta cubrir la totalidad de la reeducacion o
educacion especial del hijo o familiar inscrito que lo requiera. La Empresa garantiza que
este aporte no afectard las cuotas ordinarias y extraordinarias del Fondo del Subsidio
Familiar.

La Empresa dictard anualmente un curso de capacitacion en educacion especial con
personal especializado en el tema a todos los integrantes del Comité.

ARTICULO 33.- La Subdirectiva de Bogota para el efecto del Plan Educacional y Deportes
asumird a los trabajadores de las oficinas centrales de Bogota. En iguales condiciones, la
Subdirectiva del Complejo Industrial asumira al personal del servicio médico y del ICP de
Bucaramanga. La Subdirectiva de Orito, para efectos del Plan Educacional y Deportes,
asumira al personal del Oleoducto Transandino e instalaciones portuarias en Tumaco. La
Subdirectiva Unica de Oleoductos asumird para tales efectos las oficinas centrales del
Oleoducto en Bogotd, las Estaciones del Distrito de Oleoductos y las Estaciones y
dependencias del Distrito Cafio Limdén Covefias. La Subdirectiva de Apiay asumira para
tales efectos los campos de Castilla y Chichimene.
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Capitulo V
Definicion de familia

ARTICULO 34.- Para efectos de esta Convencién, se entiende como familiares del
trabajador(a): los padres, los padres adoptantes, la esposa(o) o compafiera(o)
permanente inscrita(o), los hijos (as) menores de dieciocho (18) afios; igualmente, los
hijos (as) mayores de dieciocho (18), que estén cursando estudios de ensefanza media,
intermedia, universitaria o superior, o aquellos que padecieren cualquier invalidez que
les impida trabajar.

Las hijas solteras que no tengan hijos, vivan con sus padres, que no estén trabajando y
que dependan econdémicamente del trabajador, solo serd viable continuar con la
inscripcion de las mayores de 25 afos hasta la edad de 30 anos, siempre y cuando estén
estudiando una carrera universitaria o educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
certificada por la entidad educativa debidamente aprobada por el Ministerio de Educacion
o la entidad que haga sus veces. Para efectos de esta convencién continuaran siendo
consideradas como familiares del trabajador las hijas solteras, mayores de veinticinco
(25) afios, que no tengan hijos, vivan con sus padres, que no estén trabajando y que
dependan econémicamente del trabajador; en todo caso se mantiene la condicion de
familiar inscrito a la poblacion que a la fecha de la firma de la convencidn colectiva de
trabajo 2014 - 2018 se encuentren debidamente inscritas.

Igualmente, para efectos de esta convencion, se consideran familiares del trabajador, las
hijas solteras, menores de veinticinco (25) afos, que tengan hijos, que vivan con sus
padres, que no estén trabajando y que dependan econdmicamente del trabajador.

Para efectos de los servicios médicos, también se consideran familiares de los
trabajadores, los menores adoptivos, desde el momento de su entrega al trabajador en
calidad de padre adoptante. Para tal efecto, el trabajador debera tramitar la respectiva
inscripcidn del menor como familiar inscrito, acreditando el acta de entrega del menor al
trabajador adoptante por parte de la entidad ante la cual se tramita el proceso de
adopcién vy, el registro civil del menor. Para formalizar la inscripcion definitiva como hijo
adoptivo, el trabajador queda obligado a allegar a Ecopetrol S.A. la sentencia judicial en
firme que concede la adopcién, en un término no superior a un mes desde el momento
en que ésta sea proferida por el respectivo juez y, a realizar la correspondiente inscripcion
en el registro del estado civil del menor, documento que deberd aportar actualizado a la
Empresa, con lo cual acreditard legalmente la calidad de hijo(a) y se aplicaran las
disposiciones contenidas en el inciso anterior.

En caso que el trabajador no allegue la sentencia de adopcién dentro del término previsto
en el inciso anterior, la inscripcidn quedara sin efecto.

Pardgrafo 1. El(la) trabajador(a) casado(a) y separado(a) legalmente podra inscribir
compafiera(o) permanente. Igualmente, el(la) trabajador(a) divorciado(a) podra inscribir
a su nueva(o) esposa(o) o compafera(o) permanente, independiente de la condicién
econdémica.
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Paragrafo 2. El(la) trabajador(a) viudo(a) que no inscribiere compafiera(o) permanente
podra inscribir a un familiar de parentesco directo de él(ella) o de sus hijos.

Paragrafo 3. Los hermanos y hermanas menores de dieciocho (18) afios que dependan
econémicamente del trabajador(a), no se consideran familiares de éste para los efectos
de esta Convencidn; pero la Empresa les prestara, a mitad de costo, asistencia médica,
quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria en los lugares donde tenga servicios médicos
establecidos. La Empresa efectuara al trabajador(a) responsable el descuento
correspondiente en cuotas quincenales no mayores de cincuenta pesos ($50.00).

Pardgrafo 4. Cuando un(a) trabajador(a) fallezca, sea indemnizado o auxiliado por
invalidez permanente total o gran invalidez, y uno de sus hijos trabajare o entrare a
trabajar en la Empresa, y se ponga al frente de la familia, encargandose de solucionar
las necesidades econdmicas de ella, este Ultimo podra inscribir los hijos menores de diez
y ocho (I8) afios que tenia inscritos su padre o su madre, es decir, sus propios hermanos,
con caracter de familiares para efectos de esta Convencion.

Paragrafo 5. Con la finalidad de demostrar la calidad de compafiero(a) permanente, debe
acreditarse ese estado mediante manifestaciéon juramentada del trabajador (a) y el (la)
compafero (a) permanente a través de la cual se declare la convivencia continua,
permanente y singular entre ellos, la cual debera anexarse a la solicitud formulada por
el (la) trabajador(a). La inscripcion no sera procedente mientras el (la) trabajador (a)
tenga inscrito su cényuge o compafiera (0) permanente. En ningun caso habra lugar a la
permanencia simultanea de la inscripcion de cényuge y compariero (a) permanente.

Los trabajadores(as) no podrén solicitar la exclusién de sus familiares inscritos de los
beneficios consagrados en esta Convencion, mientras estos llenen los requisitos
establecidos. En caso de separacion legal, el(la) trabajador(a) podra retirar a su conyuge.

Paragrafo 6. Ei(la) trabajador(a) cumplira con los siguientes requisitos para inscribir a un
familiar:

a) Comprobar el parentesco o vinculo familiar mediante las pruebas que establece la ley.

b) Examen médico de inscripcion del familiar.

c) Comprobar que el familiar depende econdmicamente del trabajador y que éste se
encuentre en las condiciones descritas en este Articulo.

d) La (el) esposa(o) o compafera(o) permanente podra ser inscrita(o) sin necesidad de
demostrar la dependencia econémica a que se refiere el presente literal.

Para establecer la dependencia econdmica se requiere:




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

1) Declaracidon de Renta del trabajador(a) o Certificado de Ingresos y Retenciones
correspondiente al afio inmediatamente anterior.

2) Certificacién de que los padres no declaran renta, cuando se trata de inscribirlos. En
el evento de que los padres presenten Declaracién de Renta y Patrimonio, el patrimonio
no podrd exceder de cuatrocientos (400) salarios minimos legales vigentes.
Excepcionalmente, cuando el Ginico patrimonio del padre sea su casa de habitacion y
asi lo demuestre, el tope patrimonial se elevard a la suma de cuatrocientos
cincuenta (450) salarios minimos legales vigentes.

3) Para la ratificacién de la inscripcion de hijos mayores de 18 afios que se encuentren
estudiando, la Empresa admitird provisionalmente una constancia expedida por el
plantel educativo mientras se emite el certificado de estudios, con el cual quedard
legalizada la inscripcidn.

4) A los hijos de los(as) trabajadores(as) mayores de 18 afios, debidamente inscritos,
que se encuentren en los programas de educacidn especial de la Empresa, o que con
posterioridad a su escolaridad, no hayan logrado de acuerdo con el respectivo
dictamen médico, niveles 6ptimos de funcionamiento psiquico, fisico, fisioldgico,
ocupacional y social, que les permita valerse por si mismos o autorealizarse familiar,
social o laboralmente, y que por tales razones, ademas, dependan econémicamente
del trabajador(a), la Empresa les garantizard los servicios médicos permanentes.

Pardgrafo 7. A partir de la vigencia de la Convencion 1999-2000, se crea un fondo de
ciento cincuenta millones de pesos ($150.000.000) con el propdsito de establecer una
linea de crédito, destinada exclusivamente a ayudar a sufragar gastos de salud en
tratamientos médicos especializados, ordenados por una entidad prestadora de servicios
de salud o el ISS, a los padres no inscritos en Ecopetrol S.A. y cuyo ingreso certificado
no sea superior a un (1) salario minimo legal.

Estos préstamos se autorizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Utilizacién del Fondo, cuya elaboracion y actualizacion estara a cargo de
la dependencia de Salud de Ecopetrol S.A. que corresponda, con la participacién de la
Comision Nacional de Salud Ecopetrol S.A.-USO y seran pagados por el trabajador en
ciento cuarenta y cuatro (144) cuotas quincenales iguales.

oucly
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Capitulo VI
Servicios médicos

ARTICULO 35.- La Empresa mantendrd, en el mejor estado de salud posible, al
trabajador(a) y sus familiares debidamente inscritos, para lo cual prestara directamente
y en forma integral los servicios médicos, paramédicos, odontologicos, de rehabilitacién,
hospitalarios, medicina alternativa y auxiliares, incluyendo las enfermedades huérfanas
y raras a través de profesionales idéneos y mediante procedimientos cientificamente
inobjetables.

Ecopetrol S.A. en virtud de lo consagrado en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se
encuentra excepcionada del Sistema General de Seguridad Social en Salud y por
consiguiente sus trabajadores, pensionados y familiares debidamente inscritos,
continuardn rigiéndose por el sistema de seguridad social en salud establecido en la
Convencidén Colectiva de Trabajo Ecopetrol S.A. - USO.

Paragrafo 1. Los medicamentos para los usuarios seran suministrados gratuitamente por
la Empresa y se garantizara la calidad del medicamento de acuerdo a la reglamentacion
vigente. Cuando éstas no se encuentran en farmacias de la Empresa, ésta se compromete
a adquiriria en farmacias particulares.

Paragrafo 2. A partir de la vigencia de la presente Convencion y cuando previo concepto
o dictamen del especialista o de la Divisién Médica de la Empresa, se requiera tratamiento
de rehabilitacién de un familiar inscrito del trabajador, la Empresa cubrira el cien por cien
(100%) del valor correspondiente.

Paragrafo 3. La Empresa procederd a prestar servicio médico y odontologico de urgencia,
causado por accidente o grave enfermedad, a los trabajadores o familiares de otros
Distritos que se encuentren en vacaciones, comisiones, permisos o descansos, previo
cumplimiento de los requisitos de identificacién como trabajador o familiar inscrito. Por
estas mismas razones, en los sitios del pais donde la Empresa no tenga servicios médicos
establecidos, pagara los gastos por servicios médicos que el trabajador o sus familiares
inscritos hayan recibido, mediante comprobacion de la gravedad del hecho y siempre que
la institucion tratante comunique esta situacion a la Empresa.

Paragrafo 4. Habrd una sola categoria para los efectos de hospitalizacién, la categoria
sera de la mejor calidad excluyendo suites.

Paragrafo 5. Cada médico tendra su horario de citas para toda la semana. El paciente
podra pedir cita para el médico que desee o el que lo esté tratando. Dichas citas podran
ser pedidas personalmente o por teléfono, en la oficina o dependencia de citas a cualquier

hora del dia y en horas laborables.

Paragrafo 6. El servicio de salud escolar de la Empresa en el barrio El Parnaso continuara
funcionando como esta establecido.
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Paragrafo 7. En Orito la Empresa adecuara y dotara un Hospital con todos los equipos e
instrumental necesario para garantizar el servicio médico contemplado en este Articulo.
Este Hospital constard de una sala de primeros auxilios, sala de observacion, enfermeria,
farmacia, consultorio odontoldgico, consulta externa y atencién prioritaria, rayos X y
servicio de ambulancia.

La sala de observacion constara del servicio de camas y cunas permanentemente, de
acuerdo con las necesidades; de igual manera, para los casos de atencion prioritaria.

Para la prestacion del servicio médico y paramédico, la Empresa contratara directamente
a término indefinido el personal que se considere necesario a juicio de la Division Médica.

El servicio de Atencién prioritaria y enfermeria se prestard durante las veinticuatro (24)
horas del dia.

En Puerto Asis, Mocoa y Valle del Guamuez, la Empresa prestard los servicios médicos y
auxiliares a través de servicios adscritos idoneos, garantizando el servicio de urgencias
y enfermeria las veinticuatro (24) horas del dia.

En Alisales, la Empresa prestard los servicios de enfermeria y primeros auxilios las
veinticuatro (24) horas del dia. Igualmente se seguird prestando el servicio de
ambulancia. Los servicios médicos y auxiliares para trabajadores y familiares se
prestardn a través de servicios adscritos idoneos en Ipiales y Pasto; existira el servicio
de enfermeria y urgencias las veinticuatro (24) horas del dia.

En Tumaco, la Empresa prestara los servicios médicos y auxiliares para los trabajadores
y sus familiares, a través de servicios adscritos idoneos. Existird servicio médico de
urgencia y enfermeria, las veinticuatro (24) horas del dia. También se prestara el servicio
de ambulancia.

Paragrafo 8. Cuando un trabajador salga jubilado, se le exonerara de la totalidad de la
deuda, por concepto de servicios médicos de él y de sus familiares inscritos.

ARTICULO 36.- Cuando la Empresa no disponga de profesionales, equipos o medios
especializados para el diagndstico y tratamiento de sus trabajadores y familiares,
debidamente inscritos, remitira los pacientes a instituciones o especialistas de la red del
servicio de salud o particulares idoneos. En caso de que dicho servicio deba prestarse en
lugar diferente al de su sitio de trabajo o al de radicacion de los servicios del familiar,
debidamente inscrito, la Empresa suministrara al trabajador los pasajes de ida y regreso,
y un auxilio por enfermedad sin incidencia salarial, bajo cualquiera de las dos
modalidades siguientes, a opcién del trabajador:

a) La empresa se hace cargo del costo del hotel, desayuno y entrega al trabajador o
familiar una suma equivalente al 15% de un (1) SMLM.
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b) Si el paciente es el trabajador, se entregaria en dinero el valor de doscientos
ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y un pesos ($281.441) diarios, sin
incidencia salarial; si el paciente es un familiar, se entregaria en dinero el valor de
doscientos once mil ochenta y dos pesos ($211.082) diarios, sin incidencia
salarial. En todos los casos de este literal, cuando sélo se requiera un dia para la
prestacién del servicio y para el dia de regreso a su base, la Empresa concedera
ciento diecinueve mil seiscientos trece pesos ($119.613), sin incidencia
salarial.

En los casos de enfermedad de comprobada gravedad durante las vacaciones del
trabajador o en su dia de descanso y mientras subsista la imposibilidad de retornar a la
sede, se otorgarad un auxilio médico por tratamiento ambulatorio, sin incidencia salarial,
equivalente a un valor de doscientos ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y un
pesos ($281.441) diarios; siempre y cuando la urgencia se suceda en lugar diferente
al sitio donde reside el nucleo familiar inscrito y se de aviso a la administracién dentro
de las 48 horas siguientes a su ocurrencia.

Cuando el personal que labore en Cantagallo y resida en Cantagallo o Puerto Wilches,
tenga que desplazarse a Barrancabermeja para citas médicas, examenes de laboratorio
y citas odontoldgicas, se le reconocera una suma diaria por valor de doscientos ochenta
y un mil cuatrocientos cuarenta y un pesos ($281.441), sin incidencia salarial, si
tiene que pernoctar en Barrancabermeja; si regresa durante el mismo dia, se reconocera
la suma de ciento diecinueve mil seiscientos trece pesos ($119.613), sin incidencia
salarial. Ademas se suministrara el transporte en las lineas regulares contratadas por la
Empresa o se reconocerd el valor del pasaje previa presentacion del tiquete.

Cuando los familiares inscritos del trabajador que labora en Cicuco, residan en Talaigua,
Santana y El Vesubio y deban trasladarse a Mompds a tratamientos, examenes de
laboratorio y Rayos X como resultado de una cita médica previa, se les reconocera el
valor de los pasajes de ida y regreso. Estos pasajes seran autorizados y aprobados por
el servicio médico.

A los beneficiarios menores de 18 afos y de 65 0 mas anos, remitidos a lugares fuera de
su sede, se les autorizard el acompanante, para las demas edades la necesidad de
acompafiante estara determinada por la condicion clinica del paciente.

En los casos de los hijos debidamente inscritos que por razones de estudio tengan
radicados los servicios de salud en un lugar diferente al de residencia de sus padres, y
presenten eventos de salud que requieran hospitalizacion debidamente certificada por
los Servicios de Salud, se les autorizara un acompanante durante el tiempo que dure la
hospitalizacion.

Si el acompafiante fuese un familiar del beneficiario, se le reconocera una suma de ciento
cincuenta y cuatro mil setecientos noventa y tres pesos ($154.793), sin
incidencia salarial y el transporte de ida y regreso al lugar de origen; cuando sélo se
requiera un dia para la prestaciéon del servicio y para el dia de regreso a su base, la
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Empresa reconocerda la suma de ciento diecinueve mil seiscientos trece pesos
($119.613), sin incidencia salarial.

Cuando a juicio del servicio médico, el trabajador sea acompafante, se le concedera
permiso remunerado, pasajes de ida y regreso al lugar de origen y un auxilio, sin
incidencia salarial, de doscientos ochenta y un mil cuatrocientos cuarenta y un
pesos ($281.441), por cada dia de tratamiento ambulatorio. Cuando solo se requiera
un dia para la prestacion del servicio y para el dia de regreso a su base, la Empresa
reconocera la suma de ciento diecinueve mil seiscientos trece pesos ($119.613),
sin incidencia salarial. Este auxilio se tramitara previa acreditacion de la prescripcidn
meédica en la que se indique la necesidad de que el acompafnante sea el trabajador.

Paragrafo. Las sumas establecidas en el presente articulo, aplicaran a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
general, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fijada para el afo inmediatamente anterior.

ARTICULO 37.- Cuando a juicio de la Divisidn Médica de la Empresa y para casos
especiales en los cuales existieren dudas respecto al diagndstico o al tratamiento del
trabajador o de un familiar inscrito, éste sera enviado por el respectivo Departamento
Médico a un especialista particular y la Empresa se acogera a su dictamen. De la misma
manera procederda la Empresa cuando el trabajador o familiar inscrito requiera los
servicios complementarios de especialistas en medicinas alternativas.

ARTICULO 38.- Los trabajadores que sufran accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales recibirdn, mientras subsista la incapacidad, el pago del 100% del salario
basico mensual, debiéndose en todo caso agotar los términos y requisitos del
procedimiento de calificacion de pérdida de capacidad laboral.

ARTICULO 39.- En caso de incapacidad comprobada por enfermedad no profesional o
accidente no de trabajo, la Empresa pagara al trabajador el 100% del salario basico
durante los primeros noventa (90) dias. Si el trabajador continla incapacitado, la
Empresa le prestara los servicios médicos, farmacéuticos, quirdrgicos y hospitalarios a
que tenga derecho y le pagara durante los siguientes noventa (90) dias las dos terceras
(2/3) partes del salario.

Si el trabajador contintia incapacitado, la Empresa le prestard los servicios médicos,
odontoldgicos, farmacéuticos, quirirgicos y hospitalarios a que tenga derecho y le
reconocera un salario minimo legal mensual vigente maximo hasta el dia quinientos
cuarenta (540) de incapacidad, siempre que, exista concepto favorable de rehabilitacion
y en virtud del inicio de las gestiones pertinentes por parte del trabajador ante la
administradora de pensiones a la que se encuentre afiliado, dicha entidad haya
postergado el tramite de calificacién de pérdida de capacidad laboral. En todo caso, el
reconocimiento econdmico de la incapacidad cesara cuando se le determine al trabajador
por parte de las entidades competentes una pérdida de capacidad laboral que da origen
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al reconocimiento de una pensién de invalidez o haya sido reconocida una pension de
vejez a cargo del Sistema General de Pensiones.

Adicionalmente, al terminar el periodo de incapacidad temporal, la Empresa se obliga a
reinstalar al trabajador en el cargo que desempefiaba, si los dictamenes del médico
determinan que el trabajador puede continuar desempefiando su cargo. Si hubiere
quedado una incapacidad parcial, la Empresa le proporcionara un trabajo sin desmejora
salarial, compatible con sus aptitudes, las cuales se determinan por prescripcion meédico-
cientifica.

ARTICULO 40.- Los anteojos que requieran los trabajadores para el desempefio de sus
funciones, segun criterio del especialista de la Empresa, seran de la mejor calidad, en
monturas de pldstico de produccién nacional, costeados por la Empresa y seran
reemplazados cuando se rompan o cuando lo requiera el trabajador con motivo y ocasion
del trabajo. Los lentes de contacto, serén suministrados por estricta prescripcion meédica.

Paragrafo 1. Para los familiares inscritos de los trabajadores, la Empresa reconocera el
valor de los anteojos que necesiten, a juicio del especialista de la Empresa, sin costo
alguno. Para los familiares inscritos el valor de los lentes de contacto se asumira en un
cien por ciento (100%) por la Empresa, cuando lo requiera a juicio del especialista.

Paragrafo 2. Para el reemplazo de las monturas, la Empresa concedera a quienes tengan
derecho y lo requieran, un auxilio cada tres afios, sin incidencia salarial, por la suma de
doscientos ochenta y un mil cuarenta y cuatro pesos ($281.044), que aplicara a
partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de
vigencia de la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento
del IPC del sector salud, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Para el caso de los nifios, la frecuencia del suministro de monturas estara determinada
por el estricto concepto médico derivado de su crecimiento corporal, para este efecto, se
reconocera cada afo el auxilio, sin incidencia salarial.

ARTICULO 41.- La Divisién Médica de la Empresa facilitard, gratuitamente, el servicio de
ambulancia para los trabajadores y familiares inscritos cuando se requiera. En el Distrito
Sur la Empresa, con sus diferentes vehiculos, garantizara la disponibilidad de un
transporte adecuado durante las veinticuatro (24) horas del dia en el Campo de Alisales
para transportar a los trabajadores y familiares inscritos hasta Ipiales, en casos de
emergencia o accidentes de trabajo.

Ecopetrol S.A se compromete a prestar en todo el pais, el servicio de transporte médico
asistencial aéreo, terrestre y/o fluvial de acuerdo a las necesidades de los pacientes las
24 horas del dia.

ARTICULO 42.- En el drea de Barrancabermeja, la Empresa centralizard los servicios
hospitalarios. A la Policlinica se le anexara la zona hospitalaria. Efectuada la
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centralizacién, en El Centro se prestard la consulta médica, servicio odontoldgico, de
enfermeria, primeros auxilios y suministro de medicamentos. Se estableceran servicios
médicos periféricos, asi: Casabe, Puerto Wilches y Cantagallo: consulta médica,
enfermeria, primeros auxilios y suministro de medicamentos.

Cristalinas: se prestaran servicios médicos adecuados.

A los trabajadores de Casabe se les abrirdn copias de sus historias médicas en Casabe y
en la Policlinica de Barrancabermeja.

La Empresa se compromete a garantizar el suministro de alimentacion adecuada a criterio
del médico tratante, para los trabajadores y familiares inscritos en Orito (Putumayo y
Narifio), que se encuentren recluidos en la sala de observacion.

Paragrafo 1. El servicio de hospitalizacidén, consulta ordinaria y especializada para los
trabajadores y sus familiares debidamente inscritos de Casabe, Cantagallo, Puerto
Wilches y Cristalinas, Ecopetrol S.A. lo suministrara en la misma forma como lo ha venido
haciendo, hasta tanto entre en servicio la nueva Policlinica en Barrancabermeja. Se
garantiza servicio de urgencia durante las veinticuatro (24) horas del dia en Puerto
Wilches para los trabajadores y sus familiares inscritos.

Pardgrafo 2. La Empresa continuard mejorando la dotacién de los servicios médicos en
lo relacionado con equipos, instrumental y muebles cumpliendo con la normatividad que
existe al respecto para la prestacion de servicios de salud. Ademas, los equipos y
elementos que sean necesarios para el bienestar minimo del usuario hospitalizado, tales
como internet y televisién. En cuanto al hospital de Orito, el servicio de internet estara
sujeto a conectividad en dicha zona.

Paragrafo 3. La alimentacién que se suministre a los enfermos en el hospital debe ser
adecuada y estara bajo la vigilancia de un nutricionista.

ARTICULO 43.- La Empresa y el Sindicato, a través de la Comisién Nacional de Salud,
realizardn anualmente una actualizacién del Plan Estructurado por Niveles de Atencién
(PENA), por medio de la cual se definirdn los lugares de remisién mas adecuados que
garanticen el servicio sin limitaciones geograficas, asegurando su prestacion en los
lugares que por su desarrollo sanitario, capacidad, especialidad y facilidad, puedan
hacerlo en forma &gil y efectiva, beneficiando al trabajador y sus familiares inscritos.

ARTICULO 44.- Los servicios médicos ya establecidos en Estaciones y Terminales del
Oleoducto se continuardn prestando y, por lo tanto, en Puerto Salgar continuara L
funcionando, debidamente dotado, el puesto de salud de consultorio médico vy
enfermeria, para primeros auxilios.

El consultorio médico serd atendido, de acuerdo con las necesidades, por profesionales
idéneos:; ademas, el personal de esta Estacidén podré solicitar los servicios a los médicos
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de La Dorada que la Empresa contrata para este fin, o en sus residencias en las horas de
la noche cuando fuere el caso.

El consultorio odontolégico de Puerto Salgar sera modernizado y mejorado, siendo
atendido por un profesional, que laborara media jornada.

Los servicios médicos establecidos en Bellavista continuardn funcionando, debidamente
dotado el puesto de salud, de consultorio médico y enfermeria, para primeros auxilios.

No obstante la prestacién de los actuales servicios médicos en el Distrito Cafio Limon
Covefias, la Empresa tendrd un vehiculo que en cualquier momento prestara los servicios
de ambulancia durante las veinticuatro (24) horas del dia.

En el ICP, los servicios médicos se prestaran, tal como se ha venido haciendo.

ARTICULO 45.- Ecopetrol S.A. conformara una Comision Nacional ECP-USO de Servicios
de Salud, que se reunira treinta (30) dias después de firmada la CCTV para debatir y
acordar la reglamentacién que debe regir la prestacién de los Servicios de Salud en la
Empresa frente a la CCT, a las actas y acuerdos suscritos ECP-USO y a la problematica
actual de los servicios.

Esta Comisidn se integrara con tres (3) representantes de la Junta Nacional de la USO y
tres (3) representantes de la Empresa asi como con representantes de las subdirectivas
Sindicales cuya participacion se estime necesaria, de acuerdo con los asuntos que deban
tramitarse en cada reunidén. La Comision sesionard durante un maximo de sesenta (60)
dias, segln programacién que defina al respecto, para lo cual se reconoceran los
permisos, pasajes y viaticos necesarios. La Comision Nacional volvera a reunirse cada
seis (6) meses segln programacioén acordada entre las partes.

Antes de octubre de 1995, la misma Comisién Nacional ECP-USO de Servicios de Salud,
acordara la orientacion y los contenidos que deberd tener la CARTILLA DE SALUD DEL
USUARIO, la cual elaboraran y distribuiran las Dependencias de Salud entre beneficiarios
y proveedores de los servicios.

Una vez concluidas las labores de la Comision Nacional ECP-USO de Servicios de Salud,
la Divisidon de Salud divulgard ampliamente, entre todas las dependencias de la Empresa
interesadas, los acuerdos logrados.

Servicios de Salud, conformada por tres (3) representantes de la Administracién y tres
(3) representantes de la subdirectiva sindical que corresponda, excepto la regional de
salud del Oriente (Bucaramanga) que adicionalmente podra contar con la asistencia de
un trabajador de Casabe y otro de Cantagallo, que se encuentren en jornada sindical y
para quienes la Empresa otorgard garantias de vidticos y pasajes para cada reunion.
Dicha Subcomisién se reunird una (1) vez al mes con el fin de hacer seguimiento, vigilar
la aplicacién de los acuerdos logrados por la Comisién Nacional y resolver los problemas

?ﬁw/ %:;8‘33

Para cada Departamento de Salud se constituird una Sub-comisiéon Regional ECP-USO de Q}



UPV(GBJ\{ %9

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

regionales. A estas reuniones locales asistira cada seis (6) meses un representante de la
Administracién y otro de la Unidn Sindical Obrera integrantes de la Comision Nacional
para hacer los correctivos y ajustes necesarios, para lo cual se reconoceran los permisos,
pasajes y viaticos necesarios. Adicionalmente, a esta Ultima reunion, podran asistir dos
(2) dirigentes sindicales de la USO Nacional que se encuentren en jornada, para los cuales
se daran las garantias de pasajes y tres (3) dias de vidticos, para asistir a 4 reuniones
de los comités regionales.

ARTICULO 46.- Cuando por razones de salud en concepto médico, el trabajador requiera
cambio de ocupacidn, temporal o definitiva, la Empresa lo trasladara a un puesto que no
implique desmejora de su salario. El Comité Paritario Regional de Salud Ocupacional
respectivo deberd ser informado de la determinacion médica para realizar el seguimiento
correspondiente, durante y después del proceso de reubicacién.

ARTICULO 47.- Cuando un trabajador o familiar debidamente inscrito, se encuentre en
tratamiento médico fuera de su Distrito de origen y fallezca, la Empresa trasladara el
cadaver dentro del pais, asumiendo todos los gastos, a donde lo soliciten los familiares.

ARTICULO 48.- La Empresa continuaré adelantando el programa de medicina preventiva
entre los usuarios contra las enfermedades endémicas y epidémicas que puedan ser
combatidas por vacunacién y otros medios. Asi mismo, continuard adelantando el
saneamiento ambiental en los sitios de trabajo, campamentos y casas de propiedad de
la Empresa, habitadas por los trabajadores.

ARTICULO 49.- Cuando en concepto de la Divisiéon Médica sea indispensable el uso de
aparatos ortopédicos, proétesis para ojos, oidos y miembros superiores e inferiores;
incluso muletas y/o silla de ruedas, que habiliten o reemplacen un 6rgano en su funcién,
la Empresa suministrard a sus trabajadores y familiares debidamente inscritos dichos
aparatos sin costo alguno.

A los familiares inscritos que lo requieran, la Empresa les facilitara silla de ruedas, sin
costo alguno, en calidad de préstamo.

ARTICULO 50.- En el servicio odontoldgico, la Empresa suministrard los materiales de
laboratorio y las protesis para sustituir artificialmente un érgano o parte de él, sin costo
alguno para el trabajador o familiar inscrito. Se exceptuan aquellos casos de pérdida o
dafio por uso inadecuado de los anteriores elementos, en los cuales el costo sera asumido
directamente por el beneficiario responsable.

ARTICULO 51.- Cuando un trabajador a término indefinido ingrese al servicio de la
Empresa a partir de la vigencia de la Convencidon 1995-1996 y deba someterse a
tratamiento médico por una enfermedad renunciada al momento de su enganche, la
Empresa le suministrara los servicios médicos, hospitalarios, quirdrgicos y farmacéuticos
y de especialistas a que hubiere lugar y el costo real de estos servicios sera asumido en
un cien por ciento (100%), por parte de la Empresa, con las consideraciones del Art. 35.
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El tiempo requerido para el tratamiento y las incapacidades sera remunerado de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 39 de esta Convencion.

Cuando un trabajador con contrato a término fijo ingrese al servicio de la Empresa y deba
someterse a tratamiento médico por una enfermedad renunciada al momento de su
enganche, la Empresa le suministrard durante la vigencia de su contrato de trabajo los
servicios médicos, hospitalarios, quirurgicos y farmacéuticos y de especialistas a que
hubiere lugar de acuerdo con las consideraciones del Art. 35.

En caso de una emergencia médica relacionada con una entidad renunciada, la Empresa
hard extensivo los auxilios por incapacidad establecidos en el articulo 39 de esta
Convencion.

Pardgrafo 1. A todos los familiares inscritos de los trabajadores, el servicio médico se
prestard en forma integral para todas las enfermedades o afecciones que tengan con
anterioridad o posterioridad a la fecha de inscripcion, sin costo alguno.

Pardgrafo 2. A los trabajadores indefinidos que terminen su contrato de trabajo y
trabajadores temporales, que hayan tenido entre uno (1) afio y tres (3) afios de
vinculacion laboral continua o discontinua con Ecopetrol S.A., la Empresa les garantiza la
continuidad del servicio médico integral en forma directa durante los dos (2) meses
siguientes a la terminacién de su contrato de trabajo, al igual que a sus familiares
inscritos.

Si el trabajador temporal, cuya vinculacion con la Empresa cumpla los requisitos
enunciados al principio, muere durante los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
de su contrato, Ecopetrol S.A. reconocera los gastos de entierro hasta el valor de cuatro
(4) veces del ultimo salario mensual devengado.

Pardgrafo 3. A los trabajadores indefinidos que terminen su contrato de trabajo y
trabajadores temporales, que hayan tenido como minimo tres (3) afios de vinculacién
laboral continua o discontinua con Ecopetrol S.A., la Empresa les garantiza la continuidad
del servicio médico integral en forma directa durante los tres (3) meses siguientes a la
terminacion de su contrato de trabajo, al igual que a sus familiares inscritos.

Pardgrafo 4. Los trabajadores con contrato de trabajo a término fijo de Ecopetrol S.A., y
sus familiares debidamente inscritos, se beneficiaran de los servicios de salud directos
de conformidad con la Convencién Colectiva de Trabajo, de la misma forma que lo recibe
el personal con contrato a término indefinido de Ecopetrol S.A.

ARTICULO 52. La Empresa otorgara el seguro médico para los hijos de los trabajadores
que estudien ensefanza basica secundaria, media o su equivalente y universidad en el
exterior, asi como para las becas de posgrados en el exterior, bajo la modalidad de
reembolso, previa presentacion de la factura. El monto maximo a reembolsar sera el
equivalente al costo por usuario anual del servicio de salud de Ecopetrol, establecido el
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treinta y uno (31) de diciembre de cada afio por la Unidad de Servicios de Salud Integral
o el drea organizativa que haga sus veces.

«________..____——_————/
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Capitulo VII
Comisariatos y casinos

ARTICULO 53.- A partir del 1° de Julio de 2009 y hasta el 30 de junio de 2014, la Empresa
continuard prestando el servicio de comisariato a trabajadores de El Centro, Casabe,
Cantagallo y Barrancabermeja, a través de una firma especializada y los seguird dotando
de todos los servicios necesarios para su buen funcionamiento. Asi mismo garantizara la
buena calidad del servicio, adoptando las medidas de higiene y salubridad requeridas.

En cuanto al personal convencional que actualmente labora en el comisariato la
administracién presentard a cada uno de ellos las alternativas de reubicacion que reflejen
la mejor opcién para su nueva condicion laboral.

Paragrafo 1. Ecopetrol S.A. continuara vendiendo en sus comisariatos, a los trabajadores
que tengan familiares inscritos y a estos ultimos, los articulos que han venido vendiendo
al precio de costo mas un diez por ciento (10%) por concepto de gastos de
administracidn, excepto la leche, el azlcar y el aceite, que seran vendidos a precio de
costo. :

ARTICULO 54. Durante la vigencia de la presente Convencion 2023-2026, la Empresa
compensara Unicamente en dinero el beneficio de la carne en especie a trabajadores de
El Centro, Casabe, Cantagallo y Barrancabermeja para lo cual, entregara directamente o
a través de un tercero al trabajador por beneficiario, por mes, las siguientes sumas que
no tendran incidencia salarial para ningun efecto: la suma de doscientos catorce mil
cuatrocientos treinta y seis pesos ($214.436,00) que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del aflo 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector
alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fijada para el afo inmediatamente anterior.

a) Para los efectos sefialados en el parrafo anterior, se excluiran a los hijos de los
trabajadores que estudien fuera de Barrancabermeja, quienes Unicamente tendran
derecho a tres (3) meses por afio.

b) Cuando un trabajador sea trasladado y su familia continie residiendo en
Barrancabermeja, si tiene derecho, la Empresa le dard esta compensacion hasta por
seis (6) meses.

ARTICULO 55.- Para los trabajadores de Tibd, incluido Campo Rio Zulia, Orito, incluido
La Hormiga, la Empresa compensara unicamente en dinero el beneficio de la carne en
especie, para lo cual, entregard directamente al trabajador, por mes, sin incidencia
salarial para ningln efecto, la suma de trescientos ochenta y cinco mil trescientos
cincuenta y cinco pesos ($385.355,00) que aplicara a partir del 1° de enero de
2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencién, a
1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos,
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acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el ano inmediatamente anterior.

ARTICULO 56.- La Empresa suministrard alimentacion en sus casinos, cafeterias o
restaurantes que para este efecto tenga contratados, o llegare a contratar, subsidios o
bonos de alimentacion, al personal que tenga derecho, segun las siguientes modalidades:

DISTRITO DE OLEODUCTOS

a) Al personal de este Distrito se le reconocerd un subsidio de veinticuatro mil
seiscientos quince pesos ($24.615,00) diarios, que aplicard a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los Gitimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior. Tendrdn incidencia salarial s6lo
los primeros cuarenta pesos ($40,00).

b) El personal de turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. y de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., recibira
un subsidio de veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) diarios,
que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los
afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma
tendrd un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12)
meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.
Para el personal de turno que labora en turno 6:00 am a 6:00 pm o de 7:00 am a
7:00 pm se reconocera 0.5 del valor del subsidio establecido en este literal y al
personal que labora en turno 6:00 pm a 6:00 am o 7:00 pm a 7:00 am se reconocera
1.5 del valor del subsidio establecido en este literal.

c) Al personal de Galan (Oleoductos) se le dard igual tratamiento que al personal que
labora en la Refineria de Barrancabermeja.

OFICINAS CENTRALES DE BOGOTA

a) Para el personal en el turno de noche se le reconocera un subsidio por turno laborado
de veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) diarios, que aplicara
a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes
de vigencia de la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un
incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

b) Para el personal de las Oficinas Centrales de Bogotd, de Barranquilla, del ICP y de la
dependencia médica de Bucaramanga se le reconocerd un subsidio de alimentacion
de veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00), por dia laborado,
que aplicard a partir del 1° de enero de 2023, adicionalmente, un dia mas de
subsidio de alimentacién por semana, sin exceder de siete (7) dias. A partir del afio
2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada
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afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los
Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afo
inmediatamente anterior. En ningln caso este subsidio tendra incidencia salarial

DISTRITO DE CARTAGENA

a) Al personal de Ecopetrol S.A. en Cartagena se le darad un subsidio de alimentacion de
veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) por dia laborado, que
aplicard a partir del 1° de enero de 2023, adicionalmente, un dia mas de subsidio
de alimentacién por semana, sin exceder de siete (7) dias. A partir del afio 2024 y
para los afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio,
esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente
anterior. En ningln caso este subsidio tendra incidencia salarial, ni sustituye la
alimentacién a que tiene derecho el trabajador, cuando labore en su dia de descanso,
dominicales o festivos.

b) El personal de turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. el de pito a pito y el de 2:00 p.m. a
10:00 p.m., pagara en la cafeteria el valor de un peso ($1.00) por cada comida que
le corresponda.

c) Al personal de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., y al de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., la Empresa
le reconocerd adicionalmente al subsidio establecido en el literal a), la suma de
veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) diarios, que aplicara a
partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes
de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afo, esta suma tendra un
incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. Al personal
que labore en el Centro Médico de Cartagena en los horarios establecidos, la Empresa
le reconocerd, adicionalmente al subsidio del literal a), la suma de veinticuatro mil
seiscientos quince pesos ($24.615,00) diarios, que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el ano inmediatamente anterior. En ningun caso este subsidio
tendra incidencia salarial.

DISTRITO DE PRODUCCION EL CENTRO

a) Los trabajadores solteros, casados o con compafiera que residan permanentemente @
en Barrancabermeja, sin sus familiares, recibiran un tiquete de alimentacion diario si
su trabajo es de pito a pito y dos si es de turno. El beneficio se extenderd a los dias
de descanso cuando se entregaran tres tiquetes por jornada, es decir, uno por cada
comida. Los trabajadores sin sus familiares que residan en El Centro y laboren en El
Centro, podrdn tomar desayuno, almuerzo y comida diariamente en el casino a razén
de cinco pesos ($5.00) por comida y se les reconocerad fa suma de cuatro pesos
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($4,00) como subsidio a quienes tengan derecho haga uso o no de este servicio. Este
personal no tendra derecho a la compensacion en dinero del beneficio de la carne.

Los trabajadores sin familiares, que residan en Barrancabermeja y trabajen en
Barrancabermeja, disfrutaran del mismo tratamiento que tienen los trabajadores sin
familiares de la Refineria de Barrancabermeja.

Los trabajadores que residen con sus familiares en Barrancabermeja o en el area
rural de El Centro (no en casas de propiedad de la Empresa), podran tomar desayuno
y almuerzo, cuando tengan que trabajar en El Centro su jornada ordinaria.

A los trabajadores que residen con sus familiares en El Centro y laboren en jornada
ordinaria en Barrancabermeja, como también aquellos que residen en El Centro y
laboran en jornada ordinaria fuera de la zona de El Centro, les sera suministrado el
almuerzo.

Los trabajadores de turno que residan en Barrancabermeja o en la zona rural de El
Centro y laboren en El Centro de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., podran tomar desayuno y
almuerzo.

A partir de la vigencia de la Convencién, a los trabajadores a que se refiere el Articulo
63 de la actual Convencién y que laboran en el turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m., se
les dard una comida gratis y un subsidio de ocho pesos ($8.00). A los trabajadores
que laboren en el turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m., en el Distrito de Produccion, tales
como zona industrial, hospital, plantas, celadurias u otras labores que se asimilen,
se les dard una comida gratis o un subsidio de cuatro mil seiscientos cincuenta
pesos ($4.650,00) por turno, que aplicard a partir del 1° de enero de 2023, a
opcién del trabajador. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia
de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del
IPC sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

A los trabajadores que laboren en el turno de 10:00 p.m. a 6:00 a.m., se les dard un
subsidio de alimentacién a razén de veinticuatro mil seiscientos quince pesos
($24.615,00) por turno laborado, que aplicard a partir del 1° de enero de 2023.
A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1°
de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el afio inmediatamente anterior.

A partir de la vigencia de la Convencién a los vaqueros que trabajen su jornada
ordinaria, se les reconocerd un subsidio de alimentacién correspondiente al desayuno
y al almuerzo, cuando por razones de lejania no puedan utilizar el casino. Este
subsidio serd de Mil ochocientos nueve pesos ($1,809.00) por dia para el primer afio
de vigencia, para el segundo afio de vigencia esta suma sera de Mil ochocientos
noventa y un pesos ($1,891.00), para el tercer afio de vigencia la suma de Mil
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novecientos sesenta y seis pesos ($1,966.00), para el cuarto afio de vigencia la suma
de Dos mil treinta y cinco pesos ($2,035.00) En cualquier caso, este subsidio tendra
incidencia salarial sélo para los primeros veinticinco pesos ($25.00).

h) A los trabajadores de pito a pito que vivan en la zona rural de El Centro y laboren en
el mismo, se les reconocera a partir de la vigencia de la Convencién, un subsidio de
alimentacion correspondiente al almuerzo y desayuno.

i) A los trabajadores del Comisariato de Barrancabermeja que laboren por tareas
continuas en las cavas o eventualmente en otras actividades, se les suministrara el
almuerzo de las cafeterias del Complejo Industrial o un subsidio equivalente a Mil
ciento cuarenta y cinco pesos ($1,145.00) a opcion del trabajador para el primer afio
de vigencia, para el segundo afio de vigencia esta suma sera de Mil trescientos
setenta pesos ($1,370.00), para el tercer afio de vigencia la suma de Mil seiscientos
cinco pesos ($1,605.00), para el cuarto afio de vigencia la suma de Mil ochocientos
cuarenta y ocho pesos ($1,848.00).

CANTAGALLO

a) A los trabajadores sin sus familiares que residan en Puerto Wilches o en Cantagallo,
la Empresa les suministrara desayuno, almuerzo y comida diariamente a razén de
cinco pesos ($5.00) por comida y se les reconocera la suma de cuatro pesos ($4.00)
como subsidio a quienes tengan este derecho, hagan uso o no de este beneficio. Este
personal no tendra derecho a la compensacién en dinero del beneficio de la carne.

b) Los trabajadores sin familiares, que residan en Barrancabermeja o en Puerto Wilches
y trabajen en Cantagallo, disfrutaran del mismo tratamiento que tienen los
trabajadores sin familiares de la Refineria de Barrancabermeja (bonos de
alimentacién), durante sus dias de descanso, sabados, domingos y festivos para los
de pito a pito, y cuando les corresponda en su descanso para el personal de turno.

c) A los trabajadores que residan con sus familiares en Puerto Wilches, la Empresa les
suministraréd almuerzo, cuando tengan que trabajar en Cantagallo su jornada
ordinaria.

d) A los trabajadores que residan con sus familiares en Cantagallo y laboran en jornada
ordinaria en Puerto Wilches, como también aquellos que residen en Cantagallo y
laboren en jornada ordinaria fuera de Cantagallo, la Empresa les suministrara el
almuerzo por cinco pesos ($5.00) y les dara cuatro pesos ($4.00) como subsidio.

e) A los trabajadores de turno que residan en Puerto Wilches o en zona rural de
Cantagallo y laboren en Cantagallo de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. se les dara almuerzo.

f) A los trabajadores de turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., se les darad por turno una
comida gratis a opcién del trabajador, o un subsidio de alimentacién de cuatro mil
seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) por turno, que aplicara a partir del 1°
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de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afos siguientes de vigencia de
la convencion, a 1° de enero de cada afo, esta suma tendra un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior. A los trabajadores de turno de
11:00 p.m. a 7:00 a.m., se les dara un subsidio de alimentacién de veinticuatro mil
seiscientos quince pesos ($24.615,00) por turno que aplicarad a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afno inmediatamente anterior.

g) A los trabajadores de pito a pito que vivan en Cantagallo y laboren en Cantagallo, se
les vendera el almuerzo a razén de cinco pesos ($5.00) sin derecho a subsidio alguno.

h) A los trabajadores de ndmina convencional que tengan que laborar en Cristalinas se
les venderd un tiquete por cada comida a que tengan derecho, para que con dicho
tiquete el trabajador obtenga las raciones alimenticias en el campo y posteriormente
la Empresa pagara el valor de los tiquetes a la persona que ha suministrado la
comida. El valor de cada tiquete para el trabajador sera de cinco pesos ($5.00) y
recibird cuatro pesos ($4.00) como subsidio por cada comida a que tenga derecho.

i) A los trabajadores con sus familiares que residan en Barrancabermeja y laboren en
Cantagallo o Puerto Wilches, se les suministraran las tres comidas diarias por dia
laborado sin perder el derecho a la compensacion en dinero del beneficio de la carne
a razoéon de cinco pesos ($5.00) y cuatro pesos ($4.00) como subsidio si residen en
campamento de la Empresa durante la semana, por razén del trabajo.

j) La alimentacion y los subsidios serdn de acuerdo con la modalidad existente en El
Centro.

CASABE

a) A los trabajadores gue residan con sus familiares en Barrancabermeja, la Empresa
les suministraréd almuerzo a razén de cinco pesos ($5.00) por comida, y se les
reconocera la suma de cuatro pesos ($4.00) como subsidio a quienes tengan derecho,
hagan uso o no de este servicio, cuando tengan que trabajar en Casabe su jornada
ordinaria.

b) A los trabajadores, con o sin familiares inscritos que laboran en Casabe, en turno de
7:00 a.m. a 3:00 p.m., la Empresa les suministrara almuerzo, segun modalidad de
El Centro.

c) A los trabajadores con o sin familiares inscritos que vivan en Barrancabermeja, que
laboren en turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., la Empresa les dard una comida gratis
o un subsidio de alimentacién a opcidn del trabajador por turno de cuatro mil
seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) por turno, que aplicara a partir del 1°
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de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de
la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

A los trabajadores con o sin familiares inscritos que laboren en turno de 11:00 p.m.
a 7:00 a.m., se les dard un subsidio de alimentacién de veinticuatro mil
seiscientos quince pesos ($24.615,00) por turno, que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del aflo 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Los trabajadores que laboren en Casabe y sean trasladados a trabajar a El Centro o
a Cantagallo, recibiran el mismo tratamiento de los trabajadores del lugar a donde
fueron trasladados mientras permanezcan en ese lugar. A los trabajadores sin sus
familiares que residen en Barrancabermeja y laboran en Casabe, la Empresa les
suministrard almuerzo en Casabe, con la misma modalidad en que se les suministra
a los trabajadores con familiares inscritos. La comida y el desayuno los podran tomar
diariamente en los hoteles o restaurantes de la ciudad segun la reglamentacion
vigente, pero no tendran derecho a la compensaciéon en dinero del beneficio de la
carne. Igualmente tendran derecho a las tres comidas diarias en los hoteles o
restaurantes de la ciudad, durante sus dias de descanso, sabados, domingos y
festivos. Para tomar estas comidas en los hoteles o restaurantes de la ciudad, la
Empresa les suministrara bonos de alimentaciéon con las mismas modalidades y
precios en que se les suministra a los trabajadores sin familiares inscritos del
Complejo Industrial.

Paragrafo. Para las cuadrillas de perforacion, limpieza de pozos o cualquier otra cuadrilla
de Casabe y Cantagallo cuyos trabajadores no puedan tomar, por razon del trabajo,
alimentacidon en la cafeteria de Casabe y Cantagallo, la Empresa proveera comida
caliente, llevada en termos. A estos trabajadores cuando laboren en el turno de 3:00
p.m. a 11:00 p.m., se les dard una comida gratis y un subsidio de ocho pesos ($8.00)
por turno laborado.

REFINERIA BARRANCABERMEJA

a)

Y
Los trabajadores que viven permanentemente en Barrancabermeja, sin sus
familiares, recibiran tres (3) bonos de alimentacion para tomar desayuno, almuerzo
y comida diariamente, en los hoteles o restaurantes de la ciudad segun la
reglamentacidén vigente, pero no tendrén derecho a la compensacién en dinero del
beneficio de la carne. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y se les
reconocerd la suma de cuatro pesos ($4.00) como subsidio por comida a quienes
tengan derecho, hagan uso o no de este servicio, el valor de dichos bonos es de
veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) que aplicara a partir del
1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los anos siguientes de vigencia
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de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del
IPC sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

b) El trabajador que labore en el turno de 6:00 a.m. a 2:00 p.m., comprara un tiquete
por valor de un peso ($1.00) para ser utilizado en las cafeterias del Complejo.

c) Al personal que labora en el turno de 2:00 p.m. a 10:00 p.m. y de 10:00 p.m. a 6:00
a.m., se le suministrard comida o cena gratuita, segun el turno en que trabaje.

Paréagrafo. Los subsidios y bonos a que se refiere el presente Articulo para el personal de
turno, no tendran incidencia salarial.

DISTRITO NORTE
1. Tibu

a) Los trabajadores que vivan y laboren en Tibu sin sus familiares, podran tomar
desayuno, almuerzo y comida diariamente a razén de cinco pesos ($5.00) por cada
comida y se les reconocerd la suma de cuatro pesos ($4.00) por cada una como
subsidio, hagan uso o no de este servicio. Cuando estos trabajadores deban laborar
en el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. tendran derecho a que se les suministre
gratis la tercera comida y no recibirdn el subsidio correspondiente a dicha comida.

b) Los trabajadores que laboren y vivan en el area de Tibu con familiares inscritos y
no tengan alojamiento suministrado por la Empresa, podrdn tomar en el casino el
almuerzo a razon de cinco pesos ($5.00) y recibiran subsidio de cuatro pesos
($4.00) cuando trabajen la jornada ordinaria diaria (de pito a pito).

Cuando estos trabajadores laboren en el turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., podran
tomar desayuno y almuerzo a razén de cinco pesos ($5.00) cada uno y se les
reconocera la suma de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, sin incidencia
salarial.

c) Para los trabajadores del turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., que vivan en casas de
la Empresa, se les suministrard, si lo desean, el almuerzo a razén de cinco pesos

($5.00).

A los trabajadores de turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. que vivan en Tibu, con sus
familiares, que trabajen en la zona industrial, hospitales, plantas, celaduria u otros
lugares similares, se les suministrard gratuitamente la comida correspondiente a
este turno o un subsidio de cuatro mil seiscientos cincuenta pesos
($4.650,00) diarios a opcidn del trabajador, que aplicard a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del ano 2024 y para los anos siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada ano, esta suma tendra un incremento del IPC
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sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

Tanto los trabajadores que terminan el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., como los
que inician el turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., recibirdn gratis la cena
correspondiente a su turno. Esta cena sustituye el subsidio de alimentacién de
cuatro mil seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicara a partir del
1° de enero de 2023. A partir del afilo 2024 y para los afios siguientes de vigencia
de la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del
IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de
diciembre, sobre la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

Igualmente al personal de perforacion y limpieza de pozos de que habla el Articulo
60 se le aplicara el tratamiento establecido para estos turnos.

Campo Rio Zulia

La alimentacién con ocasién del trabajo se seguird otorgando como se ha venido
haciendo, incluyendo el lonche frio del personal del turno nocturno.

2. Rio de Oro

Durante el tiempo que los trabajadores laboren en Rio de Oro podran tomar la
alimentaciéon en el comedor de la Empresa, a razdén de un peso ($1.00) por las tres
comidas.

3. Cicuco

a) Los trabajadores de Cicuco que vivan y laboren en este campo, sin sus familiares,
podran tomar las tres comidas diarias en el casino de la Empresa. Cada comida tendra
un valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibira un subsidio de cuatro pesos
($4.00) por cada comida, haga o no uso del servicio.

b) Los trabajadores que laboren en Cicuco y vivan con sus familiares en las zonas
aledafias (El Limén y Punta Cartagena), podran tomar el desayuno, el almuerzo y la
comida en el casino de la Empresa por el valor de un peso ($1.00) por las tres
comidas.

c) Turnos en Cicuco: A los trabajadores del turno de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., se les
suministrard el almuerzo a razén de cinco pesos ($5.00) con un subsidio de cuatro
pesos ($4.00), sin incidencia salarial.

A los trabajadores que laboren en el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., se les
suministrara gratuitamente la comida correspondiente a este turno, o un subsidio de
cuatro mil seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicara a partir del 1°
de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de
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la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior. Una vez ejercida por el
trabajador esta opcién, no podra modificarla durante la vigencia de la Convencion.

d) Tanto los trabajadores que terminan el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., como los

f)

que inician el turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., recibirdn gratis la cena
correspondiente a su turno. Esta cena sustituye el subsidio de alimentacion de cuatro
mil seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicard a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Igualmente al personal de perforacion y limpieza de pozos de que habla el Articulo
60 se le aplicara el tratamiento establecido para estos turnos.

Estacion Bellavista: A los trabajadores que viven sin sus familiares en esta Estacion,
se les suministraran tres comidas por dia. Cada comida tendra un valor de cinco
pesos ($5.00) y se les reconocera la suma de cuatro pesos ($4.00) por cada una de
esas comidas como subsidio, hagan o no uso del servicio.

Los trabajadores de la Estaciéon de Bellavista que laboren en el turno de 11:00 p.m.
a 7:00 a.m., recibirdan un subsidio de alimentacién de cuatro mil seiscientos
cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A
partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada
para el aho inmediatamente anterior.

Estacién Convencion: Los trabajadores que laboren en esta Estacién y vivan con sus
familiares en Convencién recibirdn como subsidio de alimentacién de cuatro mil
seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del aflo 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el ano inmediatamente anterior.

A los trabajadores que laboren en esta Estacion y vivan sin sus familiares en Convencion
se les suministraran tres comidas por dia. Cada comida tendra un valor de cinco pesos
($5.00) y se les reconocerd la suma de cuatro pesos ($4.00) por cada una de esas
comidas como subsidio, hagan o no uso del servicio.

Adicionalmente, cuando laboren en los turnos de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., recibirdn un
subsidio de alimentacidn de cuatro mil seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) que
aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afos
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siguientes de vigencia de la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra
un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

4. Clcuta

Para el personal de Clcuta se le reconocerd para el primer afio de vigencia un subsidio
de alimentacién de veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) por dia
laborado, adicionalmente un dia mas de subsidio de alimentacion por semana sin exceder
de siete (7) dias, que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024
y para los afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta
suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12)
meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior. En
ningln caso este subsidio tendra incidencia salarial.

DISTRITO SUR (Putumayo y Narifio)

1. Los trabajadores de los campos petroleros del Putumayo, que vivan sin sus familiares
y laboren en Orito podran tomar el desayuno, almuerzo y comida en el casino de la
Empresa. Cada comida tendra un valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibira
un subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, haga uso o no de este derecho.

Los trabajadores que vivan sin sus familiares, y laboren en el Valle del Guamuez y
San Miguel podran tomar el desayuno, almuerzo y comida en los restaurantes que
para este caso contrate o llegase a contratar la Empresa. Cada comida tendra un
valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibird un subsidio de cuatro pesos
($4.00) por cada comida, haga uso o no de este derecho.

2. Lostrabajadores de los campos petroleros del Putumayo, que vivan con sus familiares
y laboren en Orito podran tomar el almuerzo en el casino de la Empresa. Este
almuerzo tendrd un valor de cinco pesos ($5.00) y el trabajador recibird un subsidio
de cuatro pesos ($4.00) por cada comida, haga uso o no de este derecho.

Los trabajadores que vivan con sus familiares, y laboren en el Valle del Guamuez y
San Miguel podran tomar el almuerzo en los restaurantes que para este caso contrate
o llegase a contratar la Empresa. Este almuerzo tendra un valor de cinco pesos
($5.00) y el trabajador recibird un subsidio de cuatro pesos ($4.00) por cada comida,
haga uso o no de este derecho.

3. Personal de turnos

a) A los trabajadores de turnos de las zonas petroleras del Putumayo, la Empresa les
continuara llevando la racion alimenticia correspondiente, a su sitio de trabajo. El
trabajador de turno que inicie a las 6 a.m. tendra derecho a desayuno y almuerzo,
y quien labore en el turno de 2 p.m. a 10 p.m. o inicie turno a las 6 p.m. se le dara
comida.
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El trabajador tendra la opcion de elegir entre la comida o un subsidio de cuatro
mil seiscientos cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. Una vez ejercida por el trabajador esta opcién, no podra
modificarla durante la vigencia de la convencién. A partir del afio 2024 y para los
afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada ano, esta
suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio
inmediatamente anterior.

b) Los trabajadores que laboran en el turno de noche, recibirdn un subsidio de
veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) por turno en
reemplazo de la cena, que aplicara a partir del 1° de enero de 2023. A partir del
afo 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero
de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos, acumulado
en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el
afio inmediatamente anterior.

Los subsidios anteriormente referidos para el personal que labora en turnos, no tendran
incidencia salarial.

4, Al personal que vive y labora en Puerto Asis, la Empresa continuard suministrandole
la racion alimenticia correspondiente, en su sitio de trabajo. El valor de cada comida
serd de cinco pesos ($5.00) y la Empresa reconocera un subsidio de cuatro pesos
($4.00) diarios por cada comida, haga uso o no de este derecho.

5. Al personal que labora en los campos de Alisales y Paramo, la Empresa le seguira
suministrando la alimentacién en la modalidad existente. Cada comida tendra un
valor de cinco pesos ($5.00) y la Empresa reconocera un subsidio de cuatro pesos
($4.00) por cada comida, haga uso o no de este derecho.

Los trabajadores que laboren en el turno de noche, recibirdn una cena (lonche) en la
modalidad existente.

6. El personal que labora en Tumaco recibird un subsidio de alimentacién diario, trabaje
0 no en turno, de veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) por
turno en reemplazo de la cena, que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A
partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada afo, esta suma tendrd un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada

§\ para el afio inmediatamente anterior.

Adicionalmente cuando labore en turno serd de veinticuatro mil seiscientos
quince pesos ($24.615,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicard a
partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes
de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un
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incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31
de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Estas sumas corresponden o equivalen al subsidio de que tratan los literales a) y b) del
Articulo 56 de la Convencion Colectiva de Trabajo.

META

Al personal que labora en Apiay, Castilla y Chichimene de pito a pito, o en los turnos de
7:00 a.m. a 3:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 11:00 p.m., la Empresa le suministrara
alimentaciéon con ocasién del trabajo. El personal de turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m.
recibird un subsidio de alimentacion de veinticuatro mil seiscientos quince pesos
($24.615,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos,
acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el afio inmediatamente anterior. Estos subsidios no tendran incidencia salarial.

Al personal que labora en Campo Rubiales, Ecopetrol S.A. le suministrara alimentacion
como lo ha venido haciendo.

CUPIAGUA Y CUSIANA

Al personal que labora en Campos Cupiagua o Cusiana, Ecopetrol S.A. le suministrara
alimentacion como lo ha venido haciendo.

SABANA DE TORRES

Al personal que labora en Sabana de Torres, Tisquirama y San Roque tanto en la jornada
de pito a pito, como en los turnos de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., de 3:00 p.m. a 11:00 p.m.
y de 11:00 p.m. a 7:00 a.m., la Empresa le suministrara alimentacion con ocasion del
trabajo.

En adicion a lo establecido anteriormente, los trabajadores que residan en Sabana de
Torres y San Martin (César), sin sus familiares, recibiran un subsidio de alimentacién de
cuarenta mil seiscientos ochenta y siete pesos ($40.687,00) diarios, que aplicara
a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de
vigencia de la convencidén, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento
del IPC sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior. Este subsidio, sin incidencia
salarial, se reconocera asi:

1. Alos trabajadores que laboren al pito se pagaran cinco (5) dias a la semana.

2. A los trabajadores que laboren en turnos se pagaran seis (6) dias a la semana.
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3. Se excluyen para pago de este subsidio las incapacidades fuera de Sabana de Torres
y San Martin (César), los periodos de vacaciones y los dias de descanso.

DISTRITO CANO LIMON COVENAS

a) Al personal de este Distrito se le reconocera un subsidio de veinticuatro mil
seiscientos quince pesos ($24.615,00) diarios a partir del 1° de enero de 2023,
en aquellos sitios donde no reciben alimentacién, adicionalmente, un dia mas de
subsidio de alimentacién por semana, sin exceder de siete (7) dias. A partir del afio
2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencidn, a 1° de enero de cada
afio, esta suma tendréa un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los
Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afo
inmediatamente anterior.

b) El personal de turno de 6:00 p.m. a 6:00 a.m., que labora en Toledo, Oripaya y
Covefias y en aquellos sitios donde no reciba alimentacion, recibird un subsidio de
veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) por turno laborado, que
aplicara a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los anos
siguientes de vigencia de la convencidn, a 1° de enero de cada afo, esta suma tendrd
un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los ultimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

c) Al personal que labora en las Estaciones de Banadia, Samoré, Oru y en el FSU, la
Empresa le seguird suministrando la alimentacién en la modalidad existente. Con
ocasion del descanso compensado, la Empresa pagara en forma proporcional a los
dias adelantados, el subsidio de alimentacidén establecido en el literal a) de este
subtitulo.

DISTRITO ALTO MAGDALENA

Al personal que labora en el Distrito del Alto Magdalena de pito a pito, o en los turnos de
la mafiana y de la tarde, la Empresa le suministrara almuerzo o comida, respectivamente,
con ocasion del trabajo. El personal de turno, amaneciendo, recibird un subsidio de
alimentacion de veinticuatro mil seiscientos quince pesos ($24.615,00) por turno
en reemplazo de la cena, que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del
afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada
afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector alimentos, acumulado en los Ultimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente
anterior.

CENTROS DE ATENCION LOCAL

Al personal cuya sede de trabajo esté ubicada en un Centro de Atencidn Local, se le
reconocera por dia trabajado un subsidio de veinticuatro mil seiscientos quince
pesos ($24.615,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara a partir del 1° de
enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
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convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector
alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fijada para el afio inmediatamente anterior. Este subsidio sera reconocido siempre y
cuando el trabajador no sea destinatario de otra modalidad de alimentacién o
compensaciéon en dinero del beneficio de la carne. En ningun caso podra existir doble
reconocimiento.

Paragrafo 1. Los subsidios a que se refiere el presente Articulo, para el personal de turno
y pito a pito no tendran incidencia salarial.

Pardgrafo 2. Solamente los trabajadores que viven en casas de la Empresa en el Barrio
Barco, recibirdn una prima de campo y alimentacion de veinticuatro mil seiscientos
quince pesos ($24.615,00) por turno en reemplazo de la cena, que aplicara a partir
del 1° de enero de 2023. A partir del aflo 2024 y para los anos siguientes de vigencia
de la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la
suma fijada para el afio inmediatamente anterior. En cualquier caso, este subsidio tendra
incidencia salarial sélo para los primeros cuatrocientos pesos ($400.00).

ARTICULO 57. La Empresa contratard, acondicionara y dotard en Casabe y Cantagallo
sendos locales, con sus respectivas facilidades, para ser utilizados como restaurantes del
personal que labora en estos campos, a fin de suministrar alimentacion a sus
trabajadores en la misma forma en que lo hace en El Centro.

Paragrafo. La Empresa adecuard un comedor en Orito y en el término de ocho (8) meses,
contados a partir del siete (7) de octubre de 1980, lo pondra en funcionamiento para
suministrarles alimentacion a sus trabajadores.

ARTICULO 58.- La Empresa servird un menu variado en los casinos, cafeterias o
restaurantes propios o que para este efecto tenga contratados o llegare a contratar. Este
menu serd programado mensualmente y se dara a conocer al Sindicato con anticipacion.

ARTICULO 59.- La Empresa empleard el personal calificado que sea necesario para
prestar a sus trabajadores el mejor servicio de casino y cafeteria.

ARTICULO 60.- Para las cuadrillas de perforacidn, limpieza de pozos o cualquier otra
cuadrilla cuyos trabajadores no puedan tomar, por razén del trabajo, alimentacién en los
casinos de Ecopetrol S.A., ésta proveera comida caliente, llevada en termo; si los trabajos
se efectuaren fuera de la zona de El Centro, a juicio de Ecopetrol S.A., podra suministrar
provisién conveniente para su preparacion en dichos lugares. Los precios por racion seran
los estipulados en esta Convencién.

Igualmente se proveera lo necesario para que, bajo techo, coman en mesas y tengan
donde sentarse.
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Paragrafo 1. A los trabajadores de las cuadrillas de mantenimiento o de cualquier otra
cuadrilla en el Distrito Sur (Putumayo y Narifo) que por razdn de su trabajo no puedan
tomar alimentaciéon en los casinos, la Empresa proveerd comida caliente llevada en
termos; o en su defecto, podra suministrar provisién conveniente para su preparacién en
dichos lugares. Los precios por racién seran los estipulados en esta Convencion. Estas
comidas seran suministradas a partir del siete (7) de octubre de 1980.

Pardgrafo 2. Las comidas de los trabajadores de turno seran llevadas a los lugares de
trabajo en medios adecuados e higiénicos para suministrar a dicho personal alimentacion
caliente, cuando sea necesario.

A los beneficios contemplados en este Articulo tendré derecho el trabajador en los sitios
en donde la Empresa tuviere casino o cafeteria.

ARTICULO 61.- Los trabajadores que por alguna circunstancia deban seguir laborando
después de sus ocho (8) horas ordinarias y por un término de tres (3) horas o mas,
tendrdn derecho a una comida completa si la terminacién del sobretiempo ocurre después
de las cinco (5) de la tarde.

Paragrafo. Para los trabajadores de Tibul, que por alguna circunstancia deban seguir
laborando después de sus ocho (8) horas ordinarias y por un término de tres (3) horas o
mas, tendran derecho a un subsidio de alimentacién de cuatro mil seiscientos
cincuenta pesos ($4.650,00) que aplicard a partir del 1° de enero de 2023, si la
terminacion del sobretiempo ocurre después de las (6:00 pm), esto constituye la comida
establecida en el articulo 61. A partir del afno 2024 y para los afios siguientes de vigencia
de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector alimentos, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la
suma fijada para el afio inmediatamente anterior. Estos subsidios no tendran incidencia
salarial. ‘

En el Distrito Sur (Putumayo y Narifio) la comida de que habla el presente Articulo,
seguird siendo suministrada por la Empresa.
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Capitulo VIII
Transporte

ARTICULO 62.- La Empresa reconocera una prima de transporte (subsidio de transporte)
a sus trabajadores, asi: ’

a) A los trabajadores que viven y trabajan en Barrancabermeja, la Empresa les pagara
sesenta pesos ($60.00) mensuales. Este servicio se prestara en las rutas establecidas
e igualmente se continuara con el sistema de tiqueteras, a razon de setenta centavos
($0.70) cada tiquete.

b) A los trabajadores que laboran en Bogotd o Puente Aranda se les pagara
mensualmente el subsidio legal y, adicionalmente, una suma mensual para cada uno
de los cuatro (4) afios de vigencia de la Convencién en la siguiente forma:

Cinco mil seiscientos veinticinco pesos ($5,625.00) que aplicara a partir del 1°
de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de
la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

Estos valores no tendran incidencia salarial. Asi mismo, para el personal de turno
suministrara el transporte como lo ha venido haciendo.

c) A los trabajadores que viven en Barrancabermeja y trabajan en El Centro se les
pagara la suma de cincuenta y dos pesos ($52.00) mensuales.

d) A los trabajadores con familiares inscritos que viven en El Centro y trabajan en
Barrancabermeja se les pagard la suma de sesenta y seis pesos ($66.00) mensuales.

e) A los trabajadores sin familiares inscritos que viven y trabajan en El Centro se les
pagara la suma de diez pesos ($10.00) mensuales.

f) A los trabajadores que laboran y residen en El Centro, pero fuera del area
comprendida entre el Campo 22, Pueblo Regao, oficinas generales, zona industrial,
barrios directivos y el Prado, Clubes Internacional, De Mares y de Golf, y que no se
estén beneficiando del servicio de transporte, se les reconocera un subsidio mensual,
sin incidencia salarial, equivalente al subsidio legal de transporte.

g) A los trabajadores que viven en Cartagena y trabajan en la zona industrial de
Mamonal, se les pagara la suma de diez y ocho pesos ($18.00) mensuales y aquellos
seguiran pagando cuarenta centavos ($0,40) por cada pasaje; a los que trabajan en
la sede de los servicios médicos se les pagaran mensualmente el subsidio legal y una
suma adicional fija mensual para cada uno de los cuatro (4) afos de vigencia de la
Convencion en la siguiente forma:
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Cinco mil seiscientos veinticinco pesos ($5,625.00) que aplicara a partir del 1°
de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de
la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC
sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

Estos valores no tendran incidencia salarial. A los trabajadores que viven en
Pasacaballos se les pagara una suma mensual para cada uno de los cuatro (4) afos
de vigencia de la Convencién en la siguiente forma, siempre que la Empresa no preste
el servicio:

Ciento veintitrés mil cuatrocientos sesenta y dos pesos ($123,462.00) que
aplicarad a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los anos
siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra
un incremento del IPC sector transporte, acumulado en fos ultimos doce (12) meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.
anterior.

En el evento de que el Gobierno Nacional aumente el valor del auxilio legal de
transporte, durante la vigencia de esta Convencidn Colectiva de Trabajo, la Empresa
ajustara el valor del auxilio para los trabajadores que viven en Pasacaballos y
trabajan en la Refineria de Cartagena, manteniendo la diferencia actual de los
setecientos pesos ($700.00) mes sobre el auxilio legal; a los trabajadores que residen
en Turbaco la Empresa les prestara el servicio de transporte de ida y regreso.

h) A los trabajadores de jornada ordinaria que residen en Puerto Wilches y laboran en
Cantagallo, la Empresa les suministrard el transporte desde el puerto de Puerto
Wilches hasta su residencia y viceversa, a la entrada y salida del trabajo, en vehiculos
metalicos, cdmodos y protegidos del sol y de la lluvia. A estos trabajadores se les
pagara la suma de dieciocho pesos ($18.00) mensuales y ellos pagaran cuarenta
centavos ($0,40) por cada pasaje.

A los trabajadores que laboran en Cantagallo y viven en Cantagallo la Empresa les
suministrara transporte y pagara una suma mensual para los cuatro (4) afios de
vigencia de la Convencién en la siguiente forma:

Dos mil trescientos tres pesos ($2,303.00) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el aflo inmediatamente anterior.

A los trabajadores que laboran en Cantagallo y residen en sitios diferentes a Puerto

Wilches y Cantagallo, como también aquellos que laboran con base en Cristalinas, se
les pagara el subsidio legal mensual.
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A los trabajadores que laboran en Manizales, Bucaramanga, Barranquilla, Medellin,
Santa Marta, Cucuta y Oficinas Centrales del Oleoducto en Cali, se les pagara
mensualmente el subsidio legal asi como también a quienes laboran en Pasto.

Al personal que vive en Barrancabermeja y labora en el comisariato y clinica de
familiares en Barrancabermeja, se le pagara mensualmente el subsidio legal, siempre
y cuando no haga uso del literal a) de este Articulo.

A los trabajadores que viven y laboran en Puerto Asis, la Empresa les pagara el
subsidio de transporte de que habla la ley.

Los subsidios de que hablan los anteriores literales se pagaran a quienes tengan este
derecho.

El servicio de transporte en el Distrito Caflo Limon Covefias, se continuara prestando
en la modalidad existente.

Para el personal de Toledo el Distrito facilitard un vehiculo tipo campero que cubrira
la ruta Toledo-Clcuta-Toledo y Toledo-Pamplona-Toledo, destinado a transportar al
personal con ocasion de la entrada y salida de sus turnos de trabajo; asi mismo, al
personal de esta Estacion se le garantiza el transporte entre la Estacién y el Municipio
de Toledo.

Para el personal de pito a pito de Banadia, Samoré, Oru y Toledo, que no viva con
sus familiares inscritos cerca a esas Estaciones, la Empresa le suministrara el
transporte en la modalidad existente, desde las Estaciones hasta Cucuta, Pamplona
y viceversa, una vez al mes.

Al personal de Samoré se le continuara suministrando el transporte en la modalidad
existente. Cuando con ocasion de su descanso no pueda transportarse en el servicio
aéreo contratado por la Empresa, Ecopetrol S.A. le suministrara transporte terrestre
Samoré - Saravena y Saravena - Clcuta, y viceversa, via aérea en vuelos
comerciales. '

A los trabajadores de Oru que viven con sus familiares inscritos en Tibd, la Empresa
les suministrara transporte terrestre Ord - Tibl y viceversa con ocasién de entrada y
salida de cada descanso.

Para el personal que viaja via aérea de Clcuta a las Estaciones de Banadia, Samoré
y Oru del Distrito Cafio Limon Coveias, la Empresa le reconocera un auxilio mensual
para cubrir el transporte de taxis, de la casa al aeropuerto y viceversa durante los
cuatro anos (4) de vigencia de la Convencion en la siguiente forma:

Sesenta y seis mil cuatrocientos ochenta y un pesos ($66,481.00) que aplicara
a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes
de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un
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incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a
31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

A los demas trabajadores del Distrito Cafio Limdn Covefias que no se les suministre
transporte, se les reconocerd subsidio de ley.

Al personal que labora en la bodega de Materiales de Villa del Rosario, al medio dia,
para tomar el almuerzo se le facilitard el transporte en vehiculos cdémodos y
protegidos del sol y de la lluvia, en la ruta bodega-Villa del Rosario-bodega. Asi
mismo, al inicio y fin de la jornada de trabajo de las oficinas del Distrito Cafio Limén
Covefias en Clcuta a la bodega y viceversa.

Para el personal que labora en la Superintendencia de Provincia (Sabana de Torres)
se prestara el servicio de transporte terrestre entre Sabana de Torres y Bucaramanga
y viceversa, segun la modalidad existente, asi:

1. Para los trabajadores que laboran en Provincia (Sabana de Torres) en la modalidad
de pito a pito, la Empresa les continuard prestando el servicio de transporte
Provincia - Bucaramanga y viceversa, de tal manera que puedan disfrutar de sus
descansos dominicales o compensatorios; el primer dia habil de la semana, el
transporte saldrd de Bucaramanga a las 5:00 a.m.

2. Para los trabajadores de turno la Empresa les prestara el servicio de transporte al

inicio de cada jornada de Bucaramanga a Sabana, teniendo como hora de salida
las 12:00 m. y de Sabana de Torres a Bucaramanga los dias de descanso saliendo
alas 7:30 a.m.

3. Para los trabajadores de turno que laboren en Tisquirama y San Roque con ocasion

de su descanso e inicio de jornada, la Empresa le prestara el servicio de transporte.

Para el personal de Apiay, Castilla y Chichimene que reside en Villavicencio, la
Empresa prestara el servicio de transporte a sus trabajadores, con motivo de su
arribo o salida del trabajo en vehiculos metalicos y cdmodos, protegidos del sol y de
la lluvia desde Villavicencio hasta las instalaciones de la Superintendencia de
Operaciones de Apiay y/o los campos de Castilla y Chichimene y viceversa como se
ha venido haciendo. Al personal que labora en Campo Rubiales, Ecopetrol S.A.
suministrara transporte desde Bogota y Villavicencio y viceversa, como lo ha venido
haciendo.

La Empresa prestard el servicio de transporte a sus trabajadores del Distrito Alto
Magdalena, con motivo de su arribo o salida del trabajo, desde Neiva hasta sus
instalaciones y viceversa como se ha venido haciendo.

Al personal de Campo Rio Zulia la Empresa suministrara transporte Clcuta - Campo
Rio Zulia y viceversa a la entrada y salida de la jornada laboral, al personal de turno
lo transportara puerta a puerta.

VA
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r) Al personal que labora en el ICP, la Empresa le prestara el transporte como lo ha
venido haciendo.

s) A los trabajadores que laboran en los Centros de Atencién Local de la Direccién de
Servicios Compartidos, se les pagard mensualmente el subsidio de transporte legal,
siempre y cuando no reciban otro subsidio por el mismo concepto.

t) Al personal que labora en Campos Cusiana o Cupiagua, Ecopetrol S.A. suministrara
transporte como lo ha venido haciendo.

Pardgrafo. Si por cualquier motivo el Gobierno Nacional reajustare estas tarifas, se
efectuard la respectiva imputacion a las aqui sefialadas, en los lugares donde no subsidie
ni tenga contratado transporte.

ARTICULO 63.- En caso de presentarse cualquier dafio comprobable en los medios de
transporte establecidos, en el trayecto de ida a sus labores, los trabajadores afectados
podran tomar desayuno en donde la Empresa tiene estos servicios y de acuerdo con el
horario establecido en el casino, sin que la demora signifique falta al trabajo o pérdida
de tiempo.

En los Distritos donde no es aplicable esta modalidad se continuard conforme ha venido
operando.

ARTICULO 64.- La Empresa prestarad el servicio de transporte a sus trabajadores y
familiares en vehiculos metalicos, comodos y protegidos del sol y de la lluvia desde
Barrancabermeja hasta El Centro y viceversa, como se ha venido haciendo, manteniendo
el valor de éste en la suma de un peso ($1.00) por cada pasaje.

a) A los trabajadores que residen en el drea y zona de El Centro se les transportara
como se ha venido haciendo.

b) Como zona de El Centro se entiende los campos de La Cira, Infantas y Campo 23;
como area de El Centro, el perimetro comprendido entre el Campo 22, Pueblo Regao,
Oficinas Generales, zona industrial, barrios Directivos y El Prado, Ejército, Clubes
Internacional, De Mares y de Golf.

c) A los trabajadores que laboran de pito a pito en la zona o area de El Centro, que
ocasionalmente trabajen fuera de La Cira o Infantas, se les tendra en cuenta la hora
de regreso a su base para la terminacion de la jornada de trabajo efectuada.

d) Los trabajadores de perforacién, mecanicos y los de limpieza de pozos que laboran
en turnos en sitios fuera del érea de El Centro, Casabe y Tibl, pero dentro de la zona,
tendran derecho a la bonificacidén por viaje equivalente a cincuenta (50) minutos de
trabajo extraordinario, diurno o nocturno, segun sea el caso, por turnos trabajados,




f)

g)

h)

1))

k)

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

siempre que laboren ocho (8) horas en el sitio de trabajo. La alimentacidn la tomaran
dentro de estas ocho (8) horas.

A los trabajadores de perforacion y limpieza de pozos, asi como al personal de
mantenimiento que los acompafan en sus labores, turno y fugar, que trabajan fuera
de la zona de El Centro y Tibu y que no estén incluidos en los literales anteriores, se
les reconocerd una bonificacion que se establecerd siguiendo el procedimiento que
hasta ahora se ha seguido en Perforacidn para este efecto. Esta bonificacion se
pagara como tiempo extraordinario, diurno o nocturno, segun si el regreso al érea de
El Centro se verifica durante el dia o la noche, respectivamente. Si de regreso al area
de El Centro, a Casabe, Cantagallo o Cristalinas y Tibu los trabajadores de turno
contemplados en este literal, sufren alguna demora por fuerza mayor, se les
reconocerd ademds de la bonificacion arriba mencionada, el tiempo adicional
correspondiente.

La Empresa transportara al personal de celadores y vigilantes de la oficina de
celadores al puesto que les haya sido asignado en vehiculos adecuados, que los
proteja del sol o de la Huvia.

A los trabajadores de la planta de deshidratacion de Galadn, como se ha venido
haciendo.

A los trabajadores de la planta de deshidratacién La Cira, plantas de inyeccion 5A y
2 de La Cira, planta de tratamiento de agua Campo 23 y planta compresora Llanito
se les suministrard transporte como se ha venido haciendo, ademds de una
bonificacidén por viaje equivalente a cincuenta (50) minutos de trabajo extraordinario,
segun sea el caso. ‘

Cuando se presenten lluvias en el drea de El Centro, a la hora de la iniciacidon o
terminacion de labores, asi como a la hora de entrada y salida de almuerzo, la
Empresa facilitara transporte adecuado a sus trabajadores.

Cuando se presenten lluvias a la hora de iniciacién de trabajo en el Complejo
Industrial, la Empresa facilitara transporte de la puerta de entrada al Campo de Galan
para sus trabajadores.

Para los trabajadores que deben laborar en Cristalinas, la Empresa les suministrara
transporte seguro, cémodo, protegidos del sol y de la lluvia.

Al personal de limpieza de pozos de los diferentes Distritos se le transportard desde
el centro operacional a los pozos y viceversa en transporte terrestre y fluvial
necesario, cdbmodo, seguro y protegido del sol y de la lluvia.

Para el personal de turno de El Centro, Casabe, Cantagallo y el Complejo Industrial
se suministrard transporte en la misma forma como se viene haciendo.
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m) Ecopetrol S.A. suministrard transporte gratuito a los educandos que viven en El

Centro y adelantan estudios secundarios en Barrancabermeja. Asimismo, prestara el
servicio gratuito a los educandos que estén matriculados en las escuelas y colegios
de la Empresa para trasladarse a las aulas y viceversa tanto en Barrancabermeja
como en El Centro. A este servicio tendran derecho, igualmente, los profesores.

La Empresa continuara prestando a los familiares de los trabajadores el servicio de
transporte desde el comisariato de El Centro a los diferentes barrios residenciales de
El Campo 22 y viceversa.

Paragrafo 1. La Empresa prestara el servicio de transporte a los trabajadores de Tibu en
vehiculos metdlicos, cémodos y protegidos del sol y de la lluvia, asi:

1.

2]

A los trabajadores de Tibu que residen en el drea urbana, en los campamentos y
casas de la Empresa y en la Alcabala numero 1, de su residencia a su lugar de trabajo
y viceversa. Igualmente, de su residencia al casino y viceversa, como se ha venido
haciendo.

A los educandos que estan matriculados en las escuelas de la Empresa en Tibu, se
les suministrara transporte para trasladarse de Tibu a las aulas y viceversa. A este
servicio de transporte tendran igualmente derecho los profesores. Asimismo, prestara
el servicio a los educandos hijos de los trabajadores que residen en los lugares
mencionados en el numeral 1, para trasladarse al Colegio Departamental de Tibu y
viceversa, cuando adelantan estudios secundarios en dicho plantel.

A los familiares inscritos de los trabajadores de Tibu que viven en las zonas
residenciales mencionadas en el numeral 1, se les suministrara transporte para
trasladarse de éstas al hospital y viceversa.

El personal de turno se transportara en vehiculos adecuados a los puestos de trabajo
que les sean asignados tanto en Tibl como en Cicuco y Covefias.

A los trabajadores de Cicuco que residen en El Limén y Punta Cartagena se les
suministrara transporte desde estos lugares al lugar de trabajo y viceversa. También
se mantendra el servicio de bus para los dias de cine en Cicuco.

A los familiares inscritos de los trabajadores de Cicuco que viven en El Limén y Punta
Cartagena se les suministrara transporte desde estos lugares al puesto de socorro y
viceversa.

En Covefias el transporte que se usa para el cambio de turno se utilizara para el
transporte de los familiares al puesto de socorro y viceversa.

A los trabajadores de Convencién se les suministrara el transporte desde el sitio de
trabajo a su residencia y viceversa.
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Paragrafo 2. La Empresa prestara el servicio de transporte a los trabajadores y sus
familiares en el Putumayo y Narino, asi:

a) A los trabajadores que viven en Orito y laboran en Orito (Oficinas Generales,
Talleres, Zona Industrial, Bateria Satélite de Orito, Estacion No. 1, Bateria
No.1 y compresores de gas lift), se les prestard transporte desde su
residencia hasta el sitio de trabajo y viceversa, en las rutas establecidas
(incluyendo el barrio El Jardin).

b) A los trabajadores que viven en Orito y laboran en las Baterfas No. 2, Auxiliar Pepino,
Estacidn No. 2, Baterias Sucio, Caribe, San Antonio, Churuyaco, Loro y Coldn, y a los
que viven en El Valle del Guamuez y laboran en la bateria Coldn, se les suministrara
transporte desde Orito a estos sitios de trabajo y viceversa. A estos trabajadores se
les reconocerd el tiempo de viaje, como tiempo ordinario.

c) Las cuadrillas méviles de mantenimiento y demds cuadrillas, serdn transportadas
desde el centro operacional hasta el sitio de trabajo y viceversa. A estos trabajadores
se les tendra en cuenta la hora de regreso al centro operacional, para la terminacién
de la jornada de trabajo.

d) La Empresa suministrard transporte desde Orito a Puerto Asis y viceversa a los
trabajadores y sus familiares en los tres (3) recorridos existentes. Si se varian las
condiciones de estos recorridos, Empresa y Sindicato estudiardn y definiran el
nimero de recorridos que sean necesarios para garantizar este servicio a los
trabajadores y sus familiares.

e) La Empresa suministrara transporte urbano a sus trabajadores y familiares y para
este fin establecerd seis (6) recorridos diarios adicionales, a los recorridos de
transporte de trabajadores. Estos recorridos incluyen las rutas establecidas y el barrio
El Jardin.

Los dias de programacién de cine en el Club “31 de Marzo” habra transporte para los
trabajadores y sus familiares, al inicio y terminacién del cine.

ARTICULO 65.- La Empresa mantendrd el transporte terrestre y fluvial necesario y
adecuado para la movilizacidn de los trabajadores que laboran en Casabe, en el area
urbana de Barrancabermeja, modalidad El Centro y Complejo Industrial
Barrancabermeja, puerto de Barrancabermeja y el puerto de Casabe, los sitios de trabajo

y el centro operacional del campo y viceversa, garantizando la comodidad, la seguridad,

la proteccion contra la lluvia y la coordinacién oportuna en Casabe, del transporte
terrestre con el fluvial. Este transporte se hard en unidades rapidas. A este personal se

le pagard la suma de sesenta pesos ($60.00) mensuales. Para el area urbana de 2
Barrancabermeja, con el sistema de tiqueteras, el trabajador pagara cada viaje con un
tiquete a razén de setenta centavos ($0,70) cada tiquete.

Hlok
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Paragrafo 1. Para el transporte de los trabajadores que laboran y salen de turno, desde
el campo operacional de Casabe a Barrancabermeja y viceversa, la Empresa mantendra
el servicio de transporte puerta a puerta en la modalidad que viene prestando.

Pardgrafo 2. Para el transporte desde sus casas a los sitios de trabajo al personal de
Casabe que entra y sale de turno en las horas de la noche, la Empresa contratara el
servicio de transporte en la modalidad que viene prestando.

Pardgrafo 3. La Empresa mantendra facilidades de transporte fluvial diario entre
Cantagallo y Puerto Wilches y viceversa, para sus trabajadores y familiares residenciados
en Cantagallo. Este transporte se hard en unidades rapidas, eficientes, seguras y
protegidas del sol y de la lluvia.

La Empresa reglamentara de acuerdo con las necesidades, un transporte fluvial, por dos
(2) veces a la semana, para facilitar la adquisicion de viveres en el comisariato y
transportar familiares de personal residentes en Cantagallo y Puerto Wilches que viajen
hasta Barrancabermeja; segun horario convenido, los dias martes y jueves saldra de
Puerto Wilches a Barrancabermeja a las 8:00 a.m. y regresara a las 3:00 p.m.

Paradgrafo 4. La Empresa suministrara las facilidades necesarias de transporte desde
Cantagallo a Puerto Wilches o Barrancabermeja para que los trabajadores asignados a
Cantagallo, que laboran en jornada continua ordinaria y por turnos y que tengan sus
familiares residiendo en Barrancabermeja, puedan trasladarse a sus hogares para
disfrutar semanalmente de sus descansos. La Empresa facilitara el transporte necesario
a los trabajadores de Cristalinas para que puedan trasladarse a sus hogares a disfrutar
del descanso y cuando tengan que recurrir a hacer uso de los servicios médicos u
hospitalarios. Asimismo, a los de Ayacucho para ir a Aguachica, tal como lo han venido
haciendo. Estas mismas facilidades seran otorgadas a los trabajadores asignados a
Cantagallo que tengan sus familiares en cualquier otro sitio; este servicio se prestara
hasta Barrancabermeja.

Igualmente se otorgaran estas facilidades a los trabajadores asignados a Casabe que
tengan sus familiares residiendo en Puerto Wilches o Cantagallo.

La Empresa suministrara las facilidades necesarias de transporte fluvial desde Cantagallo
a Barrancabermeja para que los trabajadores asignados a Cantagallo, que laboren en
jornada continua ordinaria y que tengan sus familiares residiendo en Barrancabermeja,
puedan trasladarse a sus hogares para disfrutar semanalmente de sus descansos; se
entiende que se cubre el transporte de regreso y se hara en tres (3) embarcaciones
rapidas al final y principio de semana. Asi mismo, suministrara el servicio de transporte
al inicio y fin de cada semana desde Barrancabermeja hasta Bucaramanga y viceversa,
para movilizar al personal de Cantagallo que pernocte en campamentos de la Empresa y
tengan su familia en Bucaramanga. Al personal de turno de las Estaciones de Produccion
de Cantagallo, que pernocten en campamentos de la Empresa y tengan su familia en
Bucaramanga, se le prestard el servicio de transporte puerta a puerta, para disfrutar
semanalmente de sus descansos, sin que haya lugar a ningln reconocimiento econémico.
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Paragrafo 5. A los trabajadores que laboran en Bellavista, Convencion y La Esmeralda y
tienen sus familiares inscritos residiendo en Clcuta, Convencion, Tibu y Ocaia, se les
suministrara el tiquete de ida y se les reconocera el valor del pasaje de regreso, en los
fines de semana o en los dias de descanso, para los trabajadores de turno. Para
Bellavista, Convencion y La Esmeralda, durante la época de invierno y cuando los
servicios de transporte publico se suspendan, afectando la salida regular de descanso, la
Empresa hara los arreglos del caso para que dicho personal pueda viajar al lugar de su
residencia y tomar el descanso correspondiente.

El transporte de los trabajadores de La Esmeralda a Convencidn y viceversa, se prestara
como se ha venido haciendo, en vehiculos debidamente acondicionados.

Paragrafo 6. A los trabajadores que laboran en Cicuco y tengan familiares inscritos
viviendo en Magangué, se les suministrard el transporte fluvial hasta el puerto de
Magangué y viceversa durante los dias miércoles, en los descansos de fines de semana
o en el dia que les corresponda, si son trabajadores de turno. Asimismo, garantizara el
transporte del puerto de Magangué a sus residencias y viceversa. Al personal que utilice
este servicio se le dotard de sus respectivos implementos de seguridad.

Paragrafo 7. El transporte para los trabajadores que sean trasladados de un campo a
otro, eventualmente, sera rapido y eficiente, tanto la ida como el regreso.

Paragrafo 8. La Empresa contratard el servicio de transporte para sus trabajadores, los
fines de semana y el servicio interdiario para sus trabajadores y familiares, de Tibu a
Cucuta y viceversa conforme lo ha venido haciendo.

Paragrafo 9. La Empresa reconocera las siguientes primas de transporte al personal que
labore en Cicuco, asi:

a) A los trabajadores que laboran en Cicuco y tienen sus familiares inscritos residiendo
en Talaigua, Santana y Vesubio se les reconocerad un subsidio mensual durante los
cuatro (4) afos de vigencia de la Convencidon en la siguiente forma:

Sesenta mil ciento tres pesos ($60.103,00) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la
convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre,
sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

b) A los trabajadores que laboran en Cicuco y tienen sus familiares inscritos residiendo
en lugares diferentes a Talaigua, Vesubio, Santana, El Limdn, Punta Cartagena,
Magangué y a los de turno que tienen sus familiares inscritos residiendo en Magangué
se les reconocera un subsidio mensual durante los cuatro (4) anos de vigencia de
la Convencién en la siguiente forma:

‘“ﬁ@ﬁﬂ 2 j’ b

%/\

7



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

Setenta mil quinientos noventa y dos pesos ($70.592,00) que aplicara a partir
del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afnos siguientes de
vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un
incremento del IPC sector transporte, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a
31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Para aquellos trabajadores que viven en Cicuco y no tienen familiares inscritos, se
les reconocerd un subsidio mensual durante los cuatro (4) anos de vigencia de la
Convencion en la siguiente forma:

Treinta y siete mil quinientos noventa y siete pesos ($37.597,00) que aplicara
a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes
de vigencia de la convencidn, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un
incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a
31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Parigrafo 10. A los trabajadores de Ayacucho, Pailitas, Canoas, Covefas, Copey,
Aracataca, Retiro, Tapoa y Sincé que no residen alli con sus familiares inscritos se les
reconocerd un subsidio mensual durante los cuatro afios (4) de vigencia de la
Convencidn en la siguiente forma:

Setenta y nueve mil cuarenta y siete pesos ($79,047,00) que aplicara a partir
del 1° de enero de 2023. A partir del aflo 2024 y para los aflos siguientes de vigencia
de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC
sector transporte, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre
la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

a)

b)

@v@é\

A los trabajadores de Herveo, Porvenir, Miraflores, Vasconia, Sebastopol, Cisneros,
Villeta, Alban y Araguaney que no residen alli con sus familiares inscritos se les
reconocera un subsidio mensual sin incidencia salarial durante los cuatro anos (4)
de vigencia de la Convencion en la siguiente forma:

Setenta y nueve mil cuarenta y siete pesos ($79,047,00) que aplicara a
partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes
de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un
incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12) meses a
31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afilo inmediatamente anterior.

A los trabajadores de Dagua que no residen alli con sus familiares inscritos se les
reconocerd un subsidio mensual sin incidencia salarial durante los cuatro anos (4)
de vigencia de la Convencién en la siguiente forma:

Doscientos cuarenta y seis mil novecientos veintiséis pesos ($246.926,00)
que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los
afios siguientes de vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma
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tendrd un incremento del IPC sector transporte, acumulado en los ultimos doce (12)
meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.

Estos trabajadores podran optar por recibir el subsidio sehalado anteriormente o, por
hacer uso del servicio de transporte suministrado por la Empresa entre Dagua - Cali
- Dagua a la entrada y salida de sus turnos. Estas dos opciones son excluyentes entre
si.

Paragrafo 11. A los trabajadores del Distrito Sur que laboran en el area de Alisales o
Tumaco y que tienen sus familiares inscritos residiendo en Pasto, Puerto Asis, Orito,
Ipiales o ciudades intermedias, se les reconocera un auxilio de transporte mensual
durante los cuatro afios (4) de vigencia de la Convencion, a excepcidn de los que
trabajan en Alisales y Paramo y tienen sus familiares inscritos residiendo en Ipiales, en
la siguiente forma:

Sesenta mil ciento tres pesos ($60.103,00) que aplicara a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion,
a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC sector transporte,
acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el afo inmediatamente anterior.

Este mismo auxilio se reconocerd a los trabajadores que laboran en el area de Orito y
que tengan sus familiares inscritos residiendo en Pasto, Ipiales, Tumaco, o ciudades
intermedias.

La Empresa facilitard transporte al personal del Campo de Alisales, hasta Ipiales, Pasto
y viceversa cuando tengan que disfrutar de su descanso.

El personal que labora fuera del campamento serd transportado al inicio y terminacion
de la jornada. La alimentacion le serd llevada al sitio de trabajo.

La Empresa suministrard el transporte en Tumaco a sus trabajadores y familiares
inscritos.

Paragrafo 12. A los trabajadores de turno de Banadia, Samoré, Toledo y Oru, la Empresa
les facilitard el transporte en la modalidad existente, desde las Estaciones anteriores
hasta Clcuta y viceversa, con ocasion de la entrada y salida de sus turnos de trabajo
para disfrutar de su descanso.

A los trabajadores del area de Covenas y del FSU se les suministrara transporte de ida y
regreso a Sincelejo con ocasion de la entrada y salida de su trabajo.

ARTICULO 66.- El servicio de transporte para las Estaciones y Terminales del Oleoducto

se prestard al personal de Ecopetrol S.A. en vehiculos que garanticen seguridad y buen
servicio, protegidos del sol y de la lluvia, asi:

e Y
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A los trabajadores del Terminal de Puente Aranda, de pito a pito, la Empresa les
mantendra dos (2) microbuses que hagan el recorrido; uno (1) del Terminal a la
carrera 50 con calle 13 y el otro a la carrera 50 con la Avenida El Dorado. Al personal
de turnos se le seguird suministrando el microbus.

A los trabajadores de los Terminales de Manizales, Bucaramanga, Pereira, Medellin y
Santa Marta, se les prestara el servicio de transporte como se viene haciendo.

A los trabajadores de Galan (Oleoducto) se les continuara prestando el servicio en la
misma forma como se ha venido haciendo.

Al personal de las Estaciones de Mariquita, Fresno, Villeta, Cisneros y Sebastopol se
le seguira prestando el servicio como se ha venido haciendo.

Al personal de Herveo, ademas del servicio ordinario de transporte a la Estacién, se
le dard transporte en la misma forma como se ha venido haciendo.

Al personal de la Estacion de Guaduero se le dara transporte hasta Guaduas y
viceversa.

El servicio de transporte de la Estacién de Alban, ademas del servicio ordinario,
continuard prolongado hasta Facatativa.

Al personal de Cartago, Cali, Yumbo, Dagua y Buenaventura, se le suministrara
transporte como se ha venido haciendo.

Al personal de la Estaciéon de Puerto Salgar se le seguira prestando el servicio de
transporte hasta los barrios Magdalena y Los Andes, de La Dorada.

La Empresa prestard un buen transporte en la Estacién de El Copey y prestara ese
servicio en la Estacién de Aracataca durante las veinticuatro (24) horas del dia.

A los trabajadores de Covefias, la Empresa les prestara transporte desde el sitio de
su residencia al sitio de trabajo y viceversa, como se presta actualmente.

A los trabajadores de Magangué se les pagara mensualmente el subsidio de
transporte legal. A las cuadrillas que regresan de su trabajo cuando no haya servicio
regular de transporte y la Empresa no lo suministre, les facilitara vales para taxi de
servicio publico. '

A los trabajadores de Cartago se les suministrara transporte entre Cartago y Pereira
como se ha venido haciendo.

Al personal de la estacion Santa Rosa la Empresa les facilitara el transporte en la
modalidad existente desde la estacién Santa Rosa hasta Bucaramanga y viceversa,
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con ocasion de la entrada y salida de sus turnos de trabajo para disfrutar de su
descanso.

0) Al personal de Tocancipd se le suministrara transporte Bogota- Tocancipd - Bogota.

p) Al personal de Loading Master que labora en operaciones maritimas, se les
suministraran tiquetes aéreos o transporte terrestre de ida y regreso a las ciudades
de Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena y Medellin, con ocasi6én del
disfrute de su descanso, una vez cumplida su secuencia de turnos.

q) En las demas Estaciones no descritas en este Articulo, el servicio de transporte se
prestara como se ha venido haciendo.

ARTICULO 67. Cuando se presente calamidad doméstica de los padres o familiares
inscritos del trabajador y éste se encuentre ausente por razones de trabajo, la Empresa
le prestara transporte rapido y eficiente hasta la residencia habitual del trabajador.

Paragrafo. Cuando se le presente esta situacion a un trabajador que labore en Tibdy, la
Empresa lo transportard hasta Clcuta, siempre y cuando no exista transporte publico
intermunicipal disponible. Igualmente, para el trabajador que labore en Bellavista, la
Empresa prestara el transporte a Convenciéon o a Clcuta en caso de no encontrar
transporte disponible en Tibd.
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Capitulo IX
Subsidio de habitacién, planes de vivienda y préstamos

ARTICULO 68.-

A. A solicitud del trabajador, la Empresa realizara crédito de libre inversion hasta por
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El préstamo sera sin intereses, para trabajadores a término indefinido y pagadero en
noventa y seis (96) cuotas quincenales iguales. Este crédito podra ser renovado
una vez se haya finalizado el pago del mismo, aunque sea de manera anticipada,
previa comprobacion de capacidad de pago y firma del respectivo pagaré por el
trabajador.

Cada crédito solicitado es independiente y por lo tanto, respecto de cada uno de ellos
deberan acreditarse los requisitos para su aprobacion y desembolso, sin importar si
el monto solicitado en cada oportunidad, es inferior al maximo establecido en esta
disposicién convencional.

B. La empresa otorgarad un préstamo de traslado al trabajador Unicamente con ocasion
de la transferencia definitiva a un area geografica distinta a su sitio de trabajo, asi

1. Cuatro (4) meses de salario basico que devengue el trabajador al momento de la
transferencia, cuando éste movilice a su nuevo sitio de trabajo o a un lugar
cercano a éste, a sus familiares inscritos que convivan con él.

2. Dos (2) meses de salario basico que devengue el trabajador al momento de la
transferencia, cuanto éste no conviva con sus familiares inscritos o no los movilice
a su nuevo sitio de trabajo o a un lugar cercano a éste.

En todo caso el monto de este préstamo, no podra ser mayor a cien (100) o cincuenta

(50) salarios minimos mensuales legales vigentes, si se presenta traslado con

familiares o no, respectivamente y dependera de la capacidad de pago del trabajador.

Las condiciones de amortizacién aplicables para este préstamo son:

a) Plazo de cinco (5) afios

b) Sin intereses

No aplica este préstamo cuando el trabajador es transferido a un sitio donde Ecopetrol
S.A. le suministra o asigna vivienda.

ARTICULO 69.- A partir de la vigencia de la Convencidn, la Empresa reconocera la prima
o subsidio de habitacién en cuantia de trescientos treinta y cinco mil setecientos
setenta y nueve pesos ($335.779) que aplicara a partir del 1° de enero de 2023. A

Ve
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partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC del sector alojamiento,
acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para
el aflo inmediatamente anterior. A los trabajadores afiliados a la USO que no ocuparen
casas de propiedad de la Empresa. Esta prima se pagard por mensualidades vencidas y
proporcionalmente al tiempo laborado dentro del respectivo mes. También sera cubierta
a los trabajadores de las condiciones aqui anotadas que se encuentren disfrutando de
permiso remunerado o estén incapacitados.

Pardgrafo. Al personal del Distrito de Produccién que habita actualmente en
campamentos de la Empresa que no tiene sus familiares residenciados en
Barrancabermeja, que venia recibiendo subsidio de habitacion, se le pagara el subsidio
de arriendo convencional, sin descuento alguno. Ecopetrol S.A. no considerara nuevas
solicitudes para habitar tales campamentos, salvo a aquel personal que por razones de
trabajo o de turno, la Empresa considere necesario suministrarselo. La Gerencia del
Distrito de Produccidn, si hubiere lugar a ello, reembolsard los dineros descontados por
este concepto a los trabajadores que actualmente ocupan los campamentos.

Al personal de la Superintendencia de Provincia que habita actualmente en casas de
propiedad de la Empresa cuyos familiares no residan en Sabana de Torres, mientras
contintie viviendo en dichas casas, recibiréd el subsidio de arriendo completo y no tendra
deducciones en su salario con ocasidén de los servicios de agua, luz, gas, aseo y el
consumo basico del servicio telefénico que alli se generan.

ARTICULO 70.- Los trabajadores que por razones de su trabajo ocupen ocasionalmente
campamentos de la Empresa, recibirdn la prima de habitacién, siempre y cuando el
campamento no sea su residencia permanente.

Pardgrafo. La Empresa exigird en todos los Distritos que los contratistas en labores
propias de la industria del petrdleo, paguen a sus trabajadores el subsidio de arriendo,
como lo disponen los Articulos 69 y 70.

ARTICULO 71.- La Empresa otorgara los préstamos de vivienda establecidos en el
presente articulo, los cuales podrén ser utilizados para la construccién o adquisicién de
vivienda, liberacién de hipoteca, compra de lote urbanizado o mejora de vivienda del
trabajador. En todos los casos los préstamos seran garantizados mediante gravamen
hipotecario.

Los trabajadores a término indefinido tendrén derecho a que le sean asignados hasta tres
(3) préstamos durante su vida laboral, segln las modalidades descritas a continuacion:

1. Préstamo A o de enganche, para el personal que no haya recibido préstamo de
Ecopetrol S.A.

2. Préstamo B o de mejora, para el personal que ha recibido un (1) préstamo de
Ecopetrol S.A.

gl AP
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3. Préstamo C o de fidelidad, para el personal que ha recibido bajo cualquier
modalidad dos (2) préstamos de Ecopetrol S.A.

Paragrafo 1. Los préstamos serdn adjudicados previa solicitud del trabajador, presentada
ante los Centros de Atencion Local o dependencia que haga sus veces, cumpliendo la
totalidad de los siguientes requisitos:

A o de enganche Bode ﬁwejora C ode fidelidad

Antigliedad minima

4 ahos 14 anos 24 afnos
en Ecopetrol
Tiempo minimo con
contrato a término 1 afo 4 afnos 7 anos

indefinido

Para el afio 2023, las solicitudes deberan ser radicadas
con cumplimiento de requisitos en el mes de julio y
adjudicadas en el mes de septiembre. A partir del mes de
enero de 2024, la solicitud se podra realizar en cualquier
momento del aifo, manteniendo el cumplimiento de los
demas requisitos. La adjudicacion se realizara dentro del
mes siguiente a la fecha de recepcion de la solicitud.

Fecha de solicitud y
adjudicacion

Una vez adjudicado un préstamo se contard con 6 meses para su utilizacién, los cuales
podrén ser prorrogables una sola vez hasta por 6 meses mas, previa solicitud del
trabajador. '

Pardgrafo 2. El monto de cada préstamo dependera de la capacidad de pago del
trabajador, con valores méximos en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMLMV) al momento de la adjudicacién, conforme a la siguiente tabla:

Préstamo A o Hasta 332 SMLMV dependiendo de la
de enganche capacidad de pago
Préstamo B o Hasta 332 SMLMV dependiendo de Ila
de mejora capacidad de pago
Préstamo C o Hasta 332 SMLMV dependiendo de |la
de fidelidad capacidad de pago

Pardgrafo 3. Las condiciones de amortizacion aplicables para todas las modalidades de
préstamo son:

a) Plazo de hasta 20 afios para el préstamo A y de hasta quince (15) afios para los
prestamos By C.
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b) Tasa de interés del UVR con un techo del 5% anual, la cual sera revisada y ajustada
en diciembre de cada ano; para el ajuste de la unidad de valor real (UVR) se
utilizarad como referencia el promedio de los doce (12) meses anteriores publicados
por el Banco de la Republica o quien haga sus veces.

c) Cuando la vivienda sea destinada a su habitacion, entre el 20% y 55% se pagard
con el 100% de las cesantias causadas, mediante cuotas anuales, para lo cual el
trabajador autorizard de manera anticipada el descuento del monto de la cuota
respectiva.

d) Hasta el 10%, se pagara con primas de servicio y/o primas convencionales, previa
acreditacidn por parte del trabajador de la disponibilidad de las mismas.

e) El porcentaje restante se pagara con los ingresos laborales del trabajador en
cuotas quincenales. Adicionalmente, el trabajador podra hacer pagos voluntarios.

f) No se podra amortizar mas de un préstamo simultaneamente; los saldos de capital
e intereses pendientes de un préstamo anterior de Ecopetrol S.A., seran recogidos
como parte del monto del nuevo préstamo.

g) Para el préstamo de fidelidad, en ningln caso el plazo de amortizacién podra ser
superior al nimero de afios restantes para el cumplimiento de la edad para pensién
de vejez en el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y cinco (5) afios
mas, con tope de quince (15) anos.

Paragrafo 4. Las condiciones de amortizacion estipuladas en el presente articulo solo
seran aplicables a nuevos préstamos otorgados a partir de la vigencia de la convencion
colectiva 2023-2026.

Los préstamos de vivienda que a la fecha de la presente convencion colectiva se
encuentran activos, continuaran rigiéndose por las condiciones vigentes al momento en
que fueron otorgados.

Paragrafo transitorio. Los montos de los préstamos A o de enganche, B o de
mejora y C o de fidelidad de que trata el presente articulo, regiran a partir de la
firma de la convencidn colectiva de trabajo 2023 - 2026.

ARTICULO 72.- Cuando el trabajador necesite un permiso para obtener documentos y/o
realizar tréamites requeridos para utilizar los préstamos de vivienda asignados por la
Empresa, se le concederd el correspondiente permiso remunerado por cada préstamo
asi: cuatro (4) dias habiles si la transaccidén ocurre en el municipio sede del trabajador,
o seis (6) dias habiles si ocurre fuera del municipio sede. Estos dias seran continuos o
discontinuos.
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Si la transaccién ocurre fuera del municipio sede del trabajador, ademas del permiso se
le daran al trabajador los pasajes nacionales aéreos o terrestres, segun sea el caso, de
ida y regreso por una sola vez en la vida laboral, para la firma de las escrituras.

ARTICULO 73.- A trabajadores que no se hayan beneficiado de préstamos de Ecopetrol
o de las Empresas sustituidas, la Empresa subsidiara el cincuenta por ciento (50%) de la
diferencia entre los intereses convencionales (UVR con techo del 5%), y los intereses
corrientes y correccidon monetaria de un (1) préstamo de vivienda que tenga el trabajador
con Entidades Financieras, Corporaciones de Ahorro y Vivienda o Cooperativas de
Trabajadores. El reembolso al trabajador de esta diferencia, se hara previa presentacion
por parte de éste, de los comprobantes de pago de la entidad correspondiente.

Podran beneficiarse de esta modalidad los trabajadores indefinidos que asi lo soliciten,
sin requisito de antigliedad, hasta cuando les sea adjudicado un préstamo de Ecopetrol.

El monto méaximo del préstamo de vivienda por trabajador que puede ser cubierto por el
subsidio del presente articulo es de 141 SMLMV, y en ningun caso, el total de créditos de
trabajadores beneficiarios del subsidio puede ser superior a cuatro mil ochocientos
millones de pesos ($4.800.000.000) durante la vigencia de esta convencion.

ARTICULO 74.- A partir del 1° de enero de 2019, se realizara una reunién de balance de
la asignacién de préstamos de vivienda, una vez al afio, entre un (1) representante de la
Empresa y un (1) representante de la USO, quien estard asesorado, en cada sesion, por
un (1) delegado en representacion de los casos que correspondan a Produccion,
Refinacion y Transporte, respectivamente, esto es, para un total de tres (3) delegados.
En esta sesidn se revisara la adjudicacién de los préstamos de casos especiales, y se dara
su propia reglamentacion.

Pardgrafo transitorio. La reunidon del segundo semestre del afio 2018, se adelantara y
sesionard con la integracidn prevista en la Convencion Colectiva 2014-2018.

ARTICULO 75.- El canon de arrendamiento que la Empresa tiene asignado a casas de su
propiedad, ocupadas por trabajadores, no podra ser aumentado durante la vigencia de
la presente convencion.

ARTICULO 76- El plan de vivienda de que trata este capitulo no interfiere con los planes
que Cavipetrol viene adelantando, asi como los que tiene prospectados de acuerdo con
su programacion estatutaria.

ARTICULO 77.- El Plan de Ahorro y Vivienda para los trabajadores de la Empresa
Colombiana de Petréleos denominado Cavipetrol, continuara funcionando con aportes de
la Empresa y de los trabajadores. El aporte de la Empresa continuara siendo el 3% del
salario basico del trabajador siempre que el trabajador aporte como minimo el mismo
valor.
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Paragrafo. El referido plan se continuara realizando en Cavipetrol o en la entidad en que
esta se transforme.

ARTICULO 77A.- El plan de vivienda contemplado en este capitulo sustituye los
establecidos anteriormente por la Empresa. Los préstamos de vivienda adjudicados que
se encuentren en tramite y que su utilizacidon no se haya formalizado con escritura
publica, podran acogerse a las condiciones de amortizacién que dispone el articulo 71,
siempre que el trabajador lo manifieste por escrito.
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Capitulo X
Salud Ocupacional

ARTICULO 78.- LA SALUD OCUPACIONAL en Ecopetrol S.A. contribuye a desarrollar las
potencialidades humanas de la fuerza laboral; promueve, mejora y mantiene la salud
fisica, mental y social de los trabajadores; previene las enfermedades y accidentes
ocupacionales. Asi mismo, promueve la ubicacién del trabajador en ambientes de trabajo
acordes con sus condiciones fisicas y psicologicas.

La salud ocupacional interviene por medio de un conjunto de actividades
interdisciplinarias de educacidn, proteccion, prevencion y control sobre los factores de
riesgo provenientes de la incorporacion del trabajador al medio y procesos laborales.

Para todos los efectos en la parte pertinente de esta convencion, la salud ocupacional
sera considerada como la base de un proceso industrial saludable, seguro y humanizado.

Pardgrafo 1. El desarrollo de la Salud Ocupacional en Ecopetrol S.A. tendra como
fundamentos el compromiso gerencial, la capacidad técnica, humana y profesional de las
dependencias involucradas, la participacién de los trabajadores y la colaboracién de la
USO, las cuales incluyen el fortalecimiento de los comités paritarios y locales de salud
ocupacional.

Para determinar el impacto de las acciones en salud ocupacional sobre los factores de
riesgo y la salud de los trabajadores, Ecopetrol S.A. utilizard métodos cientificamente
véalidos, incluyendo, entre otros, las encuestas a los trabajadores.

Asi mismo los subprogramas de salud ocupacional buscaran estimular y fortalecer estilos
de vida saludables y seguros de los trabaJadores con miras al mejoramiento de su calidad
de vida laboral y su desarrollo social.

La informacion sobre los factores de riesgo que configuran los panoramas de riesgo y
constituyen la base de los subprogramas de salud ocupacional, serd obtenida con
participacidn activa de los trabajadores y contara con la colaboracion de los miembros de
los Comités Paritarios y Locales

Los riesgos que puedan ser intervenidos en la fuente, con los recursos humanos y
tecnoldgicos existentes, recibirdn atencién prioritaria y seran incluidos para su
intervencion dentro de los programas de vigilancia epidemioldgica en el cual se
clasifiquen; los restantes seran minimizados en el medio de propagacion, sin perjuicio de
la proteccidon personal que se dé al trabajador.

Durante la vigencia de la presente C.C.T., Ecopetrol S.A. unificara y actualizara los
manuales de normas de salud ocupacional y definira los lineamientos que orienten la
elaboracion de los manuales de procedimiento, de manera acorde con los principios de
la Salud Ocupacional y con los estandares nacionales e internacionales, teniendo en
cuenta las sugerencias y los aportes de los trabajadores y la USO.
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Ecopetrol S.A. mantendrd informado a los Comités Paritarios y Locales y a los
trabajadores sobre los parametros de monitoreo unificados en toda la Empresa, utilizados
y que se llegaren a utilizar, para el diagndstico de los factores de riesgo ocupacional.

Ecopetrol S.A. se compromete a incluir en las agendas de las reuniones de orden
administrativo el tema de la Salud Ocupacional, déndole la preponderancia y tratamiento
que el tema necesite. La USO haré lo propio en sus reuniones sindicales.

La Salud Ocupacional en ECOPETROL S.A. serd desarrollada en cuatro (4) subprogramas,
asi: Salud Industrial, Seguridad Industrial, Ergonomia e Higiene Industrial, esta dltima
incluye ecologia.

ARTICULO 79.- La SALUD INDUSTRIAL en Ecopetrol S.A. desarrolla actividades
destinadas a promover la salud, prevenir, detectar y controlar las enfermedades y las
secuelas de los accidentes del trabajador, colabora en el manejo y seguimiento de la
atencion de salud integral y el proceso de rehabilitacion de los trabajadores con relacion
al trabajo y el ambiente laboral.

Ecopetrol S.A. harad conocer privadamente y por escrito a cada uno de los trabajadores,
los resultados de los estudios, recomendaciones y prescripciones de caracter educativo,
preventivo, terapéutico y/o de rehabilitacién que se deriven de la evaluacion peri6dica
de salud (EPS) vy los protocolos de pruebas contemplados en dicha evaluacién, de
conformidad con el perfil de riesgo ocupacional existentes en cada area donde el
trabajador se desempefia, garantizando la asistencia médica que se derive de la condicién
de salud del trabajador.

Ecopetrol S.A. coordinara visitas de los profesionales de la salud de planta y adscritos a
las areas industriales, para que conozcan el entorno laboral de sus pacientes y puedan
asi realizar mas eficazmente su labor.

Ecopetrol S.A. exigird a los laboratorios clinicos adscritos a sus servicios de salud, la
inscripcién en centros de referencia acreditados para el control de calidad de los
procedimientos, reactivos y equipos.

A todas las trabajadoras de Ecopetrol, en estado de gestacién y madres lactantes, se les
garantiza la reubicacién inmediata y temporal, previamente fundamentada en las
condiciones de exposicion a los peligros asociados a los oficios que estas desempefian.
Asi mismo Ecopetrol, realizard la valoracion médica ocupacional y formulara las
recomendaciones a que haya lugar para preservar su salud y la del nasciturus.

ARTICULO 80.- La HIGIENE INDUSTRIAL en Ecopetrol S.A. desarrolla las actividades
necesarias para identificar, localizar, valorar, priorizar y controlar las causas y los factores
de riesgo circundantes que afecten o que puedan ocasionar al trabajador enfermedades
ocupacionales o accidentes higiénicos, mediante la aplicacion de programas de
monitoreo, dentro de los programas de vigilancia epidemioldgica existentes.
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Ecopetrol S.A. continuard apoyando las investigaciones cientificas, para determinar el
impacto de los Solventes Organicos sobre la salud de los trabajadores y en especial, el
estudio sobre aromaticos.

Ecopetrol asegurara que los prestadores de higiene industrial que desarrollan
las actividades de estudios en campo cuentan con habilitacion en higiene
industrial dentro de su licencia de salud ocupacional.

El SUBPROGRAMA DE ERGONOMIA en Ecopetrol S.A. desarrolla actividades que permiten
lograr la adaptacion entre el trabajador y su medio de trabajo contribuyendo a prevenir
la fatiga fisica o mental y las disfunciones posturales; promueve la aplicacion de las leyes
de la biomecanica, fisiologia y elementos cognitivos en el disefio y/o correccion de los
sitios de trabajo y apoya las acciones dirigidas a obtener satisfaccién en el trabajo.

Ecopetrol S.A. realizara estudios ergondmicos de los oficios que presenten factores de
riesgo de mayor incidencia y peligrosidad, identificados a través de panoramas de riesgos
ocupacionales y de la vigilancia epidemioldgica y establecera planes para su intervencién
de manera prioritaria.

De igual manera, propiciard y fomentara el desarrollo de una cultura ergonémica, para
fo cual pondrd en practica las recomendaciones que sobre el tema contemplen los
informes del estudio de aromaticos.

La Ecologia en Ecopetrol S.A. como parte de la salud ocupacional contribuye a conservar
la calidad de las condiciones del ecosistema en el ambito laboral, que tienen implicaciones
para la salud del trabajador, el micro ambiente laboral.

Ecopetrol S.A. creara los mecanismos para que los trabajadores y la USO se mantengan
informados sobre la gestidon ambiental, incluyendo los resultados de los monitoreos de la
Empresa y puedan presentar sus inquietudes o propuestas a las dependencias
responsables y a los Comités Paritarios Regionales.

ARTICULO 81.- La SEGURIDAD INDUSTRIAL en Ecopetrol S.A. desarrolla actividades
necesarias para identificar, localizar, valorar, priorizar y controlar las causas de los
factores de riesgo que provocan los accidentes de trabajo, asi como para disminuir los
riesgos con ocasion del trabajo que puedan afectar a los trabajadores, las instalaciones
y los procesos industriales.

La Empresa continuara desarrollando una alta y eficiente politica de seguridad industrial,
que garantice la integridad fisica de sus trabajadores, previniendo el mayor nimero de
riesgos que puedan sobrevenir con ocasidon del trabajo, desarrollando programas de
mantenimiento integral. Igualmente, extendera esta prevencién y control a sus equipos
y los dotara de los elementos que demande la técnica moderna para estos casos.
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Ecopetrol S.A. exigird y divulgara entre los trabajadores la hoja técnica de seguridad y
ficha toxicologicas correspondientes a los productos empleados en la Industria del
Petréleo y que tengan o puedan llegar a tener contacto con los trabajadores,
estableciendo paralelamente las medidas de prevenciéon y control que correspondan.
Igual cosa hara con los productos que ECOPETROL S.A. procesa.

Ecopetrol S.A. dispondra de planes para preparacion y respuestas ante emergencias y de
planes de evacuacion por dreas de trabajo y contard con brigadas estructurales
integradas por personal capacitado, dotado y entrenado. Ademas dispondréa de métodos,
equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevencion de accidentes y el control
de las emergencias, dando prioridad a los programas de intervencién a los riesgos
catastroficos.

Ecopetrol S.A. reconocera, a manera de reembolso, el costo de la licencia de
conduccion o su renovacidon para los trabajadores que ocupen cargos conforme
a la normativa que emitan las areas de HSE y Talento Humano y se consideren
destinatarios del reembolso. Para el reconocimiento se solicitara el aval del jefe
de departamento y/o quien haga sus veces, de la dependencia a la que
pertenece el trabajador. No aplica este reconocimiento a aquellos trabajadores
que conduzcan vehiculos para efectos exclusivos de su movilizacion.

Paragrafo 1. La Empresa construira, en el término de un (1) afio, paraguas (sombras)
portatiles de material fresco para el personal de las cuadrillas méviles en los diferentes
Distritos, cuando la necesidad asi lo requiera.

Paragrafo 2. En las instalaciones que Ecopetrol S.A. tenga en el pais y en donde haya
grupos de trabajadores laborando en forma permanente o transitoria, la Empresa
mantendrd un botiquin completo de primeros auxilios, dotado preferentemente con
medicamentos e implementos utilizables en los posibles accidentes caracteristicos de
cada sitio de trabajo.

Paragrafo 3. Ecopetrol S.A. suministrara a los trabajadores dotacién (overoles, uniformes
y zapatos) y elementos de proteccidn personal cada vez que se requieran, de conformidad
con los estdndares de seguridad y salud en el trabajo, para protegerlos de los riesgos a
los que se exponen en cada uno de sus oficios, asi:

a) Para los trabajadores de limpieza de pozos, perforacidén, extraccidn y recoleccidon de
crudo, seis (6) overoles.

V&

b) Para los de mantenimiento general, cinco (5) overoles
c) Y, para las demas labores, cuatro (4) overoles.

Zapatos de seguridad cuando la modalidad del trabajo asi lo requiera y de acuerdo con
la reglamentacidén de Seguridad Industrial, a aquellos trabajadores que realicen labores
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materiales permanentemente en cualquiera de las instalaciones de Ecopetrol S.A. en el
pais.

Los overoles serdn entregados en enero y junio de cada afio. Los zapatos de seguridad
se entregaradn siempre que haya necesidad de reemplazar los anteriores por deterioro,
previa devolucién de los zapatos inservibles.

Los demads elementos necesarios para la proteccidén contra riesgos industriales, y el mejor
desempefio de las labores, tales como cascos, guantes, caretas, mascaras antigases,
anteojos, impermeables, delantales y guantes especiales para trabajos radiactivos, etc.,
continuaran siendo suministrados por la Empresa de acuerdo con los reglamentos de
Seguridad Industrial.

Los operadores de proceso, personal de taller electronico y personal de operaciones de
Oleoductos, recibirdn juegos de camisa y pantalén de tela apropiada, de buena calidad.

Para los oficios que resultado de la evaluacion de riesgos, se concluya gue estan
permanentemente expuestos a hidrocarburos con riesgo de incendio y/o explosiones, se
suministrard a los trabajadores ropa de trabajo ignifuga o resistente a fuego o llama.

Al personal de aseo se le suministraran cuatro (4) uniformes, dos (2) pares de zapatos y
guantes de un material adecuado, que le permita realizar sus labores sin peligro alguno.

Al personal de auxiliar de enfermeria se le suministrara seis (6) uniformes, un (1)
impermeable y dos (2) pares de zapatos por afo.

A los trabajadores de casino y cafeteria se les suministraran ocho (8) uniformes anuales,
gorros, zapatos, delantales, guantes y demas elementos necesarios. Habra impermeables
disponibles en estos lugares.

A los mensajeros, celadores y choferes de la Empresa en Bogota, que laboren en las
oficinas centrales, se les suministraran anualmente cuatro (4) vestidos de pafo de buena
calidad y un (1) impermeable como se ha venido haciendo.

A los celadores de Puente Aranda se les suministrara anualmente cuatro (4) vestidos de
pafio de buena calidad. A los restantes celadores de la Empresa se les daran cuatro (4)
uniformes, cascos e impermeables. A los celadores de las patrullas a pie se les
suministrardn botas de cuero media cafia e impermeables adecuados para sus funciones.
Los zapatos se entregaran siempre que haya necesidad de reemplazar los anteriores por
dafio, previa devolucion de los zapatos inservibles.

A los trabajadores de los laboratorios se les suministraran anualmente cinco (5)
delantales adecuados a sus funciones. Al personal de lavanderia, zapatos y cuatro (4)
uniformes.
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Al personal de Bogota que labora en Multilith, Archivo, Ozalith, Perforacién y Computacion
recibira las chaquetas en la forma como lo viene haciendo la Empresa.

Al personal de las cavas del Comisariato de Barrancabermeja se le entregard la dotacién
como se ha venido haciendo.

Asi mismo, la Empresa suministrarad a todo el personal de trabajadores implementos de
aseo personal en los sitios de trabajo.

Al personal de bodega de materiales como se ha venido haciendo.

En los pedidos de las dotaciones de que habla este Articulo se tendran en cuenta las
tallas apropiadas para los trabajadores.

Paragrafo 4. Durante las inspecciones de las plantas que tiene ECOPETROL S.A. o
construya en el futuro, continuaran recibiendo overoles en calidad de préstamo los
trabajadores que los necesiten para la ejecucién de sus labores. En las mismas
condiciones los recibiran los trabajadores que ejecuten labores de limpieza de tanques,
tambores, haces de tubos de intercambiadores y demas labores similares.

Cuando se trate de labores en sitios donde se trabaja con tetraetilo de plomo, la Empresa
suministrara los uniformes e implementos adecuados y modernos que recomiendan las
normas de Seguridad Industrial para estos casos.

Los overoles de que trata este Articulo serdn adecuados a las tallas de los trabajadores.

Pardgrafo 5. Al afio de firmada la Convencidn, la Empresa mantendra en cualquier puerto
que esté en servicio para el embarque habitual de sus trabajadores, el servicio eficiente
de alumbrado eléctrico al embarcadero y sus alrededores.

Asi mismo, adecuard los embarcaderos, permanentes o moviles, de acuerdo con las
normas de Seguridad Industrial. También construird casetas de espera en los puertos
con sus respectivas bancas, donde los trabajadores puedan guarecerse del sol y la lluvia.

Al afio de firmada la Convencidn, Ecopetrol S.A. acondicionara, en los campos de Casabe,
Cantagallo y Cristalinas lugares adecuados con guardarropas, donde los trabajadores
puedan cambiarse. Asi mismo, los acondicionara para que estos trabajadores puedan
dormir cuando no les sea posible regresar a sus residencias.

Ecopetrol S.A. dispondrd en los sitios de trabajo para las diferentes cuadrillas que lo
requieran, de baterias sanitarias portatiles méviles, de la manera como'la Administracion
lo considere.

ARTICULO 82.- Anualmente la Empresa desarrollard el PLAN NACIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL el cual resulta de consolidar los Programas Regionales de Salud
Ocupacional constituidos por los cuatro (4) subprogramas definidos en el articulo 81. Los
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Programas Regionales de Salud Ocupacional serdn elaborados segun lineamientos
generales (criterios, metodologias e indices de gestion) uniformes para toda la Empresa.
Los programas regionales y el plan nacional seran entregados a los respectivos comites
para su revisién y formulacion de aportes.

Pardgrafo 1. Para garantizar el cumplimiento efectivo del Plan Nacional de Salud
Ocupacional, la Empresa destinard, orientard y organizara los recursos necesarios para
la Salud Ocupacional, a nivel central y en cada uno de los Distritos, hacia una accion
unificada.

Asi mismo Ecopetrol S.A. velarad porque se integren eficazmente con el Plan Nacional de
Salud Ocupacional los esfuerzos de las dependencias de la Empresa que ejecutan
programas igualmente dirigidos a mejorar la gestién y la calidad de vida de los
trabajadores, en aspectos tales como capacitacion, recreacidén, comunicaciones y casinos.

Paragrafo 2. Ecopetrol S.A. facilitara la utilizacion de herramientas informaticas
requeridas para la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan Nacional de Salud
Ocupacional y para apoyar la interaccién entre los Servicios de Salud y las dependencias
encargadas de los programas de Salud Ocupacional.

Pardgrafo 3. Ecopetrol S.A. creard y reglamentard los mecanismos de motivacién e
incentivos que estimulen valores y actitudes para incrementar acciones preventivas y
correctivas sobre los riesgos ocupacionales en todas las gerencias de la Empresa
orientadas a fortalecer la cultura en salud ocupacional.

Paragrafo 4. Ecopetrol S.A. incluira en los pliegos de condiciones para la contratacion las
obligaciones de ley relacionadas con Salud Ocupacional, asi como los aspectos del Plan
Nacional de Salud Ocupacional que corresponden a la labor contratada. Los contratistas
presentaran el estudio de los riesgos especificos de la labor contratada y las medidas de
control que se proponen adoptar al respecto.

Con el fin de facilitar el seguimiento y vigilancia por parte de los Comités Paritarios,
Ecopetrol S.A. entregara copia de los programas de salud ocupacional de los contratistas
a los Comités Paritarios cuando estos lo soliciten.

Durante la vigencia de los contratos Ecopetrol S.A. velara por el cumplimiento de las
acciones de Salud Ocupacional acordadas con los contratistas. Ecopetrol S.A. incluira
estas condiciones como cldusulas especificas de los contratos.

Paragrafo 5. Con el objeto de hacer mas efectiva la participacién de los trabajadores en
el manejo y solucion de los problemas de Salud Ocupacional, y motivarlos hacia un
compromiso con los cuatro (4) subprogramas de salud ocupacional, Ecopetrol S.A.
garantizard el desarrollo de las siguientes formas de participacion de los trabajadores en
materia de Salud Ocupacional:

- Un (1) Comité Paritario Nacional.
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- Doce (12) Comités Paritarios Regionales.
- Treinta y cuatro (34) Comités Locales de Salud Ocupacional.
- Un (1) Sistema de Informacién y Consulta Activa.

Pardgrafo 6. La Empresa reconocerad los Comités Paritarios de Salud Ocupacional y
apoyara su funcionamiento de acuerdo con las disposiciones legales y convencionales.

Los Comités Paritarios son organismos asesores constituidos para promover y vigilar el
cumplimiento de los Programas Regionales de Salud Ocupacional. En tal sentido
inspeccionaran, vigilardn y evaluaran el Plan Nacional y los Programas Regionales de
Salud Ocupacional, incluyendo sus planes de emergencia y podran proponer las medidas
de ajuste y hacer recomendaciones sobre el mismo.

Tendran, asi mismo, las funciones de vigilar que los procesos de reubicacion de los
trabajadores con problemas de salud se realicen oportuna y adecuadamente.

Las recomendaciones que produzcan, la USO, los Comités Paritarios Nacional, Regional y
Local de Salud Ocupacional, sobre el ambito de su responsabilidad, serdn remitidas a las
dependencias directamente encargadas de ejecutarlas.

A partir de la recepcidn oficial de la recomendacién, la Administracién dara respuesta en
un plazo no mayor de 30 dias.

Cuando la respuesta sea aceptando las recomendaciones se deberd informar sobre su
plan de cumplimiento, incluyendo cronograma de ejecucion.

Cuando las respuestas sean de no aceptacion se dardn las razones correspondientes al
Comité Paritario y éste readecuara la recomendacion, de ser posible.

Pardgrafo 7. El Comité Paritario Nacional estard conformado por doce (12) representantes
de los trabajadores y doce (12) representantes de la Administracion, pertenecientes a
los Comités Paritarios Regionales y un representante nacional de la USO, quien
participard como invitado. Se reuniran tres veces al afio para vigilar el cumplimiento del
Plan Nacional de Salud Ocupacional y apoyar la gestion de los Comités Paritarios
Regionales y de los Comités Locales de Salud Ocupacional.

Paragrafo 8. Ecopetrol S.A. garantizara el funcionamiento de doce (12) Comités Paritarios
Regionales, los cuales se reunirdn mensualmente y tendran la composicién que
establezca la ley vigente. Los Comités Paritarios Regionales seguiran las orientaciones
del Comité Paritario Nacional, vigilardn el cumplimiento del Programa Regional de Salud
Ocupacional en el respectivo Distrito o Superintendencia y apoyaran la gestion de los
Comités Locales de Salud Ocupacional.
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A partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo 2023 - 2026, se
constituiran y entraran en funcionamiento dos (2) nuevos comités paritarios de
salud ocupacional (COPASO), uno en VPI sede Yopal con cobertura: Cupiagua-
Cusiana-Florefia, y el COPASO de VAO sede Rubiales con cobertura Rubiales-
Caio Sur.

A las reuniones de los Comités Paritarios Regionales a excepcién de los del DOL, asistira
alternadamente, como invitado, un representante convencional de los Comités Locales
del respectivo Distrito. A éstos podra asistir como invitado un dirigente de la Subdirectiva
correspondiente que esté en permiso sindical. En el caso del DOL sera invitado el
representante de los trabajadores de la Zona donde se retina el Comiteé.

Paragrafo 9. Ecopetrol S.A. constituird veinticuatro (24) Comités Locales de Salud
Ocupacional para conjuntos de dependencias con funciones afines asi: ELC: cinco (5),
GRB: ocho (8), GRC: cuatro (4), Cafio limoén-Covefias: uno (1), VRS-Putumayo: uno (1),
VRS-Huila Tolima: uno (1), BOG: uno (1), Rubiales: uno (1), VRO: uno (1),
Departamento de Salud del Magdalena Medio: uno (1). En cada uno de los Comités
Locales participara un representante elegido por los trabajadores sindicalizados ademas
de un dirigente de la Subdirectiva correspondiente que esté en permiso sindical quien,
de requerirlo, gozara de las respectivas garantias (pasajes y viaticos). Adicionalmente,
en la Vicepresidencia de Transporte funcionaran diez (10) Comités Locales de Salud
Ocupacional, uno por cada una de las zonas que componen esa Vicepresidencia
incluyendo uno para las oficinas centrales de la Vicepresidencia de Transporte.

A partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo 2023 - 2026 se
constituiran y entraran en funcionamiento dos (2) nuevos comités locales de
salud ocupacional (COLOSO), uno en VPI sede Floreia con cobertura: Cupiagua-
Cusiana-Florena, y uno (1) en VRC con cobertura Teca-Nare.

Los Comités Locales de Salud Ocupacional se reuniran cada 2 meses, frente a una agenda
autogestionada, para atender y dar solucion a las solicitudes e iniciativas de Salud
Ocupacional presentadas por la Administracion y/o por los trabajadores.

Pardgrafo 10. Ecopetrol S.A. promoverd la eleccion de los representantes de los
trabajadores a los Comités Paritarios Regionales y para la eleccién de los comités locales
de salud ocupacional se promoverd de los trabajadores sindicalizados, en jornada
electoral de dos (2) dias, durante los cuales facilitara a todos los trabajadores el ejercicio
de su derecho al sufragio. c{;

El periodo de vigencia de los Comités Paritarios Nacional, Regionales y Locales sera de
dos (2) afos.

Paragrafo 11. Con el fin de que los Comités Paritarios Nacional y Regionales y los Comités
Locales de Salud Ocupacional cumplan su objetivo, la Empresa estara atenta a su gestion
y les concedera permiso remunerado y garantias a sus miembros y al representante
nacional del sindicato, en temas de salud ocupacional, cuando se requiera, para gque
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asistan a las reuniones ordinarias y extraordinarias que se programen. Igualmente
determinard un lugar fijo para sus reuniones suministrando la dotacion y los recursos
necesarios para su funcionamiento, asi como para la informacién y promocioén de la Salud
Ocupacional.

La USO Nacional designara un representante para que asista en calidad de invitado a las
reuniones del Comité Paritario Nacional y a los regionales cuando se requiera, para lo
cual la Empresa daréd los permisos y garantias correspondientes. Este representante
debera acreditar un diplomado en Salud Ocupacional y una experiencia minima de tres
anos de trabajo relacionado con esta disciplina.

En la semana de reunion de los Comités Paritarios Nacional y Regionales se concedera
un (1) dia de permiso a los representantes titulares y un (1) dia a los representantes
suplentes de los trabajadores para que puedan realizar labores preparatorias o
complementarias a la misma. A los miembros del Comité Paritario Regional del DOL se
les concederd ademads el tiempo y garantias necesarias para su desplazamiento.

Adicionalmente en las semanas en que no haya reunion, Ecopetrol S.A. reconocera a los
miembros titulares de los Comités Paritarios Regionales del CIB, CAR y EI-C, o en su
defecto a los suplentes, un (1) dia de permiso a la semana; para los restantes Comités
Paritarios Regionales y para los Comités Locales de Salud Ocupacional, se concedera un
(1) dia de permiso quincenal, al miembro titular, o en su defecto al suplente. Lo anterior
con el objeto de que realicen actividades propias de su gestién en Salud Ocupacional,
respaldadas en un programa de trabajo acordado previamente con el respectivo Comité
Regiona!l o Local.

Ecopetrol S.A. concederd dos (2) dias de permiso al secretario del Comité Paritario
Nacional y un (1) dia a los secretarios de los Comités Paritarios Regionales después de
cada reunién para la elaboracion y distribucidn del acta correspondiente.

En la semana de reunién de los Comités Locales de Salud Ocupacional se concedera un
(1) dia de permiso al representante de los trabajadores para que asista a la reunion.

Ecopetrol S.A. concederd 240 dias habiles por afio de permiso, incluidos los de las
reuniones del Comité Paritario Nacional para el representante nacional de la USO

Pardgrafo 12. En el Plan Nacional de Salud Ocupacional quedaran incluidos expresamente
los recursos presupuestales necesarios para el funcionamiento de los Comités Paritarios
Nacional, Regionales y Locales de Salud Ocupacional.

Paragrafo 13. Una vez firmada esta Convencidn se constituird una Comision con
representantes de la Empresa y de la USO que participaron en la Subcomision de Salud
Ocupacional de la Convencién para que en el término de cuarenta y cinco (45) dias defina
los criterios, metodologias, indicadores de gestion y sistemas de auditaje que orienten la
elaboraciéon de los Programas Regionales, la consolidacion del Plan Nacional de Salud




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

Ocupacional y los mecanismos de accidon e interaccion entre los distintos niveles de
operacion del mismo.

Una vez terminada esta labor, la dependencia responsable del Programa Regional de
Salud Ocupacional en cada Distrito elaborara el respectivo Programa para el afio
correspondiente, el cual sera presentado al Comité Paritario Regional respectivo para sus
observaciones y recomendaciones.

Los Programas Regionales de Salud Ocupacional se consolidaran anualmente a nivel
Nacional en el Plan Nacional de Salud Ocupacional, el cual se presentara al Comité
Paritario Nacional en el mes de agosto del afio anterior, para sus observaciones y
recomendaciones.

Ecopetrol S.A. anualmente revisara y actualizara el Plan Nacional de Salud Ocupacional
teniendo en cuenta las necesidades corporativas, de tal manera que se direccionen los
programas regionales. Para la revision y actualizacion de este plan Ecopetrol S.A. tendra
en cuenta los aportes de los trabajadores y de la USO, en todas las etapas de formulacion
del mismo.

Paragrafo 14. Los Comités Paritarios vigilaran el cumplimiento del Plan Nacional de Salud
Ocupacional con base en los indicadores de gestién definidos. A su vez la Empresa
publicara y difundira, el resultado de la gestion en Salud Ocupacional.

Pardgrafo 15. Ecopetrol S.A., con la asesorfa del Comité Paritario Nacional de Salud
Ocupacional, disefiara Guias de orientacion al trabajador en Salud Ocupacional, las cuales
seradn publicadas y distribuidas entre el personal de la Empresa seis (6) meses después
de firmada la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Ecopetrol S.A. publicarad en sus medios de comunicacion los temas de interés en materia
de Salud Ocupacional propuestos por la USO, los Comités Paritarios y Locales de Salud
Ocupacional.

La Empresa elaborard y difundird, con la asesoria de los Comités mencionados, una
publicacién periddica trimestral con temas de interés sobre Salud Ocupacional asi como
con los logros realizados por el Plan Nacional de Salud Ocupacional.

Pardgrafo 16. Ecopetrol S.A. auspiciard la formacién integral en Salud Ocupacional de
sus trabajadores, de manera acorde con los requerimientos de los objetivos propuestos
en el Plan Nacional de Salud Ocupacional y con la participacion de los Comités Paritarios
y Locales.

Pardgrafo 17. Con el fin de promover el desarrollo personal de los trabajadores en Salud
Ocupacional, Ecopetrol S.A. financiara y desarrollara:

- Doce (12) dias de capacitacidon por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva,
para cada miembro (titulares y suplentes) de los Comités Paritarios y doce (12) dias
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por cada afio de vigencia para cada miembro (titulares y suplentes) por los Comités
Locales de Salud Ocupacional, haciendo énfasis en los requerimientos de los
subprogramas de Salud Ocupacional contemplados en el Plan Nacional de Salud
Ocupacional.

- Una Jornada de Salud Ocupacional de un (1) dia de duracién por afo, durante la cual
se informe, sensibilice y motive sobre el tema a los trabajadores de Ecopetrol S.A.
en general.

- Seis (6) Horas por trabajador para cada afio de vigencia de la convencién para
actividades de formacion en Salud Ocupacional como parte de los subprogramas gue
conforman el Plan Nacional de Salud Ocupacional.

Como parte de estos programas de formacién, la USO dictara tres (3) cursos para cada
afio de vigencia de la convencion con la participacion de treinta (30) trabajadores
sindicalizados por curso.

- Un programa de formacion especial en areas de interés prioritarias para el Plan
Nacional de Salud Ocupacional a niveles superior, tecnolégico y técnico. Para este
efecto, Ecopetrol S.A. podra realizar convenios con centros educativos de reconocida
prestancia para ampliar la formacién en Salud Ocupacional de sus trabajadores.

- Un programa de formacién en Salud Ocupacional para interventores de contratos, a
fin de que estos Ultimos incluyan los elementos del Plan Nacional de Salud
Ocupacional como criterios de la funcién interventora que realicen en nombre de
Ecopetrol S.A.

Para la asistencia a congresos que sobre salud ocupacional se realicen en El pais,
Ecopetrol S.A. enviard a los representantes de los trabajadores convencionales en el
Comité Paritario Nacional, regionales y Locales, lo mismo que a representantes del
sindicato, como se ha venido haciendo.

Pardgrafo 18. Ecopetrol S.A. suministrard los medios para que los trabajadores puedan
continuar, mediante esfuerzos individuales, su formacion en Salud Ocupacional; para ello
facilitara a los trabajadores el acceso a Internet, libros y revistas especializados en el
tema y a los medios informaticos disponibles en la red nacional de datos.

Paragrafo 19. Con el fin de promover el intercambio de experiencias, proyectos y avances
en Salud Ocupacional, Ecopetrol S.A. patrocinara y organizard un Encuentro anual de
representantes de los Comités Paritarios y Locales de Salud Ocupacional; a este
encuentro invitara a un representante de la USO Nacional.

Pardgrafo 20. La Empresa ejecutara y pondra en practica en la refineria de Barranca
bermeja, las recomendaciones y conclusiones del estudio de aromaticos, basados en los
acuerdos que la comisidon ECOPETROL S.A. - USO reunida por el acuerdo de la convencion
1.999-2.000, concluyd sobre las recomendaciones del estudio de aromaticos, cancer,
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examenes periédicos de salud, vigilancia epidemioldgica, capacitacion especializada, y
las recomendaciones sobre mantenimiento.

La Empresa apropiara y dispondra de los recursos financieros, técnicos y humanos para
que las entidades seleccionadas para establecer el cdmo se desarrollara el plan acordado,
lo finalicen durante el afio 2.001.

El seguimiento de la ejecucién y aplicacion de estos programas lo hara el Comité Paritario
de la GCB; una vez estén operando, se presentara un informe a la Direccién Corporativa
de Seguridad Industrial, Calidad, Ambiente y Salud Ocupacional (DSA) quien los evaluara
y recomendara su aplicacién en las demas dependencias de Ecopetrol S.A.

ARTICULO 83.- Se consideran accidentes de trabajo los que sufran los trabajadores en
el trayecto y el tiempo requeridos para entrar al trabajo o regresar del mismo a su
domicilio, siempre que el transporte se lleve a cabo en vehiculos de la Empresa o
contratados por ésta.

También se consideran como accidentes de trabajo aquellos que sean causados por
vehiculos de transporte de Ecopetrol S.A. o contratados por la Empresa a los trabajadores
que se encuentren transitando del sitio de partida hacia el trabajo, o de regreso de él a
los puntos de partida, durante las horas de labor.

Paragrafo 1. Los accidentes ocurridos dentro de las instalaciones de la Empresa, a la
entrada y salida del trabajo, se consideran accidentes de trabajo.

Paragrafo 2. Los trabajadores que sufran accidentes en el trayecto y el tiempo requeridos
para entrar al trabajo o regresar del mismo o a su domicilio, y que se transporten en
vehiculos diferentes a los de la Empresa o contratados por ésta, recibiran el siguiente
tratamiento:

Se le prestard atencion médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria hasta por un
término no mayor de veinticuatro (24) meses, recibiendo la totalidad de su salario por el
término de veinte (20) meses, contados a partir de la fecha del accidente; en adelante y
mientras subsista la incapacidad recibira las dos terceras (2/3) partes de su salario hasta
por cuatro meses mas. Este amparo cubre al trabajador en las condiciones anteriores,
hasta por una (1) hora antes de entrar al trabajo y una (1) hora después de salir del
mismo, siempre que no haya ingerido bebidas embriagantes.
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Capitulo XI
Procedimiento para aplicar sanciones

ARTICULO 84.- Antes de aplicar una sancion disciplinaria o un despido individual, la
Empresa dentro del término de cuatro (4) dias hébiles, contados a partir de la fecha en
que se cometié la infraccion, notificara al trabajador por escrito, y personalmente si
concurre efectivamente a su sitio de trabajo, el derecho que tiene para ser oido en
descargos y le sefialarad el lugar, dia, hora y la causa por la cual ha de responder el
trabajador citado, para que se presente a la diligencia, asesorado por dos (2)
representantes del Sindicato, si asi lo desea y si se trata de un afiliado a la USO. Cumplida
la diligencia de descargos, o si el trabajador no se presentare a dicha diligencia, la
Empresa, dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes, impondra la sanciéon o
efectuard el despido, si hubiere lugar a ello.

En todo caso, cuando la Empresa tenga conocimiento de una falta, cinco (5) dias habiles
después de cometida, no podra someter al trabajador a procedimiento alguno para aplicar
sancién, salvo cuando se trate de un hecho calificado como delito.

El motivo alegado inicialmente para imponer sancion disciplinaria no podrd ser cambiado
en caso alguno y la sancidn sélo tendra lugar una vez cumplidos estos requisitos. La
Empresa se obliga a pasar copia al Sindicato de toda carta que dirija a los afiliados de
éste sobre llamadas de atencidn, citaciones a descargos, sanciones y despidos.

Paragrafo 1. Para ser oido en descargos cuando el trabajador esté laborando en el turno
de diez (10:00 p.m.) a seis (6:00 a.m.), o de seis (6:00 p.m.) a seis (6:00 a.m.), su Jefe
podré cambiarlo al turno de dos (2:00 p.m.) a diez (10:00 p.m.), y turnos similares, en
la fecha en que deba presentarse a descargos.

Si no fuere posible el cambio, la diligencia para los trabajadores de estos turnos no podra
efectuarse antes de las dos (2:00 p.m.) del dia sefialado para los descargos.

La Empresa reconocera al trabajador como tiempo regular el que dure en la diligencia de
descargos, en caso de que ésta ocurra en horas no laborables para él.

En toda la Empresa la fijacién del dia y hora para la rendicion de descargos se hara
procurando que medie un periodo razonable entre aquella fecha y la correspondiente a
la carta de llamamiento, en forma tal que el trabajador pueda acudir ante la USO en
demanda de su derecho a ser asistido en dicha diligencia.

En el Distrito de Oleoductos y en el de Cafio Limon Covefias este periodo sera de cinco
(5) dias como minimo. El texto de la carta lo transmitira la Empresa por télex a la
subdirectiva respectiva.

En las cartas de llamada de atencidon se hard mencidbn que no constituyen
sancion.
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Paragrafo 2. Cuando la sancién disciplinaria impuesta al trabajador no exceda de seis (6)
dias de suspensién, no habra lugar a la pérdida del descanso dominical.

o
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Capitulo XII
Comité de reclamos

ARTICULO 85.- Los reclamos de los trabajadores incluidos los casos de sanciones,
despidos, cancelacién o terminacién del contrato de trabajo, deberdn tramitarse asi:

a) El trabajador, el despedido, el retirado por la Empresa por haberle ésta cancelado o
terminado el contrato de trabajo, o el retirado voluntariamente, presentara a su
respectivo Jefe sus reclamos, en forma escrita, dentro de los cinco (5) dias habiles
subsiguientes al hecho que lo motive.

Para el Distrito de Oleoductos y para el de Cafio Limén Covefias este término sera de
diez (10) dias habiles.

Ecopetrol S.A. deberd dar contestacion al reclamante dentro de un término maximo
de tres (3) dias habiles siguientes al de la presentacion del reclamo. El término a que
se refiere este literal para dar respuesta al reclamante sera de cinco (5) dias habiles
para el Distrito de Oleoductos y para el de Cafio Limén Covefias.

b) Si no hubiere respuesta o si ésta fuere desfavorable al reclamante, el asunto pasara
automaticamente al estudio del Comité de Reclamos, salvo que el reclamante o el
Sindicato, en el curso de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, manifieste
su conformidad con lo resuelto por Ecopetrol S.A.

Los reclamos serdn conciliados o decididos segun su orden de inscripcién y deberan
quedar resueltos en el término de noventa (90) dias calendario, contados a partir de
la fecha en que se empiece a tratar o estudiar cada caso en forma efectiva, salvo
fuerza mayor o caso fortuito.

En ningln caso el término de noventa (90) dias se considerard como término
prescriptivo de la competencia del Comité, que lo inhabilite para el conocimiento y
decisién de todos los casos que se traten en él.

c) Los reclamos por prestaciones o indemnizaciones legales o extralegales se someteran
al siguiente tramite:

El trabajador formulard su reclamacién por escrito ante el Jefe del respectivo
Departamento, quien deberd dar contestacidn por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la presentacion del reclamo. Si vencido este término, el Jefe del g
Departamento no ha dado respuesta al reclamante o si la respuesta fuere
desfavorable, se entenderéd agotado este procedimiento y el trabajador podra acudir

al Comité de Reclamos.

d) Los reclamos por prestaciones o indemnizaciones legales o extralegales de los
trabajadores que hayan sido objeto de despido, los que hayan sido retirados de la
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Empresa por cancelacién o terminacién del contrato de trabajo, se someteran al
procedimiento de reclamos establecido en los literales a) y b) del presente Articulo.

ARTICULO 86.- Para atender los reclamos de los trabajadores sindicalizados, funcionaran
los siguientes Comités de Reclamos: uno (1) en Barrancabermeja, que conocera los
negocios de los trabajadores del Complejo Industrial, muelles fluviales de
Barrancabermeja, Distrito de Produccién El Centro, Sabana de Torres, Casabe,
Cantagallo y Cristalinas, Clcuta, Ort, Toledo, Zulia, Samoré, Banadia, Tibu, Rio de Oro,
Campo Rio Zulia, Estaciones de Convencion y Bellavista, Servicios Medicos en
Bucaramanga e ICP; uno (1) en Puerto Salgar que conocera de los negocios de los
trabajadores del oleoducto radicados en Puerto Salgar, Guaduero, Villeta, Alban, Mansilla,
Buenaventura, Dagua, Yumbo, Cartago, Manizales, Herveo, Fresno, Mariquita, Mirafiores,
Porvenir, Santa Rosa, Araguaney, Medellin, Cisneros, Sebastopol, Vasconia, Galan,
Chimitd, Tocancipa, Monterrey, Altos del Porvenir y Sutamarchan; uno (1) en Bogota que
conocerd de los negocios de los trabajadores de las Oficinas Centrales de Bogota, Puente
Aranda y de los nuevos municipios donde Ecopetrol S.A. llegare a tener operaciones
durante la vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo 2018 - 2022; uno (1) en
Cartagena, que conocera los negocios de los trabajadores en ese Distrito, incluidos los
de la Vicepresidencia de Transporte que laboran en esa Refineria, los trabajadores de
Cicuco, Magangue, El Retiro, Covefias, Pozos Colorados, Copey, Baranoa y Ayacucho;
Uno (1) en Apiay, que conocerd los negocios de los trabajadores de Apiay, Castilla,
Campo Rubiales, Cupiagua, Cusiana y Chichimene, Distrito del Alto Magdalena,
Putumayo, Gualanday, Neiva (VIT) y Narifio.

Paragrafo 1. El Comité de Reclamos de Bogota asumira el conocimiento y competencia
de todas las reclamaciones de las tematicas actuales y futuras relacionadas con asuntos
de Despidos y Jornada Laboral (dominicales y festivos, trabajo suplementario, trabajo
nocturno).

Todo Comité de Reclamos estara integrado por cinco (5) miembros designados asi: dos
(2) por el Sindicato, dos (2) por la Empresa y uno (1) por el Ministerio del Trabajo, todo
de conformidad con el Articulo 87 de esta Convencidn.

La Empresa garantizara los dias de permiso y concedera transporte de ida y regreso para
que los representantes de los Comités de Reclamos de Bogota, Barrancabermeja, Puerto
Salgar y Cartagena puedan asistir a esos comités.

Paragrafo 2. El Comité de Reclamos asi integrado y una vez agotado en cada caso el
procedimiento de que habla el Capitulo Doce (XII) de esta Convencidn, sustituira la
jurisdiccién ordinaria del trabajo en el conocimiento y decision de los siguientes asuntos: J/

a) De los reclamos individuales del trabajador y aquellos a quienes se refiere el literal
a) del Articulo 85 originados de sus derechos reconocidos en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la Convencion Colectiva, el Contrato de Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo, Seguridad e Higiene; de las sanciones, los despidos y la terminacién o
cancelacion del contrato de trabajo con excepcién de las terminaciones de contrato
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por reconocimiento de la pensidn de jubilacidon, en cuyo caso tan solo sera
competente en los asuntos previstos en el literal b).

b) De los reclamos relativos a la pensién y sus prestaciones legales y extralegales,
formulados por trabajadores que se encuentren en el periodo de transito entre la
condicidon de trabajador y la de jubilado, antes de que esta ultima sea definida.

Pardgrafo 3. Los conflictos colectivos de trabajo y todos los problemas que no estan
comprendidos en los literales a) y b) del paragrafo anterior, y los relacionados con el
levantamiento del fuero sindical, se sequiran tramitando por las disposiciones pertinentes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y Procesal Laboral ya que las partes entienden que
tales mandatos legales quedan en todo su vigor, pues este Capitulo regula situaciones
distintas a las que dan lugar a dichos conflictos.

Pardgrafo Transitorio. Los Comités de Reclamos de Casabe, El Centro, Neiva y Cucuta
deben trasladar, a mas tardar el 31 de diciembre de 2018, los respectivos expedientes
de los asuntos que venian siendo conocidos por estos Comités, al respectivo Comité que
asumird por competencia el conocimiento y decisiéon de los mismos. En el mismo término
todos los Comités de Reclamos deberdn remitir al Comité de Reclamos de Bogota las
reclamaciones que sobre las tematicas relativas a despidos y jornada laboral (dominicales
y festivos, trabajo suplementario y trabajo nocturno) se encuentren en tramite.

Pardgrafo 4. Ecopetrol S. A. y la USO podrén, de comun acuerdo, cuando asi lo
consideren, disponer el traslado de reclamaciones que se tramitan en los Comités de
Reclamos, al Comité de Reclamos de Bogotd, siempre que la reclamacion se encuentre
vigente y, en todo caso, antes de que se haya proferido el respectivo Laudo. Esta decisién
se sustentard en razones objetivas para dar cumplimiento a los principios eficacia,
economia y celeridad. El Comité que esté conociendo la reclamacién respecto de la cual
el Comité de Reclamos de Bogotd decida asumir el conocimiento, suspenderd
inmediatamente sus actuaciones en el estado en que se encuentre y procedera a remitir
el expediente al Comité de Reclamos de Bogota.

Pardgrafo 5. Los cinco (5) comités asi organizados, comenzaran a funcionar el 1 de enero
de 2019.

ARTICULO 87.- Los representantes de la USO y sus suplentes en el Comité de Reclamos
seran de libre nombramiento y remocion de sus respectivas juntas directivas. Los
representantes de la Empresa y sus suplentes serdn igualmente de libre nombramiento
y remocion de ésta. El representante del Ministerio de Trabajo serd, asi mismo, de libre
nombramiento y remocion del Ministerio del ramo. ;(;,

La Empresa suministrard las facilidades de transporte y alimentacion para el
representante del Ministerio, si la situacién asi lo amerita. ‘

Paragrafo. Los suplentes reemplazaran a los principales en sus faltas temporales.
Principales y suplentes por la USO y Ecopetrol S.A. serdn trabajadores de la Empresa.
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Cuando representantes de una subdirectiva soliciten la intervencion de un miembro de la
directiva nacional o de otra subdirectiva y viceversa, podra éste intervenir en las
deliberaciones del Comité con las mismas atribuciones del reemplazado.

ARTICULO 88.- El Comité de Reclamos tendrd una secretaria ocupada por un trabajador
de la Empresa sin derecho a voz ni voto, que serd nombrado por el Comité en pleno, no
por decisién sino por conciliacidn y su periodo serd de un (1) afio. La Empresa garantizara
el funcionamiento de la Secretaria. Dicha secretaria en los dias de las sesiones del Comité
no tendrd otras funciones distintas a las que éste le sefale. Para los comités de
reclamos de Bogota y Barrancabermeja, la secretaria podra ser ocupada por un
(1) trabajador de la Empresa o por un (1) estudiante de derecho que realice la
judicatura como requisito para acceder al titulo universitario.

ARTICULO 89.- Los Comités de Bogotd y Barrancabermeja sesionaran de lunes a viernes,
excepto los dias festivos, en jornadas de nueve (9) horas diarias dentro de la jornada
ordinaria.; los demas Comités sesionaran dos (2) dias a la semana, en jornadas de ocho
(8) horas por sesion dentro de la jornada ordinaria.

Los Comités de Reclamos solo sesionaran a demanda, es decir, si tienen reclamaciones
inscritas y en tramite.

Parédgrafo. La Empresa concederd los siguientes permisos remunerados a la semana por
cada arbitro: cinco (5) dias para Bogotd, cinco (5) dias para Barrancabermeja, dos (2)
dias para Puerto Salgar, dos (2) dias para Cartagena y dos (2) dias para Apiay.

ARTICULO 90.- En todos los Comités de Reclamos, antes de la tramitacién de la
controversia respectiva, se procuraran arreglos conciliatorios. Para estos efectos, las
partes decidirdn cuando lo crean conveniente, la discusion y conciliacion del reclamo de
que se trata, directamente entre los representantes de la Empresa y del Sindicato, sin
necesidad de la intervencion del quinto arbitro. Al llegar a un acuerdo conciliatorio, se
extenderd el acta correspondiente con la firma de las partes y del Secretario. La
conciliacion tendra el caracter de cosa juzgada.

En caso de declararse fracasada la conciliacién entre las partes, es decir entre Ecopetrol
S.A. y el reclamante sobre el asunto reclamado, se dejard constancia de tal hecho en la
respectiva acta del Comite.

Los acuerdos en conciliacidon que adopten los Comités no tendran recurso alguno. En los
casos de conciliacién la Empresa daréd cumplimiento inmediato al acuerdo del Comité.

ARTICULO 91.- Contra las decisiones que pronuncien los Comités serd procedente el
recurso de anulacién.

En los casos de decision arbitral, se procedera asi:
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a) Si se trata de suspension y el fallo del Comité fuere favorable al trabajador, le seran
reconocidos los salarios correspondientes, a menos que se cambie la suspension
impuesta por la Empresa por otra de término menor, en cuyo caso le seran deducidos
los salarios por la suspension efectiva.

b) Si se trata de despido, y el fallo del Comité fuere favorable al trabajador, éste sera
restablecido al servicio de la Empresa en un cargo de igual categoria y salario al que
tenia cuando fue despedido. Pero este reintegro es transitorio y no implica que la
Empresa desista del recurso de anulacion a que tiene derecho en tales casos, el cual
podra ejercerlo de conformidad con el Articulo 141 del Cédigo Procesal del Trabajo.
Una vez desatado el recurso de anulaciéon la Empresa le dara cumplimiento
inmediatamente al fallo del Tribunal.

¢) Si la anulacién interpuesta por la Empresa o el trabajador fuere favorable a este
Ultimo, se le reintegrard a su antiguo cargo o en su defecto, a uno de igual categoria
y salario. En este caso, Ecopetrol S.A. estara obligada a pagarle el salario basico y
prestaciones legales y extralegales, a excepcion de los subsidios de alimentacion y
transporte, por todo el periodo que hubiere subsistido el despido.

ARTICULO 92.- La Empresa pondra a la disposiciéon del Comité los datos e informaciones
que las partes soliciten relativas al trabajador y asi mismo, facilitard las practicas
probatorias a fin de que éste cuente con los mayores elementos de juicio para su acertada
decisién.

En caso de requerirse la préactica de alguna prueba decretada por el Comité de Reclamos,
fuera de su sede, se acudird a las herramientas legales que permita el cumplimiento de
la misma. Si lo anterior no fuere posible, el Comité por unanimidad de sus integrantes,
podrad disponer el desplazamiento de algunos de sus miembros cuando medie una
justificaciéon valedera que asi lo exija, para lo cual, la Empresa facilitara alojamiento,
alimentacion y transporte.

En los sitios donde sea necesario practicar la prueba de recepcion de testimonio de un
trabajador de la Empresa y no exista Comité de Reclamos, se acudird, mediante despacho
comisorio, al Juez del lugar para que surta la respectiva diligencia. En caso de que esto
no sea viable, el Comité de Reclamos por unanimidad y previa justificacion, podra ordenar
el desplazamiento del trabajador al Comité de Reclamos, para lo cual, la Empresa le
concederd, por una sola vez, permiso remunerado, alojamiento, alimentacion vy
transporte.

La Empresa facilitard, sin ningln obstaculo ni demora, la practica de las pruebas
ordenadas por el Comité de Reclamos en todos sus Distritos.

ARTICULO 93.- Cuando se interponga el recurso de anulacién si el trabajador necesitare
los servicios de un abogado, y el fallo le saliere favorable, los honorarios que ocasione el
negocio los cancelara la Empresa al trabajador, previa fijacién de la cuantia por parte del
Tribunal.
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Pardgrafo 1. La Empresa, ademas, reconocera los gastos necesarios que el trabajador
compruebe haber hecho con motivo de la suspensiéon o despido, siempre que tenga
relacion directa con el recurso aludido.
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Capitulo XIII
Primas y prestaciones extralegales

ARTICULO 94.- La Empresa continuard pagando la prima convencional consistente en
veinticuatro (24) dias de salario ordinario el 30 de mayo y veinticuatro (24) dias de
salario ordinario el 30 de noviembre de cada afio. Esta prima se liquidara
proporcionalmente al tiempo servido en el semestre respectivo.

ARTICULO 95.- Las vacaciones se liquidaran con el salario ordinario que esté devengando
el trabajador el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, para liquidacion
de vacaciones sélo se excluirdn el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las
vacaciones se liquidarén con el promedio de lo devengado por el trabajador en el afio
inmediatamente anterior a la fecha en que se conceden. Ademas, la Empresa pagara a
los trabajadores una prima de vacaciones equivalente a treinta (30) dias de salario
-ordinario o bdsico por vacaciones cumplidas, sin tener en cuenta la época en que se
causaron. Esta prima constituye salario y se computara como tal para las vacaciones y
prestaciones. En la misma forma no podrd pagarse proporcionalmente por periodos
inferiores a un (1) afio, salvo el caso de quienes a la terminacion de su contrato de
trabajo tengan derecho al pago de vacaciones proporcionales al tiempo servido.

Paragrafo 1. A partlr de la vigencia de la presente Convencién, el personal de soldadura
con diez (10) o mas afios de antigliedad, tendra derecho a veintiiin (21) dias habiles de
vacaciones.

Paragrafo 2. El personal con funciones en la operacién de las unidades de Aromaticos,
Parafinas, Fenol y Alquilacion de la Refineria de Cartagena (mientras la tecnologia
de dicha unidad sea la de UOP Alquilacion con Acido Fluorhidrico (HF)) con siete
(7) o mas afios de antigliedad en la funcién, tendré derecho a veintiin (21) dias habiles
de vacaciones.

El personal que tenga funciones de analisis de laboratorio en las Refinerias de Cartagena
y Barrancabermeja con siete (7) o mas afios de antigliedad en la funcién tendra derecho
a veintitn (21) dias habiles de vacaciones.

ARTICULO 96.- Los trabajadores que sean retirados o que se retiren voluntariamente,
tendran derecho al pago de vacaciones proporcionales al tiempo trabajado.

ARTICULO 97.- Durante el tiempo de vacaciones del trabajador, la Empresa le pagara los
subsidios que le corresponden, pactados en esta Convencidn.

Paragrafo. Las cuotas destinadas a cancelar deudas contraidas con Ecopetrol S.A., no

serdn descontadas del salario en el pago correspondiente al periodo en que el trabajador
salga a disfrutar sus vacaciones.

4 WAL



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

ARTICULO 98.- Cuando un trabajador fallezca al servicio de la Empresa, y al momento
de su muerte tenga hijos menores de 18 afios, invalidos o con discapacidad fisica o
cognitiva, de acuerdo con la valoracién con la tabla de pérdida de capacidad laboral
respectiva, la Empresa reconocerd un seguro de vida adicional pagadero en la forma que
ordena la ley, consistente en cuatro (4) meses de salario ordinario por cada uno de estos

hijos.

ARTICULO 99.- Cuando un trabajador fallezca estando al servicio de la empresa, se le
garantiza el servicio médico a los familiares inscritos hasta cuando culmine sus estudios
el Ultimo de los beneficiarios del Plan Educacional, de conformidad con la reglamentacion
establecida, o por el mismo tiempo que el trabajador que fallezca haya laborado al
servicio de la Empresa, segun les resulte mas favorable.

Paragrafo 1. Cuando a la muerte del trabajador con contrato a término indefinido, éste
tuviese los requisitos de pensién, y sus padres se encuentren debidamente inscritos al
momento del deceso y no tengan derecho, ni sean beneficiarios de la pensién de
sobrevivientes o sustitucidén pensional, se les continuara prestando los servicios de salud.

Si el tiempo de servicio a Ecopetrol S.A. del trabajador fallecido con contrato a término
indefinido, fuere menor al establecido para el reconocimiento de la pensién de
sobrevivientes de que trata el articulo 109 de esta Convencién, a los padres se les
prestard los servicios de salud por un tiempo igual al laborado por el trabajador.

Es entendido que el simplie hecho de la inscripcién de un familiar en los servicios de salud
de la Empresa, no determina el derecho a la pensién de sobrevivientes o sustitucion
pensional, las cuales estan sujetas a las disposiciones legales en esta materia.

ARTICULO 100.- A partir de la firma de la presente Convencion, la prima de antigtiedad
consistira en un (1) dia habil de descanso por cada afio de servicio y podra ser reconocida
en dinero efectivo o en tiempo, o en forma mixta a opcion del trabajador, pero en este
Gltimo caso deberd tomar la parte correspondiente en tiempo simultaneamente con sus
vacaciones.

Cuando el trabajador escoja la opcién del reconocimiento de la prima de antigliedad en
dinero, la Empresa le otorgard un (1) dia calendario para disfrutar en tiempo por cada
afio de antigliedad del trabajador en la Empresa, sin que en ningln caso sea superior a
seis (6) dias. Estos dias en tiempo, no podran ser fraccionados y deberan ser tomados
en una Unica oportunidad, ya sea junto con las vacaciones o en fecha distinta, previo
acuerdo con el jefe inmediato, dentro del término de un (1) afio, contado a partir de la
fecha de cumplimiento de la antigiiedad, en cuyo vencimiento se perderan los dias en
tiempo. En ningun caso este tiempo podra compensarse en dinero, es decir siempre

deberan ser disfrutados en tiempo.
A esta prima tendran derecho aquellos trabajadores con dos (2) o mas afios de %‘
servicio, continuos o discontinuos.
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Adicionalmente, la Empresa reconocera al trabajador una bonificacion con incidencia
salarial en dinero de acuerdo con el siguiente plan:

30 30
35 35
40 40
45 45

La bonificacién en mencién serd reconocida en forma proporcional al momento de la
jubilacién.

ARTICULO 101.- Los trabajadores de Cristalinas, Rio de Oro, Bateria Mansoya, Cafo sur,
Estacion de Bellavista, Copey, Santa Rosa, Guamuez, Rubiales, Tumaco, Cafio Limén,
Toledo, Ayacucho, Porvenir, Vasconia, Retiro, Miraflores, Paramo, Alisales, Ord, Samoré,
Banadia, y Herveo, recibirdn una prima diaria de monte de siete mil ciento cincuenta
y seis pesos ($7.156) diarios que aplicard a partir del 1° de enero de 2023. A partir
del afio 2024 y para los afos siguientes de vigencia de la convencidn, a 1° de enero de
cada afio, esta suma tendrd un incremento del IPC general, acumulado en los Gltimos
doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente
anterior. Cuando sean movilizados desde otro campo o estacion y pernocten en esas
localidades, recibira la prima diaria de monte por cada dia laborado. Esta prima no tendra
incidencia salarial.

ARTICULO 102.- Para liquidar el auxilio de cesantia se toma como base el dltimo salario
mensual del trabajador, siempre y cuando que no haya tenido variacién en los Ultimos
tres (3) meses.

Cuando el salario varie por aumento del salario ordinario basico, reemplazos de vacantes,
sobrerremuneraciones (dominicales y festivos, ganancias extras, sobretiempo, recargos
de salario), se tomara como base el promedio de lo devengado en los Ultimos tres (3)
meses o en todo el tiempo servido si fuere menor de tres (3) meses.

ARTICULO 103.- Ecopetrol S.A. se obliga a pagar los gastos de entierro del trabajador,
para lo cual reconocerd a su fallecimiento el valor de cuatro (4) salarios basicos. Este
valor sera entregado a la esposa o compafiera permanente o a cualquier otro familiar
inscrito o legalmente reconocido.
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ARTICULO 104.- El seguro de vida ordinario a que por ley esta obligada la Empresa se
pagara a los beneficiarios del asegurado asi:

a) Un (1) mes de salario por cada afio de servicios continuos o discontinuos, liquidado
en la misma forma que el auxilio de cesantia, sin que el valor del seguro sea inferior
a doce (12) meses del salario, ni exceda de cincuenta y dos (52) veces el salario
minimo convencional mensual.

b) Sila muerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el valor del seguro sera el doble de lo previsto en el literal anterior, pero
sin exceder de ciento cuatro (104) veces el salario minimo convencional mensual.

Pardgrafo. Con el propdsito de que la familia de un trabajador fallecido en homicidio
relacionado con su actividad laboral o sindical pueda sufragar los costos que genere la
accién civil dentro del proceso penal correspondiente, la Empresa reconocera un seguro
hasta de veintidés (22) meses de salario. Los desembolsos que se generen por concepto
de este seguro se efectuardn a través de la Comision de Derechos Humanos a fin de que
se destinen exclusivamente a atender los citados costos.

ARTICULO 105.- Adicionalmente para asegurar a sus trabajadores contra toda clase de

accidentes, la Empresa establece un seguro hasta de veinticinco (25) mensualidades del

salario basico que cubrird toda clase de riesgos de acuerdo con la siguiente pdliza.

Caracteristicas:

a) Amparo en todo el mundo.

b) Veinticuatro (24) horas diarias en cualquier lugar laboral, familiar, deportivo o
social.

c) Cubre viajes maritimos, fluviales, aéreos y terrestres.

Amplitud del amparo

Accidentes corporales, tanto profesionales, privados como en otras circunstancias, tales
como los sufridos por:

a) Tentativas de salvamento de personas o bienes. %

b) Lastimaduras, quemaduras, cortaduras y pinchazos.
c) Descargas eléctricas, incluyendo rayos.

d) Mordeduras de animales y casos de rabia.
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e) Asfixia por inmersion.

f) Asfixia por inhalacidon de gases y vapores.

g) Envenenamiento de la sangre por cualquier causa.

h) Accidentes en deportes en general, juegos atléticos o de acrobacia.
i) Suicidios.

j) Intoxicacién por cualquier causa.

k) Rifias, aunque sean producidas por el mismo trabajador.

Indemnizacién especial

En caso de que el trabajador muera en cumplimiento de una misioén de la Empresa y se
encuentre a bordo de una nave aérea que por su naturaleza la Compania de Seguros no
pueda dar el amparo del seguro de vuelo, por ejemplo, aviones de la Fuerza Aérea de
cualquier pais, helicdpteros o naves particulares, Ecopetrol S.A. pagara a los beneficiarios
una cantidad igual a la que correspondiere en el caso de un accidente aéreo en una
compafia comercial legalmente establecida para estos fines.

Indemnizaciones — Muertes

Si un asegurado pierde la vida por causa accidental, los beneficiarios reciben el valor de
veintidds (22) mensualidades de salario basico.

Adicional a todo lo anterior cuando un trabajador fallezca producto de acciones violentas
propiciadas por terceros, y solo en este caso, los beneficiarios tendran derecho a recibir
veintiséis (26) mensualidades del salario basico convencional que perciba el trabajador
al momento de su deceso.

Evaluacion de incapacidad permanente parcial y total

Para evaluar tanto la incapacidad resultante del hecho accidental como el valor que
corresponde pagar a la Empresa por concepto de este seguro adicional, se adopta la tabla
de evaluacién de incapacidades establecidas en el Articulo 209 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Cuando se presenten casos no contemplados en dicha tabla, se seguira el
procedimiento legal.

Accidentes no amparados

Todos aquellos accidentes que sean consecuencia de enfermedades como la epilepsia o
apoplejia.

o
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a) Hernia, rotura de aneurisma, varices.

b) Lesiones a consecuencia de intervenciones quirirgicas o tratamientos que no
hayan sido motivados por accidente.

Pardgrafo. En los casos en que la Empresa no preste el servicio de transporte a sus
trabajadores, el Seguro de que habla este Articulo sera hasta de veinticuatro (24)
mensualidades del salario basico de acuerdo con la tabla y modalidad mencionadas en
este Articulo, cuando el accidente ocurriere en la movilizacién del trabajador desde su
residencia hasta el lugar de su trabajo y viceversa.

ARTICULO 106.- La Empresa continuara reconociendo la pensidon legal vitalicia de
jubilacién o de vejez, equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de
los salarios devengados en el uitimo afio de servicio, a los trabajadores que habiendo
llegado a la edad de cincuenta (50) afios, le hayan prestado servicios por veinte (20)
aflos o mas, continuos o discontinuos, en cualquier tiempo, de conformidad con el
Decreto 807 de 1994. Con todo, la Empresa reconocera la pension plena a quienes
habiendo prestado servicios por mas de veinte (20) afios, reunan setenta (70) puntos en
un sistema en el cual cada afno de servicio a Ecopetrol S.A. equivale a un (1) punto y
cada afio de edad equivale a otro punto. Esta pension de jubilacidon se reconocera a
solicitud del trabajador o por decision de la Empresa.

Paragrafo 1. No obstante lo anterior, cuando la Empresa lo determine, ésta podra
conceder la pensidn de jubilacion a aquellas trabajadoras que habiéndole prestado
servicio a la Empresa por mas de veinte (20) afios, reunan sesenta y ocho (68) puntos
de acuerdo con el sistema anterior.

Paradgrafo 2. Para aquellos trabajadores que en el momento de la terminacién de su
contrato de trabajo, se encontraren en incapacidad médica, la liquidacion se hara
teniendo en cuenta el promedio de salarios devengados en el ultimo afio de servicios
antes de tal incapacidad.

Paragrafo 3. Ademas de la pension a que el trabajador tenga derecho, de acuerdo con
las leyes del trabajo y con lo dispuesto en la norma anterior, la Empresa aumentara el
monto de esta pensién en un dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada afio que el
trabajador haya servido a la Empresa por encima de los veinte (20) afios que le dan
derecho a la pension.

ARTICULO 107.- Los trabajadores que durante quince (15) afios y en forma continua en
la Empresa, desempefien las funciones de fundicién y herreria tendran derecho a la
pensién de jubilacién sin consideracion a la edad, y en este caso la liquidacion serd del
85% del promedio mensual de las ganancias devengadas en el Gltimo afio de servicio. La
Empresa aumentard el monto de esta pension en un dos por ciento (2%) por cada afio
que el fundidor o herrero haya servido a la Empresa por encima de los quince (15) afos.
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Igualmente tendran derecho a la pension de jubilacién los trabajadores que durante diez
y ocho (18) afios hayan laborado en forma continua o discontinua en la Empresa,
desempefiando funciones de soldadura, caso en el cual la liquidacion de la pensién de
jubilacion, sera el ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio mensual de las
ganancias devengadas en el Ultimo afio de servicio. La Empresa aumentara el monto de
esta pension en un dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada afo que estos soldadores
hayan servido a la Empresa por encima de los diez y ocho (18) afios.

ARTICULO 108.- Todo trabajador que tenga diez (10) afios 0 mas de servicio en la
Empresa, y que sea despedido sin justa causa, tendra derecho al pago proporcional del
pago de la pension de jubilacién, correspondiente al tiempo trabajado si ha cumplido la
edad fijada en esta Convencion o una vez la cumpla.

ARTICULO 109.- Los trabajadores de la Empresa que padezcan de una incapacidad
permanente total, o de gran invalidez, de origen laboral, tendran derecho a disfrutar de
una pension mensual vitalicia de jubilacion, equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del promedio de los salarios devengados en el Ultimo afio de servicios,
proporcional al tiempo servido y sin consideracion a la edad, de conformidad con el
Decreto 807 de 1994.

Paragrafo 1. Igualmente, cuando un trabajador fallezca al servicio de la Empresa con
menos de veinte (20) afios de servicios con Ecopetrol, por una enfermedad laboral o en
un accidente de trabajo, se reconocerd una pension especial de jubilacion, vitalicia,
proporcional al tiempo laborado, a su cdnyuge sobreviviente o companera permanente y
a sus hijos legalmente reconocidos que estén debidamente inscritos como familiares, que
sean menores de diez y ocho (18) afios y aquellos que siendo mayores de edad estén
incapacitados para trabajar.

ARTICULO 110.- Para los casos de incapacidad permanente parcial, por accidente no de
trabajo o enfermedad no profesional, la Empresa segln concepto de su Division Médica,
aplicara la siguiente tabla de indemnizacion:

i o

~ Del 66.66 al 69 5
Del 70 al 72 6
Del 73 al 75 7
Del 76 al 78 8
Del 79 al 81 9
Del 82 al 84 10
Del 85 al 87 11
Del 88 al 90 12
Del 91 al 93 13
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En adelante a partir de {a ejecutoria del laudo arbitral del 9 de diciembre de 2003 y sus
providencias complementarias, el sistema de pensiones previsto en la convencion
colectiva de trabajo en los articulos 106, paragrafos 1°, 2°y 3, 107, 108, 109 y 110 con
sus paragrafos que hacen parte del Capitulo XIII Primas y Prestaciones Extralegales,
Unica y exclusivamente se aplicaran a los trabajadores de ECOPETROL S.A. actualmente
vinculados con contrato de trabajo y que se beneficien de la convencion, quienes
mantendran el régimen convencional existente con sus condiciones y prerrogativas para
continuar accediendo a la pensién de jubilacién o vejez en los términos en ella previstos.

Los nuevos trabajadores, esto es, las personas que se vinculen con ECOPETROL S.A. a
partir de la ejecutoria del presente Laudo Arbitral del S de diciembre de 2003 y sus
providencias complementarias, se pensionaran en los términos, con las exigencias y
requisitos que exija la ley.

ARTICULO 111.- La Empresa pagara a los trabajadores por intermedio de su propia Caja
de Compensacion el subsidio familiar sin tener en cuenta el tope legal. Mientras se
obtiene el reconocimiento de la Personeria Juridica de la Caja de Compensacion, este
subsidio se continuara pagando como se ha venido haciendo.

Asimismo, facilitara al Sindicato, la informacidn necesaria para revisar el manejo del
subsidio familiar.

ARTICULO 112.- El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, se remunerara
con un recargo del cuarenta por ciento (40%) sobre el valor del trabajo diurno.

ARTICULO 113.- A los trabajadores que sean trasladados de un municipio a otro y que
por este hecho deban movilizar a su familia al nuevo sitio de trabajo, o a un lugar cercano
a éste, se les reconocerd setenta (70) dias de salario ordinario a titulo de prima de
instalacién y se les concederan asi mismo cinco (5) dias habiles de permiso remunerado
para efectos de trasteo, que seran concedidos al momento de trasladar a su familia.

Para el reconocimiento de esta prima el traslado debera tener caracter permanente.

A los trabajadores que no movilicen familia se les reconocera treinta y cinco (35) dias de
salario ordinario y tres (3) dias habiles de permiso remunerado para los efectos de este
Articulo.

ARTICULO 114.- A los trabajadores que se jubilen, la Empresa les pagara el valor del
transporte de sus enseres hasta el nuevo lugar de residencia y para disfrutar de este
beneficio tendrdan un periodo de un (1) afio a partir de la fecha de la jubilaciony
Opcionalmente el trabajador podra solicitar una suma fija destinada al mismo fin en Ias*%\“
siguientes cuantias: cinco mil setecientos pesos ($5.700.00) por traslado dentro de los /
limites del departamento base u ocho mil doscientos pesos ($8.200.00) por el cambio de
departamento. Estas cuantias se pagaran por una sola vez al momento de la jubilacion.
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ARTICULO 115.- Las primas, viaticos, viaticos sindicales y subvenciones que reciba el
trabajador, constituyen factor de salario en la proporcidon que senala la ley.

Para efectos de lo anterior, son viaticos sindicales Unica y exclusivamente los establecidos
en los articulos 14, 15 y 18 de esta Convencidn, los cuales tendran incidencia salarial en
una proporcion del 80% del valor estipulado en el articulo 125, para liquidar aquellas
prestaciones con salario promedio que se les reconozcan, respectivamente, a los
miembros de la Junta Directiva de la Subdirectiva Unica Oleoductos SUQ, a los miembros
de la Junta Directiva Nacional de la USO y a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
de las Federaciones y Confederaciones.

Quedan excluidos de la aplicacion de lo sefialado en el parrafo precedente, lo dispuesto
en contrario por sentencias debidamente ejecutoriadas y las situaciones materia de
reclamacion que se encuentren pendientes por definir en las instancias judiciales antes
de la vigencia del presente Laudo Arbitral. Respecto de estas ultimas, una vez queden
resueltas las controversias judiciales, la Empresa dard cumplimiento a lo que determinen
los correspondientes fallos.

Los viaticos de los representantes nacionales del sindicato en la Comision
Nacional de Derechos Humanos y Paz Ecopetrol-USO, de conformidad con el
articulo 141 de la Convencion Colectiva de Trabajo, tendran incidencia salarial
en una proporcion del 80% del valor estipulado en el articulo 125, para liquidar
aquellas prestaciones con salario promedio que se les reconozcan.

La prima de servicios, el auxilio por seguridad y el auxilio por tratamiento médico
ambulatorio no tienen incidencia salarial en ningln evento, asi como tampoco los demas
beneficios y prestaciones para los cuales las partes no hayan establecido expresamente
tal efecto.

ARTICULO 116.- Cuando el trabajador solicite permiso y éste le sea concedido, no
perdera el derecho de recibir los salarios del dia de descanso, siempre que dicho permiso
no sea mayor de tres (3) dias a la semana.

ARTICULO 117.- Con ocasién del pago quincenal de salarios y de primas semestrales, la
Empresa concedera media (1/2) hora de permiso remunerado a sus trabajadores, con el
fin de hacer el cobro respectivo. Para Casabe este permiso serd de una (1) hora.

Paragrafo. Los dias de pago el personal que labore en Cantagalio entrara a trabajar una
(1) hora después de lo establecido en el horario ordinario de trabajo, es decir, que si la (\
entrada para ese dia es a las 7:00 a.m. por el hecho de ser un dia de pago, se entrara a \< .
las 8:00 a.m. para que la hora de 7:00 a 8:00 sea aprovechada para cobrar. P

Los trabajadores de turno que por esta razén deban terminar su jornada una hora
después de su hora ordinaria de salida, es decir, en cambio de salir a las 7:00 a.m. deban
hacerlo a las 8:00 a.m. para esperar al trabajador que le recibira el turno, por encontrarse
éste haciendo uso de la hora de cobrar, recibird el pago de una (1) hora de sobretiempo
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en esos dias de pago en que por esa razén deba esperar conforme a esta modalidad en
el pago quincenal.
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Capitulo XIV
Estabilidad

ARTICULO 118.- La Empresa, en su animo de continuar garantizando a sus trabajadores
la estabilidad en las posiciones o empleos, declara que no hard uso del Articulo 8° del
Decreto 2351 de 1965, para quienes hayan laborado dieciséis (16) meses o mas en forma
continua para Ecopetrol S.A. Cuando la Empresa de por terminado el contrato de trabajo
a trabajadores de menos de dieciséis (16) meses continuos de servicios, por aplicacion
del citado Articulo 8° del Decreto nimero 2351, procederd a indemnizar en la siguiente
forma:

a) Durante los primeros seis (6) meses de labores, se pagard al trabajador una
indemnizacion equivalente a sesenta (60) dias de salario ordinario.

b) Para el que tenga una antigliedad superior a seis (6) meses y que no excediere
de doce (12) meses, se pagara una indemnizacién equivalente a tres (3) meses
de salario ordinario. ‘

c) Para el que tenga una antigliedad superior a doce (12) meses y que no excediere
de dieciséis (16) meses, se pagard una indemnizacion equivalente a cinco (5)
meses de salario ordinario.

Estas indemnizaciones sustituyen las que consagra el Articulo 8° del Decreto numero
2351 de 1965.

Paragrafo 1. Es entendido que la garantia consagrada en este Articulo deja en vigencia
los casos de terminacion del contrato de trabajo a que se refieren en lo pertinente a los
Articulos 6° y 7° del Decreto nimero 2351 de 1965, los que establecen el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa en cuanto no contravenga la ley ni la Convencién ni el
contrato individual de trabajo.

Paragrafo 2. Para la subsistencia del despido, las causales a que se refiere el numeral 5°
del Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, deberan ser debidamente comprobadas ante
las autoridades competentes; las consignadas en el numeral 6° de dicho Articulo deberdn
ser comprobadas ante el Comité de Reclamos mediante el procedimiento acordado en
esta Convencion.

Pardgrafo 3. La Empresa, para efectos de jubilar a los trabajadores que rednan los
requisitos de la ley o de esta Convencidn, por ser estos acreedores al beneficio de la
pensién de jubilacién, podra dar por terminado el contrato de trabajo, mediante aviso de
un (1) mes dado por escrito, sin que haya lugar a reconocimiento de ninguna de las
indemnizaciones a que se refiere este Articulo.

-
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Sin embargo, a titulo de bonificacidn, la Empresa continuara su politica de obsequiar, por
una sola vez, al trabajador que se jubile, las siguientes sumas, teniendo en cuenta su

antigiedad:

Por 10 26

Por 11 29
Por 12 31
Por 13 33
Por 14 35
Por 15 38
Por 16 4]
Por 17 44
Por 18 47
Por 19 50
Por 20 64
Por 21 67
Por 22 70
Por 23 73
Por 24 76
Por 25 79
Por 26 83
Por 27 87
Por 28 91
Por 29 95
Por 30 99
Por 31 104
Por 32 109

En el caso especial de los soldadores que se jubilen, la bonificacidn sera:

Por 18 55

Por 19 58

En los demds casos se aplicard la bonificacion general establecida en la tabla anterior.

Paragrafo 4. Para todos los efectos legales, el caso de justa causa de despido senalado
en el numeral 14, Articulo 7° del Decreto Legislativo niumero 2351 de 1965, sélo es
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aplicable al trabajador que haya de recibir pension plena y no en los casos de jubilacién
restringida.

Paragrafo 5. La estabilidad consagrada en este Articulo ampara a los trabajadores
afiliados a la Union Sindical Obrera -USO-.

Paragrafo 6. A los trabajadores contratados directamente por la antigua Compafiia Colpet
antes del 1° de enero de 1976, se les respetard la estabilidad consagrada en la
Convencion que tenia suscrita Colpet-Sidelca.

Después de esta fecha, para los nuevos trabajadores contratados por Ecopetrol S.A.
Distrito Norte se les aplicara la estabilidad pactada en este Articulo.

Paragrafo 7. Los trabajadores integrados a Petrolera del Rio Panama S.A., y Ecopetrol
S.A. y que estan relacionados en el Acta de Acuerdo N° 1 firmada el 20 de mayo de 1980,
asi: Numeral 1°, quienes venian laborando como trabajadores de base de la Texas y
Petrolera-Ecopetrol S.A.; Numeral 2°, noventa y dos (92) trabajadores de contratistas
integrados a partir del 20 de mayo de 1980 y Numeral 3°, treinta y nueve (39)
trabajadores a término. A todos estos trabajadores la Empresa les considerara cumplido
el periodo de estabilidad de 16 meses de que habla el presente Articulo de la Convencion
Colectiva USO-Ecopetrol S.A., desde el momento de vinculaciéon a la Empresa.

El articulo 118 con todos sus paragrafos e incisos previstos en el Capitulo XIV de la
convencion colectiva de trabajo, se continuaran aplicando a los actuales trabajadores que
a la fecha de ejecutoria del Laudo Arbitral del 9 de diciembre de 2003 y su sentencia
complementaria, tuvieren mas de dieciséis (16) meses de servicios a Ecopetrol S.A.,
dejéndose sin efecto (derdguense) esas disposiciones para quienes a la ejecutoria del
Laudo tengan menos de dieciséis (16) meses de servicios y para todos los nuevos
trabajadores.

ARTICULO 119.- Cuando el trabajador, en cumplimiento de sus funciones propias de su
cargo o atendiendo trabajos con orden superior incurra en un hecho que de ocasion para
que pueda ser calificado como delito culposo, la Empresa, siempre que no haya
violaciones de su Reglamento de Trabajo, prestard los servicios profesionales para la
defensa judicial del trabajador.

e
i/

Cuando se presenten los presupuestos enunciados en el parrafo anterior y en los eventos
en que Ecopetrol S.A., mediante sentencia judicial sea declarada civil y
extracontractualmente responsable de los perjuicios causados a terceros por el
trabajador asumira los costos a que haya lugar, sin perjuicio de las obligaciones que tiene
la Empresa en cuanto a ejercer las acciones pertinentes, cuando la reparacion de los
dafios se origine por la conducta dolosa o gravemente culposa del trabajador. La
sentencia judicial debe corresponder a los hechos ocurridos a partir de la vigencia de la

Convenciéon 2001 - 2002.
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Paragrafo 1. La Empresa, cuando se relnan los requisitos y condiciones de que habla
este Articulo, una vez resuelta definitivamente la situacion judicial del trabajador, y si
éste fuera absuelto, beneficiado con la cesacidén del procedimiento penal, preclusion de
la investigacién, excepto la preclusion por indemnizacién integral, consagrada en el
Cédigo de Procedimiento Penal o sobreseido definitivamente, reconocera los salarios
ordinarios completos dejados de devengar por el trabajador, mientras permanecioé
detenido. Si el trabajador resultare culpable o responsable de la comision del hecho, no
habrd lugar a reconocimiento de salarios mientras permaneci6 detenido.

Paragrafo 2. Cuando en virtud de la denuncia penal formulada por la Empresa, un
trabajador sufra privacion de su libertad, y posteriormente se profiera a su favor la
cesacion del procedimiento penal o sentencia absolutoria, resultare sobreseido
definitivamente o absuelto, el inculpado una vez en firme la providencia judicial que lo
exonere de toda responsabilidad, tendré derecho a que se le reintegre inmediatamente,
y a que la Empresa le pague la totalidad de los salarios dejados de devengar, sin que se
le descuente el tiempo de detencion para efectos de prestaciones legales vy
convencionales.

Ademadas de lo anterior, la Empresa reconocera el pago por concepto de honorarios
profesionales en cuantia equivalente hasta el valor de las tarifas minimas aprobadas por
el Colegio Nacional de Abogados, para la atencion de tales procesos, siempre y cuando
se haya proferido sentencia totalmente absolutoria debidamente ejecutoriada y se trate
de hechos originados a partir de la vigencia de la Convencién 2001 - 2002.

Paragrafo 3. Cuando un trabajador sea detenido preventivamente y se le despida por esa
causa, si posteriormente es absuelto, favorecido con la cesacién del procedimiento o
sobreseido definitivamente, Ecopetrol S.A. se obliga a reintegrarlo a un cargo de igual
categoria y salario.

Si el trabajador o el Sindicato notifican a la Empresa oportunamente de esta detencién,
es decir, dentro de un término no mayor de cuatro (4) dias, contados a partir de la fecha
en que deba presentarse al trabajo, no habrad lugar a terminacidon del contrato por
abandono del cargo.
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Capitulo XV
Escalafén y Salarios

ARTICULO 120.- A partir del primero (1°) de enero de 2023, la Empresa aumentard
el salario basico de todos sus trabajadores beneficiados, en un catorce punto sesenta
y dos por ciento (14,62%) sobre el salario basico que los mismos devenguen al 31
de diciembre de 2022,

Paragrafo 1. Para el personal de nédmina directiva beneficiario de la convencion recibira
el aumento salarial estipulado en los articulos 120 y 121 de esta convencion.

Para el personal de ndmina directiva que haya recibido el aumento salarial para el
personal adherido al Acuerdo 01/77, operara asi:

- Si entre el primero (1°) de enero de 2023 vy el treinta y uno (31) de diciembre de
2026, pasa a ser beneficiario de la convencién recibira el aumento estipulado en la
Convencién si ha transcurrido por lo menos un (1) aflo a partir del ultimo aumento
recibido por el Acuerdo 01/77.

Pardgrafo 2. Los trabajadores que laboran para firmas contratistas, a cuyo personal se
le aplica el régimen convencional Ecopetrol S.A.-USO, recibiran los mismos ajustes
salariales que recibiran los trabajadores de la némina convencional de Ecopetrol S.A. con
contrato a término indefinido a partir del primer afio de vigencia de la Convencion (1°
de enero de 2023) y tendran derecho a los incrementos salariales anuales pactados en
el articulo 121.

Paragrafo 3. Los trabajadores que presten sus servicios a Ecopetrol S.A. con contratos
de trabajo y que no se encuentren dentro de las escalas convencionales en los diferentes
Distritos, ni tengan el caracter de némina directiva, tendran derecho, igualmente, a los
aumentos salariales establecidos para la vigencia de la presente convencién, en las
mismas condiciones en que los reciben los trabajadores de Ecopetrol S.A. de ndmina
convencional que tengan contrato a término indefinido.

salario minimo convencional mensual para efectos de embargos y descuentos segln lo
establecido en los articulos 149 al 155 del C.S.T., el salario basico minimo del nivel A del
mapa de cargos operativo.

Paradgrafo 4. Para el primer afio de vigencia de la presente convencion, se establece como Q

No obstante lo anterior y para los mismos efectos ya citados, a solicitud del trabajador,
puede establecerse como tope el salario minimo legal mensual.

Queda entendido que los trabajadores que quieran acogerse al salario minimo de caracter
convencional aqui pactado, deberan previamente concertar con CAVIPETROL y las
cooperativas un plan de pagos por via directa respecto de los compromisos adquiridos
con anterioridad a su solicitud de cambio de topes para efectos de embargos y
descuentos. Dicho convenio se acreditard ante las areas de ndémina de la Empresa
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quienes efectuaran el ajuste correspondiente al tope del descuento. En todo caso, el
salario escogido por el trabajador para los efectos citados anteriormente, no podra

variarse entre préstamo y préstamo.

ARTICULO 121.- A partir del primero (1°) de enero de 2024, la Empresa aumentara para
cada afio de la vigencia, el salario basico de todos sus trabajadores que resulten
beneficiados, con el IPC causado en los doce (12) meses anteriores al 31 de diciembre
de cada afio mas 1.6% sobre el salario basico que devenguen los trabajadores a 31 de
diciembre.

ARTICULO 122.- Para los trabajadores contratados a término fijo, temporales,
ocasionales o transitorios para labores propias de la industria del petréleo y trabajadores
de contratistas, que desempefien funciones que no se encuentran especificadas o
establecidas en las escalas convencionales, Empresa y Sindicato estableceran en cada
Distrito, en el término de noventa (90) dias, de comun acuerdo, una politica de
asimilacion de cargos, de acuerdo con el Escalafon pactado en esta Convencion.

ARTICULO 123.- La Empresa continuara manteniendo, como lo ha venido haciendo, los
descansos para los trabajadores que laboran en las estaciones de bombeo del Oleoducto
Transandino, en la modalidad existente, mientras no varie la jornada laboral y los turnos
actuales.

ARTICULO 124.- A partir del 10 de enero de 2019, la Empresa pagara a sus trabajadores
en comision de viaje que desarrollen en cumplimiento de funciones o asignaciones
efectuadas por la Empresa derivadas de su contrato laboral, los vidticos de la Guia de
Viajes o la normativa interna que haga sus veces establecida por Ecopetrol S.A.; salvo
que el trabajador solicite a Ecopetrol S.A., de manera expresa y antes del ultimo dia habil
de cada afio calendario, que las tarifas aplicables a sus comisiones de viaje previstas en
este articulo, nacionales e internacionales, aprobadas y efectivamente realizadas a partir
del 1° de enero del afio inmediatamente siguiente, sean las establecidas en el articulo
125 de esta Convencidn.

En caso que el trabajador no manifieste su opcion o lo haga con posterioridad a la fecha
indicada en el parrafo anterior, se aplicarad lo definido en el primer inciso del presente
articulo.

ARTICULO 125.- A los trabajadores que de conformidad con el articulo 124 de la presente
convencidén, opten por los vidticos aqui establecidos, la Empresa les pagara la suma de
trescientos veintiocho mil novecientos ochenta y seis pesos ($328.986) diarios
a partir del 1° de enero de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de
vigencia de la convencién, a 1° de enero de cada afio, esta suma tendra un incremento
del IPC general, acumulado en los ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la
suma fijada para el afo inmediatamente anterior.

La Empresa pagara a sus trabajadores en comisién de trabajo o estudio en el exterior
asi: la suma de: ciento noventa y ocho ddlares americanos (US$ 198) diarios por cada
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dia de comisién en que se pernocte en Estados Unidos, Surameérica, Can%«adé,
Centroamérica y el Caribe.

Cuando la comisidn sea en Europa, Asia, Africa y Oceania esta suma serad de doscientos
veintinueve délares americanos (US$ 229) por cada dia que se pernocte.

En los casos en que no se pernocte, la tarifa de vidtico sera de sesenta y dos ddlares
americanos (US$ 62).

Los gastos derivados de la comisidn de trabajo o estudio, relativos exclusivamente a una
pdliza internacional de seguros de servicios médicos, impuestos de salida del pais y visa
requerida para el pais de destino y pasajes, seran asumidos por ECOPETROL S.A.

En todo caso, los vidticos, nacionales o internacionales, aqui previstos seran los Unicos
aplicables a los trabajadores y dirigentes sindicales que se desplacen en comisién para
atender actividades en representacion del sindicato.

ARTICULO 126.- A partir de la presente Convencidn Colectiva se integra a ésta el
“PROCEDIMIIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” - suscrito entre ECOPETROL S.A. y USO de fecha
24 de julio de 2017, el ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE ACUERDO ECOPETROL
S.A. - USO MAPA DE CARGOS OPERATIVO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO de
fecha 1° de diciembre de 2017, SEGUNDA ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE
ACUERDO ECOPETROL S.A. — USO MAPA DE CARGOS OPERATIVOS CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO de fecha 28 de septiembre de 2018 y TERCERA ACTA
COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE ACUERDO ECOPETROL S.A. del 26 de mayo de
2023.

En dicho procedimiento y actas complementarias se regulan los criterios de crecimiento
en el mapa de cargos operativo y los reemplazos a cargos de nivel superior de dicho
mapa.

ARTICULO 127.- Subrogado por el articulo 126 de la presente convencion colectiva.

ARTICULO 128.- De acuerdo con el grado de responsabilidad y complejidad para la
ejecucién de una labor dentro de las especialidades de mecanica, electricidad e
instrumentos, se flexibilizaran los equipos de trabajo, de tal forma que los mismos se
podran conformar con parejas de la misma especialidad.

ARTICULO 129.- La Empresa mantendrd en vigencia su politica salarial consistente en
que a trabajo igual, desempefiado en condiciones y jornadas iguales, con la misma
capacidad en el trabajo ejecutado, corresponde un salario igual.

La Empresa, no enganchard personal en posiciones inferiores a las que correspondan a
la posicidn de enganche de su respectiva dependencia, sin afectar las normas pactadas
para vacantes, CONCUrsos y ascensos. : ,
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Capitulo XVI
Disposiciones varias

ARTICULO 130.- La Empresa concederd los siguientes permisos remunerados a sus
trabajadores en coincidencia con los hechos que a continuacidon se enumeran:

a) Por matrimonio, tres (3) dias, o seis (6) dias si la ceremonia se celebrare fuera del
municipio sede.

b) Por fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, cinco (5) dias, o siete (7) dias, si el deceso ocurriere fuera del municipio sede.

c) Para la atencién de diligencias de indole legal y psicoldgica, a la mujer trabajadora
victima de violencia intrafamiliar, previa presentacion al jefe inmediato de los
documentos que acrediten o certifiquen los hechos o actos que sustentan la
situacidon que genera la solicitud de permiso, por los dias u horas acreditados como
necesarios para atender las diligencias referidas.

d) Por aborto de la esposa o compaifiera permanente inscrita, ocho (8) dias.

e) Por parto de la esposa o compaiiera permanente inscrita, dos (2)
semanas.

Estos dias serdn habiles, salvo la licencia de paternidad que se encuentra
establecida en semanas, y la legalizacién de estos hechos deberd demostrarse
mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su ocurrencia.

Paragrafo. No obstante ser el sabado dia habil para todos los efectos, la Empresa no o
considerara asi, Ginicamente para los permisos anteriormente sefialados.

De otra parte, en cumplimiento a lo establecido en la Ley, la Empresa concederd los
siguientes descansos remunerados:

a) Licencia de maternidad: Toda trabajadora tiene derecho a una licencia remunerada
de dieciocho (18) semanas en la época de parto. La licencia de maternidad para
madre de niflos prematuros, tiene en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional
y el nacimiento a término, las cuales son sumadas a las dieciocho (18) semanas que
se establecen para la licencia de maternidad.

Cuando se trate una trabajadora con parto multiple, se amplia la licencia en dos (2)
semanas mas, para un total de veinte (20) semanas.

Cuando la conyuge o compariera del trabajador fallezca antes de terminar la licencia
por maternidad, el trabajador tiene derecho a una licencia equivalente al tiempo que
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falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto que fuera concedida a la
madre.

Toda trabajadora que sea madre adoptante de menor de siete (7) anos, tiene derecho
a una licencia remunerada de dieciocho (18) semanas en la época de la entrega oficial
del menor que se adopta. Para este efecto, la trabajadora debe presentar a Ecopetrol
S.A. el acta de entrega del menor expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o por las Casas de Adopciéon debidamente reconocidas por dicho Instituto.

Sera de obligatorio goce una (1) de estas semanas con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente acreditada, por lo que esta licencia tendra una
duracién normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha de parto. Si por
alguna razén médica la futura madre requiere una semana adicional previa al parto
podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) semanas posparto. Si en caso
diferente, por razén médica no puede tomar la semana previa al parto, podra disfrutar
tas dieciocho (18) semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia en caso de aborto: La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un
aborto o un parto prematuro no viable tiene derecho a una licencia de dos (2) a
cuatro (4) semanas.

c) Hora de lactancia: Toda trabajadora que haya tenido un parto tiene derecho a dos
(2) descansos de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada, para
amamantar a su hijo, durante los primeros seis (6) meses de edad del menor.
Ecopetrol S.A., concederd mas descansos de los establecidos en este literal si la
trabajadora presenta certificado médico, en el cual se expongan las razones que
justifiguen ese mayor numero de descansos.

ARTICULO 131.- La Empresa continuard prestando en El Centro los servicios de
lavanderia a los mismos precios y en la misma forma en que los ha venido prestando.

Paragrafo. La Empresa continuard prestando directamente el servicio de lavanderia para
sus trabajadores en el campo de Alisales.

En Orito y Tumaco, la Empresa prestard directamente el servicio de lavanderia para los
overoles de propiedad de la Empresa, que presta en las reparaciones de plantas.

La Empresa continuard prestando en Sabana de Torres y campo Rio Zulia el servicio de

lavanderia para sus trabajadores en la misma forma que lo ha venido prestando.

serd de cuarenta y cinco (45) horas semanales, comprendida de lunes a viernes. Cada

, N
ARTICULO 132.- La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no labora en turnos (\22
Distrito reglamentara su horario de acuerdo con las modalidades de operacién. e

El sobretiempo se reconocerd con los recargos establecidos por la ley y esta Convencion.
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La jornada ordinaria para el personal de turno serd de cuarenta y ocho (48) horas
semanales. No obstante lo anterior, la Empresa reconocera tres (3) horas de sobretiempo
diurno o nocturno, dominical o festivo, segun el turno que labore, para lo cual reportara
punto cinco (0.5) horas diarias por dia laborado, con los recargos que ordenan la ey y la
Convencién.

Al personal de cuadrillas que labora en los campos, segun las necesidades en el Distrito
de Produccién de El Centro, y que lleva su lonche en caja de cartén, la Empresa le
reconocerd media hora para el almuerzo, la cual se computara como tiempo laborado.

Al personal de Cantagallo que debe almorzar en las islas cuando labora en ellas, también
se le reconocerd media hora para el almuerzo, la cual se computara como tiempo
laborado.

ARTICULO 133.- Cuando por razones de emergencia sea necesario trabajar en turnos
sucesivos, una vez transcurridos nueve (9) dias de trabajo, se le concedera al personal
su dia de descanso remunerado de acuerdo con el turno que venia laborando y se le hara
el respectivo cambio de turno forzosamente.

ARTICULO 134.- Los trabajadores de Ecopetrol S.A. podran utilizar los saldos a su favor
por concepto de la participacion de Utilidades de la Empresa, asi:

a) Destinarlos exclusivamente a la amortizacion de capital en las obligaciones
vigentes a su cargo por concepto de préstamos para vivienda concedidos por
Ecopetrol S.A., Cavipetrol, Agencias de Construcciones e Inversiones, Instituto de
Crédito Territorial, Banco Central Hipotecario o cualquier otra entidad de crédito
para vivienda. El mismo derecho tendran los trabajadores a quienes en el futuro
se les adjudiquen préstamos de esta naturaleza.

b) Trasladarlos a Cavipetrol en calidad de ahorro voluntario, sin que por este motivo
la Empresa esté obligada a contribuir en igual forma que lo viene haciendo para el
caso de los aportes.

c) Dejarlos en poder del Fondo de Participacién de Utilidades para que continlen
devengando intereses derivados de su inversion.

d) Para pagos de Impuestos de Renta, Predial y Complementarios, en cuyo caso el
cheque se girara a favor de la dependencia oficial correspondiente.

e) Este Fondo seguira funcionando de acuerdo con su reglamentacién.

Paragrafo 1. Los trabajadores haran conocer a la Empresa, por conducto del
Departamento de Relaciones Industriales de su Distrito, su voluntad sobre la aplicacién
de estos fondos, entendiéndose que su utilizacién efectiva sélo sera exigible sesenta (60)
dias después de presentada la solicitud.

sy
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Para aquellos trabajadores que no indiquen lo contrario, se entendera que aceptan lo
indicado en el literal ¢) de este mismo Articulo.

Pardgrafo 2. La Empresa, cada vez que participe de sus utilidades a sus trabajadores, les
entregard un informe sobre el estado de su cuenta en el Fondo de Utilidades.

ARTICULO 135.- La Empresa, a partir de la convencidn colectiva de trabajo 2023 — 2026
reconocerd la suma de quince millones novecientos sesenta y siete mil seiscientos
cincuenta y ocho pesos ($15.967.658), que aplicard a partir del 1° de enero de
2023, para atender gastos ocasionados por fallecimiento de un familiar inscrito o de los
padres e hijos no inscritos, a los trabajadores que lo soliciten, previa acreditacion de la
ocurrencia del fallecimiento y del parentesco tratandose de padres e hijos no inscritos. A
partir del aflo 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada aflo, esta suma tendrd un incremento del IPC general, acumulado en los
Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio
inmediatamente anterior. Esta suma no tendra incidencia salarial para ningun efecto.

ARTICULO 136.- Es entendido que cuando en esta Convencidén se menciona la Unién
Sindical Obrera -USO-, tal denominacién se aplicard al Sindicato que lleva la
representacién legal de los trabajadores en cualquier caso de cambio de razén social.

Cuando se hace mencién de los siguientes términos, se entenderan asi:

a) Maestros, trabajadores o hijos, los términos son generales y cobijan a ambos
Sexos.

b) Empresa, tal denominacién se aplicard a la Empresa Colombiana de Petroleos -
Ecopetrol S.A.-.

c) Complejo Industrial, se refiere al Complejo Industrial de Refinacién y Petroquimica
de Barrancabermeja.

d) Refineria de Cartagena, comprende la Refineria de Cartagena y el Terminal
Maritimo Néstor Pineda.

e) Distrito de Produccion, se refiere a El Centro, Casabe, Cantagallo y Cristalinas.
Cuando se habla de Cantagallo incluye Sogamoso y cuando se habla de Cristalinas
incluye Las Garzas. También se incluyen los campos Palagua y Cocorna con las
aclaraciones y modalidades que se contemplan en esta Convencion.

f) Pito a pito, se entiende a quienes laboran en jornadas ordinarias diurnas.

g) Cuando se dice Oleoductos se entiende toda la red de Oleoductos que Ecopetrol
S.A. tiene en el pais, con las aclaraciones y modalidades que se contemplan en
esta Convencion.
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h) Cuando se habla de Servicios Médicos, Paramédicos, Odontolégicos, Hospitalarios,
Auxiliares, en forma integral, se entiende todo el campo amplio de la medicina en
todas sus especialidades, subespecialidades y servicios.

i) Cuando se habla de Primeros Auxilios se entiende que existirda una sala
debidamente dotada.

j) Distrito Norte comprende: Tibl, Rio de Oro, Bellavista, Convencién, Campo Rio
Zulia y lo adquirido por Ecopetrol S.A. de las Compafiias Colpet y Sagoc.

k) Distrito Sur comprende los campos Orito, Caribe, San Antonio, Churuyaco,
Sucumbios, Sucio, Loro, Puerto Coldn, Quilili, Mansoya, Sibundoy, y las Estaciones
Orito, Guamues, Alisales, Paramo y Tumaco. Cuando se habla del Putumayo y
Narifio, se entiende los campos e instalaciones adquiridos por Ecopetrol S.A. en
estas zonas.

1) Distrito Cafio Limdn Covefias comprende: Las Estaciones de Cafio Limon, Banadia,
Samoré, Toledo, Oripaya (Rio Zulia), Oru, Covefias y las Oficinas Centrales de
Clucuta, dependencias de Materiales del municipio de Villa del Rosario, el FSU
(Unidad de Estacién Flotante) en el Golfo de Morrosquillo.

m) Cuando se habla de Sabana de Torres, se entiende los campos de la Coordinacion
de Produccion Provincia, formada por los campos Suerte, Santos, Bonanza, Conde,
Sébana, San Roque y Tisquirama, con las aclaraciones y modalidades que se
contemplan en esta Convencion.

n) Cuando se habla de Bogota, se entiende la ciudad de Bogota.

o) Cuando se habla de Gerencia Llanos, se entiende los campos de Apiay, Castilla y
Chichimene.

p) Cuando se habla de DAM hoy Superintendencia Operaciones Huila - Tolima, se

refiere a los campos de Neiva y Toldado, con las aclaraciones y modalidades que
se contemplan en esta Convencidn.

q) Cuando se habla del ICP se refiere al Instituto Colombiano del Petrdleo.

ARTICULO 137.- Los derechos y prestaciones legales y convencionales prescribirdn en un
término de tres (3) afos.

ARTICULO 138.- Cuando por culpa de la Empresa un trabajador sea devuelto por cambio
de turno imprevisto, se le reportaran cuatro (4) horas de trabajo ordinarias.
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ARTICULO 139.- Dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la presente
Convencién, la Empresa dispondra en medio digital, a través de una aplicacion
informatica, el texto de la Convencidn Colectiva, que permitira la consulta
permanente de la misma. Igualmente, entregard en medio fisico, para la
vigencia de la convencién 2023 - 2026 un niumero de 5.000 ejemplares del texto
convencional. En la portada se imprimiran los logotipos de Ecopetrol S.A. y de
la Union Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo.

Pardgrafo. La Empresa entregara a cada uno de sus trabajadores, sendas copias del
Reglamento de salud, educacién, vivienda, educacién especial y reglamento Interno de
Trabajo, Higiene y Seguridad actualizados.

ARTICULO 140.- Ecopetrol S.A. reconocera una bonificacion sin incidencia
salarial y por una Unica vez al momento de la desvinculacién, a los trabajadores
que:

a) Cumplan los requisitos para causar la pension de vejez en el Sistema
General de Pensiones;

b) Soliciten, dentro de los ocho (8) dias siguientes a su causacion, el
reconocimiento de la pensién de vejez ante la respectiva Administradora
de Pensiones a la cual se encuentren afiliados y que,

c) Una vez obtenido el reconocimiento de la pensidon de vejez, se desvinculen
de la Empresa con ocasion a su renuncia por este motivo, dentro del mes
siguiente a la fecha del acto de reconocimiento por parte de la
administradora de pensiones a la cual se encuentren afiliados. La carta de
renuncia debera ser radicada por el trabajador ante la Administradora de
Pensiones a la cual se encuentre afiliado para efectos de su inclusion a
nomina de pensionados.

Para trabajadores afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, los
ocho (8) dias para la solicitud de reconocimiento de que trata el literal b) de
este articulo se computaran a partir del cumplimiento de la edad que para el
reconocimiento de la pension de vejez se encuentra establecida en el Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, o con antelacion.

Para lo anterior, el trabajador debera acreditar a Ecopetrol S.A.:

1. Solicitud de reconocimiento de la pension de vejez, en la que se evidencie
el nimero y fecha de radicacion ante la Administradora Colombiana de

Pensiones — Colpensiones. Q

2. Acto de reconocimiento de la pension de vejez por parte de la e
Administradora de Pensiones.

3. Solicitud de la inclusion en ndmina de pensionados a partir de la fecha de
desvinculacion, efectuada dentro de los diez (10) dias calendario
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siguientes a la fecha de reconocimiento de la pensién de vejez por la
Administradora de Pensiones. En todo caso, la desvinculacion debe darse
dentro del mes siguiente a la fecha del acto de reconocimiento de la pensién
de vejez por parte de la administradora de pensiones a la cual se
encuentren afiliados.

La bonificaciéon de que trata el presente articulo sera reconocida siempre que se
cumplan los parametros anteriores y se calcula en funcion a los aios de servicio
en la Empresa, segun la siguiente tabla:

Afios de | Bonificacién
Servicio| SMLMV
Por 20 8
Por 21 9
Por 22 10
Por 23 11
Por 24 12
Por 25 13
Por 26 14
Por 27 15
Por 28 16
Por 29 17
Por 30 18
Por 31 19
Por 32 20
Por 33 21
Por 34 22
Por 350
mas 23

No habra lugar al reconocimiento de la bonificacion a que hace referencia en el
presente articulo, en caso de que alguno de los requisitos antes enunciados no
se cumpla, o no se acrediten los documentos que demuestren su cumplimiento,
o la solicitud de reconocimiento de la pension de vejez, o la inclusion en némina

de pensionados de la respectiva Administradora de Pensiones sea tramitada por

la Empresa. b
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Capitulo XVII
Derechos humanos y paz

La Administracién de Ecopetrol S.A. y la USO, actuando bajo el marco legal seguirdn
trabajando por la plena vigencia de los Derechos Humanos, entendidos éstos como los
derechos politicos, econdmicos, sociales, laborales y culturales, del Derecho Internacional
Humanitario y por la blsqueda y mantenimiento de la Paz en el pais, particularmente al
interior de la Empresa y en las regiones donde ésta opera. El accionar estara guiado por
los siguientes principios:

. Propiciar un clima de respeto y defensa del derecho a la vida, a los derechos humanos,
a la convivencia pacifica, a la solucién pacifica de los conflictos y la paz, al interior de
la Empresa y en general en las dreas de influencia de ésta.

. Propiciar y promover la vigencia del Derecho Internacional Humanitario en las areas
comunes de influencia de Ecopetrol S.A. y la USO, incluyendo el respeto a la sociedad
civil y la solucidn pacifica de los conflictos al interior de Ecopetrol S.A.

. Definir estrategias internas y externas de comunicacién que propicien un ambiente de
respeto a la vida y a los derechos de las personas, dentro de criterios de convivencia
basados en el mutuo respeto laboral y social, a la necesidad de resolver pacificamente
los conflictos que en estos aspectos se presentan.

. Ecopetrol S.A. seguird apoyando los esfuerzos del Estado Colombiano en el
cumplimiento de la responsabilidad constitucional de velar por la defensa de los
derechos humanos de sus trabajadores. En este sentido continuara cumpliendo las
obligaciones que sobre seguridad a trabajadores se pacten en la Convencion Colectiva
de Trabajo.

La Empresa y el Sindicato proseguirén los esfuerzos conjuntos porque se logre la
soluciéon politica de los conflictos armados, especialmente en sus diversas
manifestaciones en las regiones petroleras del pais y acordaran las acciones que
contribuyan a eliminar la violencia que afecta el entorno social y politico de Ecopetrol
S.A. y en general del pais. '

. La Empresa y el Sindicato se esforzarédn porque en materia de seguridad se tomen las
medidas de proteccién que correspondan con las circunstancias, los riesgos de las
personas, de las actividades sindicales y de la Empresa, asi como de la conflictividad
de cada regidn.

La Empresa y el Sindicato aunaran esfuerzos y trabajarén en la promocion y realizacidon
de programas de inversién social y desarrollo de interés comin en el entorno social
para incentivar la convivencia y la paz.

La Administracién y el Sindicato asumen la responsabilidad de darle solucion rapida y
eficaz a la reubicaciéon de trabajadores desplazados por la violencia.
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Teniendo en cuenta estos Principios, acordamos el siguiente capitulo:

ARTICULO 141.- Continuara la Comisidn de Derechos Humanos y Paz que tendra como
misién evaluar y acordar con la Vicepresidencia de Talento Humano, las acciones,
estrategias y campafias que propugnen por la preservacién de la vida y los derechos
humanos de los trabajadores de Ecopetrol S.A. en general y en la busqueda de la paz
que necesitan las regiones petroleras del pais, asi como propiciar un clima de convivencia
y resolucién pacifica de conflictos. Esta Comisién subsistira mientras persistan las
condiciones politicas del pais que afectan a los trabajadores y activos de ECOPETROL S.A.

Paragrafo 1. Para su conformacion la administracion designara dos (2) representantes y
la Unién Sindical Obrera - USO, designarad cuatro (4) representantes, con permiso,
pasajes y viaticos de acuerdo con los programas de trabajo acordados por consenso en
la Comision. Para este efecto, se reconoceran igual nimero de dias de permiso,
pasajes y viaticos que los que se reconocen a los miembros de la Junta Directiva
Nacional del Sindicato segin el articulo 15 de esta Convencion.

Paragrafo 2. Para potencializar el trabajo de las subcomisiones de derechos humanos de
las respectivas gerencias, la Comision de Derechos Humanos elaborara un reglamento
de funciones de tal manera que sean soporte de la gestiébn en estos temas en las
respectivas gerencias y regiones.

Pardgrafo 3. La Comisién se reunira una vez al mes cuando las circunstancias y
necesidades asi lo requieran.

ARTICULO 142.- Las funciones principales de esta Comision son las que sefialamos a
continuacion:

a) Propiciar un clima de respeto a la vida, a los derechos humanos, a la convivencia y
en general a la resolucién pacifica de los conflictos al interior de Ecopetrol S.A. y en
las areas comunes de influencia de la Empresa y la U.S.0.

b) Promover campafias y programas institucionales de seguridad y preservacion de los
derechos humanos, paz y resoluciéon de conflictos dirigidos a todo el personal de
Ecopetrol S.A.

c) Definir y precisar los diferentes riesgos que atentan contra la vida de los trabajadores
de Ecopetrol S.A., recomendando las acciones preventivas necesarias.

d) Definir estrategias internas y externas de promocién y comunicacion que propicien
un ambiente de respeto a la vida y a los derechos humanos del trabajador, a la
convivencia pacifica, a la resolucion pacifica de conflictos como en la promocién de la
Paz.
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e) Propugnar por la defensa de los Derechos Humanos y la paz en el entorno social de
Ecopetrol S.A.

ARTICULO 143.- ECOPETROL S.A. dentro de su responsabilidad del manejo de las
relaciones con la Comunidad aunaré esfuerzos con la USO para desarrollar proyectos que
beneficien al entorno social en concordancia con la politica de Ecopetrol S.A. con respecto
a las relaciones con la comunidad y el principio acordado en este capitulo. Ecopetrol S.A.
desarrolla planes en las comunidades de acuerdo con los entes municipales y no objeta
la participacion de los dirigentes sindicales en organismos democraticos

Paragrafo 1. La Empresa apoya la participacion de la USO en movimientos que permitan
crear espacios que contribuyan a la Reconciliaciéon Nacional, ademas financiara
actividades de la USO en programas de paz previo acuerdo consensual en el seno de la
Comision de Derechos Humanos y Paz.

Paragrafo 2. El Sindicato podra participar en iniciativas que conlleven al desarrollo
regional y nacional y promover acciones que mejoren las condiciones socioeconémicas
de las regiones petroleras. Ecopetrol S.A. ve con beneplacito la participacién del Sindicato
en el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio.

ARTICULO 144.- A partir de la firma de la presente Convencion, se establece un fondo
de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) al afio, por cada afio de vigencia de esta
Convencién para ayuda de los damnificados que resulten con ocasién del homicidio de
un trabajador y para ayuda humanitaria a los trabajadores detenidos no condenados. La
Comision de Derechos Humanos asignard las partidas correspondientes, con el visto
bueno de la Vicepresidencia de Talento Humano, previo estudio de los casos debidamente
soportados, los cuales deberdn reunir por los menos las siguientes condiciones:

a) EN CASO DE HOMICIDIO: Que los damnificados pertenezcan al grupo familiar inscrito
por el trabajador afectado y que la evidencia sefiale que la causa del homicidio tenga
relacion directa con la actividad laboral y/o sindical del trabajador.

b) EN CASO DE UN TRABAJADOR DETENIDO NO CONDENADO: Las ayudas humanitarias
se dirigirdn a cubrir necesidades de transporte, necesidades basicas de dotacion y
manutencidén en los sitios de reclusién y pagos de primas de seguros colectivos de
vida que ampare al trabajador detenido durante el periodo de su reclusién hasta por
un monto de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) al afio por cada
afio de vigencia de esta Convencién. Los desembolsos se haran a través de la USO
Nacional.

Paragrafo La Empresa asignaréd recursos adicionales en caso de que las necesidades
reales asf lo ameriten, evaluadas por la Comisién de Derechos Humanos y con aprobacion
de la Vicepresidencia de Talento Humano.

ARTICULO 145.- Para el ejercicio de la actividad sindical, la Empresa como lo ha venido
haciendo, otorgard las garantias en cada caso particular. Para este efecto, se tomaran
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las medidas necesarias por la Direccion Corporativa de Seguridad de acuerdo con la
Comisién de Derechos Humanos y la Junta Directiva Nacional de la USO. Asi mismo,
estudiaran periddicamente los criterios con que se debe realizar la prestacion de
seguridad para la Empresa y los trabajadores.

ARTICULO 146.- Mientras exista la actual organizacién de Ecopetrol S.A., la Comision de
Derechos Humanos y Paz dependerda administrativamente de la VICEPRESIDENCIA DE
TALENTO HUMANO, o en la dependencia que ésta designe. Esta dependencia ejecutara
todas las funciones correspondientes al area de Derechos Humanos y Paz, para lo cual
contard con los recursos necesarios para su funcionamiento.

Paragrafo. Para este efecto Ecopetrol auxiliara econémicamente al sindicato con
una partida Gnica cuyo monto es de mil ciento veintitrés millones de pesos
($1.123.000.000) para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2023 y
el 31 de diciembre de 2023, los cuales seran desembolsados treinta (30) dias
después de firmada la Convencion Colectiva. A partir del afio 2024 y para los
afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de enero de cada afio, esta
suma tendra un incremento del IPC general, acumulado de los Gltimos 12 meses
a 31 de diciembre, sobre la suma fijada para el afio inmediatamente anterior.
Esta partida econdmica esta destinada a cubrir los siguientes conceptos: gastos
de funcionamiento, asesorias, los encuentros semestrales de los
subcomisionados de derechos humanos, las asambleas regionales de
trabajadores por la paz, los talleres regionales de formacién de derechos
humanos, asamblea nacional de trabajadores por la paz y plenario permanente
de la sociedad civil por la paz, fondo de ayudas humanitarias y el diplomado de
derechos humanos que lidera la Comision Nacional de Derechos Humanos y Paz.

ARTICULO 147.- Durante la vigencia del contrato de trabajo, la Empresa ofrecerd apoyo
psicoldgico a los trabajadores desplazados y sus familiares inscritos. La Comision de
Derechos Humanos y Paz evaluara y fijard mecanismos para mejorar el acompafiamiento
psicoldgico y contratarad profesionales para esta labor por intermedio de la Dependencia
facultada por la Administracion.

ARTICULO 148.- Cuando un trabajador sea victima de una desaparicion forzada previa
evaluacién de la comisién de derechos humanos y paz, la Empresa mantendra la relacion
laboral con todos los beneficios salariales y prestacionales pactados hasta que el
trabajador aparezca o se produzca el fallo de muerte por desaparecimiento de acuerdo N
con los términos de la ley. Para lo anterior, la esposa, compafiera permanente o familiar \
inscrito que tenga este derecho, deberd justificar y acreditar en los términos de la ley \é :
ante la Comision de Derechos Humanos el hecho de la desaparicion forzada, mediante

copia de la denuncia penal y pruebas testimoniales ante las autoridades publicas para
probar el hecho insuperable o la fuerza mayor que le impide laborar al trabajador. La
Comisidn de Derechos Humanos hard seguimiento a cada caso.

ARTICULO 149.- Los trabajadores amenazados que deseen salir del pais por razones de
seguridad, gestionardn pasajes y beca en el exterior con los organismos o paises que
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deseen y la Empresa, seguin el caso, concedera licencia no remunerada o remunerada.
En cuanto a la ayuda econémica a desplazados al exterior, se estudiara individualmente
cada caso en el seno de la Comisidn, quien formulara las recomendaciones pertinentes a
la Vicepresidencia de Talento Humano.

ARTICULO 150.- Como se ha venido haciendo, seglin acuerdo de la Comisién de
Derechos Humanos, se continuard asegurando el transporte a la familia del trabajador
detenido, como sigue: Esposa, semanalmente; hijos, quincenalmente; padres,
mensualmente, a través de la Vicepresidencia de Talento Humano o la dependencia que
ésta designe.

ARTICULO 151.- A partir de la vigencia de la Convencién 2.001-2.002, Ecopetrol S.A.
realizard el reconocimiento y reintegro de la asistencia juridica o representacion judicial
a los trabajadores convencionales con contrato a término indefinido, que con ocasion de
su actividad sindical como dirigentes o trabajadores en comision sindical sean objeto de
procesos penales, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la atencién a dicho requerimiento de las autoridades judiciales implique el pago
de honorarios de abogado en virtud de la representacion judicial. El trabajador podra
escoger su apoderado.

b) La calificacién del concepto que fundamenta el pago de la representacion judicial del
trabajador y el monto del reconocimiento que hard la Empresa, sera dado por la
Vicepresidencia de Talento Humano antes de la contratacion del apoderado del
trabajador. El trabajador podré solicitar un crédito a la Empresa hasta por el valor
del 30% del valor de la representacion judicial para el pago de honorarios del
abogado, una vez se dé el concepto favorable de la Vicepresidencia de Talento
Humano; el pago definitivo de los honorarios del abogado sera posterior al momento
en que el trabajador acredite a Ecopetrol S.A. que en el respectivo proceso se haya
proferido la correspondiente sentencia ejecutoriada: la que absuelva definitivamente
al funcionario.

ARTICULO 152.- La Administracién hard todos los esfuerzos necesarios para reubicar al
trabajador amenazado, en un plazo aproximado de treinta (30) dias. Los casos de
reubicacidon que sean resueltos en el seno de la Comisiéon de derechos humanos y paz,
serdn acogidos por la Administracion, el Sindicato y el trabajador.

ARTICULO 153.- La representacién de la Empresa en la Comision de Derechos Humanos
y Paz, mantendra informacién actualizada sobre el estado de los procesos previamente )

calificados por la Comision, relacionados con homicidios, atentados y amenazas a &
trabajadores. Para cumplir este objetivo emprendera las acciones pertinentes.

ARTICULO 154.- La Empresa, a través de la Direccion Corporativa de Seguridad,
desarrollard una base de datos sobre atentados a trabajadores e instalaciones, e
informara periédicamente a la Comisién de Derechos Humanos y Paz o cuando ésta lo
solicite.
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ARTICULO 155.- La Comision continuard auspiciando el Centro de Documentacién de
Derechos Humanos y Paz que esta al servicio de la comunidad de Barrancabermeja.

ARTICULO 156.- Las hojas de vida de los trabajadores amenazados tienen que ver con
la seguridad de las personas, en consecuencia la Direccion Corporativa de Seguridad
mantendrd su control y vigilard la reserva absoluta sobre su contenido, salvo la
autorizacién escrita del trabajador y los requerimientos de ley. Los miembros de la
Comisién de Derechos Humanos y Paz tendran acceso a esta informacién, cuando asi lo
requieran.

ARTICULO 157.- La comisidn desarrollara un plan a cinco afios de actividades internas y
externas y, fortalecerd las campafas de promocién y pedagogia en Derechos Humanos,
Constitucién, Paz, Convivencia pacifica y solucion de conflictos. Para el desarrollo de estas
actividades la Comisidon fijard los medios necesarios que le permitan cumplir con su
proposito.

ARTICULO 158.- La Empresa desarrollard programas sobre pedagogia de los Derechos
Humanos y la Paz con los profesores de Ecopetrol S.A. Ademas, incluird, de comun
acuerdo con los Colegios, con el Ministerio de Educacién Nacional y con la Consejeria
Presidencial de los Derechos Humanos la: “Catedra de Derechos Humanos y Constitucion”
para dictarla en los colegios de la Empresa.

ARTICULO 159.- Se crearan subcomisiones de Derechos Humanos y Paz paritarias
integradas asi:
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La subcomisién de Derechos Humanos y Paz de Bogotd sera atendida por parte de la
Administracidn por un representante de la Comision de Derechos Humanos y Paz.

Qi

Con el propdsito de facilitar su funcionamiento, la Empresa otorgara mensualmente a los
miembros de estas Subcomisiones, un (1) dia de permiso remunerado, sin perjuicio de
que puedan ser convocados extraordinariamente por la Comision.

Paragrafo 1. La Comisién de Derechos Humanos y Paz convocara a una reunion semestral
de formacion en Derechos Humanos y Paz a todos los integrantes de las Subcomisiones,
para lo cual se otorgara permisos, pasajes y viaticos.
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ARTICULO 160.- La Empresa se compromete a continuar facilitando hasta que las
circunstancias asi lo exijan, la seguridad de los dirigentes sindicales, segun cada caso
particular de acuerdo con la situacidén de riesgos que se presente. Los procedimientos
para su aplicacidon seran acordados por la Vicepresidencia de Talento Humano y la
Direccion de Seguridad Fisica, o quien haga sus veces.

Mientras subsistan las condiciones de riesgo actuales por la grave situaciéon de orden
publico, la Empresa suministrard las garantias de seguridad consistentes en el auxilio de
seguridad para la Junta Directiva Nacional, Confederaciones y Federaciones y para los
miembros de la USO representantes de la Comisidn de Derechos Humanos y Paz, asi:

Para la Junta Directiva Nacional de la USO una partida Unica trimestral por un monto de
DOSCIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTITRES PESOS ($212.482.123), que serd pagada en los cinco (5) primeros dias
por trimestre anticipado en los meses de octubre, enero, abril y julio, y tendrd como
Unico propdsito el mejoramiento de la seguridad fisica de los destinatarios de este auxilio.

A cada uno de los trabajadores de Ecopetrol S.A. que sea miembro del Comité Ejecutivo
de la Confederacidon a la que se encuentre afiliada la USO, la Empresa entregard a cada
beneficiario a titulo de auxilio de seguridad, una suma Unica trimestral de TRECE
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
(13.064.463), que sera pagada en los cinco (5) primeros dias por trimestre anticipado
en los meses de octubre, enero, abril y julio, y tendrd como Unico propdsito el
mejoramiento de la seguridad fisica de los destinatarios de este auxilio.

A cada uno de los trabajadores de Ecopetrol S.A. que sea miembro del Comité Ejecutivo
de la Federacién a la cual esté afiliada la USO, la Empresa entregara a cada beneficiario
a titulo de auxilio de seguridad, una suma Uunica trimestral de DIEZ MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS (10.711.962),
que sera pagada en los cinco (5) primeros dias por trimestre anticipado en los meses de
octubre, enero, abril y julio, y tendra como Unico propdsito el mejoramiento de la
seguridad fisica de los destinatarios de este auxilio.

Para cada uno de los miembros de la USO representantes de la Comisién de Derechos
Humanos y Paz, la Empresa entregara a cada beneficiario a titulo de auxilio de seguridad,

una suma Uunica trimestral de TRECE MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (13.064.463), que serd pagada en los \
cinco (5) primeros dias por trimestre anticipado en los meses de octubre, enero, abril y
julio, y tendrd como Unico propdsito el mejoramiento de la seguridad fisica de los
destinatarios de este auxilio.

A partir del afio 2023 y para los afios siguientes de vigencia de la convencidn, a 1° de
enero de cada afio, las partidas econdmicas antes sefaladas se ajustaran en el mismo
porcentaje de incremento establecido para el salario basico.

El compromiso convencional antes sefialado, reemplaza y recoge en su integridad las
actas o acuerdos extra convencionales gue regulaban los auxilios de transporte y
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seguridad, asi como lo previsto en el "REGLAMENTO AUXILIOS DE SEGURIDAD Y
TRANSPORTE” que entr6 a regir el 9 de septiembre de 2009; en consecuencia, no existe
para Ecopetrol S.A. ninguna obligacion distinta a la que se plasma en materia de auxilios
de seguridad en la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Adicionalmente, para el periodo del 1° de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023,
se reconocera transporte o auxilio de transporte, para los miembros de la Junta Directiva
Nacional, Subdirectivas, Comisién de Derechos Humanos, Confederaciones Yy
Federaciones, consistente en una partida Unica trimestral por valor de novecientos un
millones cuatrocientos veintiséis mil ciento cincuenta y un pesos
($901.426.151) que serd girada a la Junta Directiva Nacional de la USO en los meses
de enero, abril, julio y octubre. Este compromiso convencional de transporte, reemplaza
y recoge en su integridad las actas o acuerdos extra convencionales que regulaban estos
conceptos. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencién,
a 1° de enero de cada afo, esta suma Unica trimestral tendra un incremento del IPC
general, acumulado en los Ultimos doce (12) meses a 31 de diciembre, sobre la suma
fijada para el ano inmediatamente anterior.

ARTICULO 161.- En caso de amenazas serias contra la vida de trabajadores y estos
deban desplazarse de su sitio de trabajo a otra region, previo analisis y consenso en la
Comisién de Derechos Humanos y Paz la Empresa concedera permiso remunerado al
trabajador afectado y un auxilio equivalente al cincuenta por ciento (50%) del viatico del
articulo 125. Este auxilio se le otorgara mientras el trabajador no se encuentre laborando.

La Comisién de Derechos Humanos junto con las subcomisiones de derechos humanos y
paz respectivas, haran los esfuerzos para el retorno del trabajador al sitio habitual de
trabajo antes de optar por el traslado definitivo.

Paragrafo 1. Cuando un trabajador sea trasladado provisionalmente por motivos de
seguridad y desempefie actividades laborales en el nuevo sitio, previo visto bueno de la
Comisién de Derechos Humanos se le concederd a titulo de prima de transicién lo
siguiente:

a) Cuando movilice familia se le reconoceran hasta setenta (70) dias de salario, contra
presentacidn de facturas. Cuando no movilice familia se reconoceran hasta treinta y
cinco (35) dias de salario basico, sin presentacion de facturas, para sufragar sus
gastos de instalacién.

b) Cuando la transferencia definitiva se haga efectiva al mismo sitio del traslado
provisional, el trabajador tendra derecho al ajuste correspondiente hasta completar
el valor de la prima de instalacion, sin detrimento del reconocimiento del valor de los
pasajes, incluidos los del grupo familiar y el valor del trasteo.

c) Cuando la transferencia definitiva se haga en sitio diferente al del traslado
provisional, el trabajador tendréd ademads derecho a la prima de instalacién, pasajes
del grupo familiar y el valor del trasteo al nuevo sitio.

\
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Paragrafo 2. Mientras subsista la situaciéon de desplazamiento temporal por seguridad y
el trabajador no movilice familia, tendra derecho al suministro de pasajes para que el
grupo familiar debidamente inscrito lo visite una vez al mes. Para el caso de los padres
del trabajador debidamente inscritos sera indispensable la convivencia con éste, a fin de
que se les otorguen los pasajes anteriormente citados. Asi mismo, mientras subsista la
situacién de desplazamiento temporal y el trabajador no se encuentre laborando se le
otorgara un auxilio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del viatico establecido en
el articulo 125 de la presente Convencion.

ARTICULO 162. La Empresa contratara los servicios de vigilancia para las sedes de la
USO Nacional y las Subdirectivas de acuerdo con analisis previo de las necesidades en
cada caso particular. La Administracion y el sindicato buscaran consenso sobre el
personal utilizado.

ARTICULO 163.- La Empresa reconocerd un seguro por la suma de cuarenta millones
de pesos ($40.000.000) a los beneficiarios de dirigentes de la USO Nacional vy
subdirectivas que sean trabajadores de Ecopetrol S.A. y que fallezcan como producto de
acciones violentas propiciadas por terceros con ocasion de su actividad sindical.

Paragrafo 1. Durante la vigencia de la presente Convencion se extenderd este seguro a
los trabajadores de Ecopetrol S.A. integrantes de las Juntas Directivas de las Centrales y
federaciones obreras hasta un maximo de seis (6) dirigentes y notificados oficialmente
por escrito a la Vicepresidencia de Talento Humano por el Sindicato USO-NAL con la
respectiva acreditacion.

Paragrafo 2. Se extendera este seguro a los trabajadores de Ecopetrol S.A.
representantes nacionales del sindicato en la Comision Nacional de Derechos
Humanos y Paz Ecopetrol-USO, que fallezcan como producto de acciones
violentas propiciadas por terceros relacionadas con su actividad como
defensores de derechos humanos.
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Capitulo XVIII
Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) con enfoque de Género

Articulo 164.- Las actuaciones de la Empresa y el Sindicato en materia de
Diversidad, Equidad, Inclusién y Género se regiran por los principios generales
de igualdad, equidad, no discriminacion, respeto a la dignidad humana y la
solidaridad, los cuales se encuentran consagrados en la Constitucion Politica,
en la normatividad vigente y en los conceptos aplicables en asuntos de equidad
de género y prevencién de violencia hacia la mujer o sobre la base del género.

El actuar de las partes en materia de Diversidad, Equidad, Inclusién y Género
estara guiado especificamente por los siguientes principios:

o Diversidad, Equidad, Inclusion: propender y continuar trabajando por el
desarrollo de practicas que promuevan el valor de la diversidad, la igualdad
de oportunidades y promocion de la inclusion, a fin de favorecer ambientes
libres de violencia, discriminacién, acoso o cualquier tipo de exclusion,
donde todas las personas se sientan bienvenidas, respetadas y escuchadas,
tengan una experiencia mas incluyente y puedan desplegar todo su potencial
independientemente de su diversidad.

» No Discriminacion: no discriminar por razones de sexo, capacidad fisica,
identidad étnica, fisionomia, caracteristicas genéticas, edad, creencias
religiosas, ideologia politica o filoséfica, nivel educativo, nacionalidad,
origen familiar, lengua, orientacién sexual, identidad de género, nivel
socioecondmico, o cualquier otra caracteristica sociocultural, asi como, el
pensamiento, la expresion y las formas de ser.

e Perspectiva de género y mujer: Propiciar y continuar trabajando un clima de
respeto y promocion de los derechos de las mujeres y de las personas sobre
la base del género, y sumar esfuerzos en formacion y comunicacién, para
favorecer entornos libres de violencia y discriminacion.

Articulo 165.- Durante la vigencia de la convencion colectiva de trabajo 2023 -
2026, la Empresa y el Sindicato uniran esfuerzos para promover la equidad de
género. Para este efecto, se crea una Comision de Género, que se reunira e
semestralmente, con la participacion de dos (2) personas designadas por
Ecopetrol S.A. y dos (2) representantes mujeres o de género diverso,
trabajadoras de Ecopetrol, designadas por la USO.

El alcance de estas sesiones tendra como objetivo habilitar un espacio de
didlogo e intercambio de opiniones en espiritu de cooperacion, teniendo en
cuenta tanto los intereses de la empresa como de las personas trabajadoras,
para: recibir y proporcionar informacion relativa a la aplicacion de las acciones
de equidad de género, enmarcadas en el Programa de Diversidad, Equidad e
Inclusion de Ecopetrol, recibir y proporcionar informacion relativa para la
mejora continua de los protocolos de prevencién de violencia, acoso y
discriminaciéon con enfoque de género y, recibir y proporcionar informacion
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relativa para la mejora continua de las acciones de formacion, divulgacion y
comunicacion que promueven la equidad de género.

Se otorgara el permiso y se reconoceran pasajes y viaticos a las personas
representantes designadas por la organizacion sindical USO para asistir a las
sesiones que sean programadas de acuerdo con este articulo.

Articulo 166.- Los Protocolos de Ecopetrol para la atencion de casos de violencia
de género, acoso o discriminacién continuaran aplicando el enfoque de género,
considerando las disposiciones normativas aplicables, segiin la competencia
relacionada con los hechos y en el marco del Programa de Diversidad, Equidad

e Inclusion de Ecopetrol.
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Capitulo XIX
Aspectos normativos

ARTICULO 167.- Queda en estos términos acordada la nueva Convencion Colectiva de
Trabajo entre ECOPETROL S.A. vy la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO, U.S.0., producto de las negociaciones entre las partes. A ella se consideran
incorporadas las actas extraconvencionales suscritas por las partes el treinta (30) de abril
de mil novecientos ochenta y cinco (1985), el diez (10) de marzo de mil novecientos
ochenta y siete (1987).También las actas relativas al Distrito Cafio Limén Coverias
nimeros 01, 02, 03 y 04 de febrero cuatro (4), diez (10), veintiséis (26) y marzo primero
(10.) de mil novecientos ochenta y ocho (1988), respectivamente, al igual que las actas
extraconvencionales de abril seis (6) de mil novecientos ochenta y nueve (1989) y la del
anexo para el Distrito Cafio Limén Covefias de marzo veintinueve (29) del mismo afio y
las actas extraconvencionales del 20 de abril de 1989, excepto el numeral 3 que se anula,
veintiocho (28) de febrero, tres (3) de marzo de mil novecientos noventa y uno (1991)
y Acta de Acuerdo Extraconvencional del siete de mayo de 1993 que trata sobre garantias
sindicales para la Subdirectiva de Tibu. Las dos actas del 18 de octubre de mil novecientos
noventa y tres (1993) que tratan la primera de los principios que deben tenerse en cuenta
en los procesos de reversién de concesiones y terminacién de contratos de asociacién y
la segunda del régimen pensional y de salud de los trabajadores de Ecopetrol S.A. y el
acta con motivo de la reversion de los campos de produccién de Neiva firmada el cinco
(5) de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro (1994). Acta de Acuerdo
Extraconvencional del quince (15) de mayo de 1997 sobre Reversién de Cocorna y Acta
de Acuerdo Extraconvencional del tres (3) de junio de 2001 sobre Comisién para definir
tratamiento salarial al personal directivo sindicalizado y Acta Extraconvencional de
Escalafdén del tres (3) de junio de 2001. :

ARTICULO 168.- Para todos los efectos, decldrase vencida la Convencion Colectiva de
Trabajo que fue suscrita por las partes en Bogota, el veintiocho (28) de septiembre
de dos mil dieciocho (2018).

ARTICULO 169.- La presente Convencién, que estd integrada por las estipulaciones
acordadas por los Negociadores como se ha transcrito, regira por el término de cuatro
(4) afos, a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintitrés (2023) hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, y se entenderad prorrogada por un
término de seis (6) meses, si no fuere denunciada en legal forma por alguna de las
partes, o por ambas, dentro del término previsto para tales efectos en el Articulo 476 de

Cédigo Sustantivo del Trabajo. %
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La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribié en las instalaciones del Hotel
Cosmos 100, en Bogotd D.C. a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés
(2023), en nueve (9) ejemplares del mismo tenor, con destino al Ministerio de Trabajo
para el respectivo deposito.

El anterior es el texto completo de la Convencion Colectiva de Trabajo y en constancia se
firma por quienes en ella intervinieron.

COMISION NEGOCIADORA D

ULYSES QUINONES-3JARABA

JAIME ALBERTO RODRIGUEZ PACHON

(Nl B

GILBERTO AVILA ORTI
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PROCEDIMIENTO PARA LA APLIC,ACIC')N DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABA3JO

1. OBJETIVO

Establecer los requisitos, criterios y lineamientos para la admlnlstracxon salarial en el mapa
de cargos operativos establecido en la Convencion Colectiva de TrabaJo promoviendo el
desarrolio de competencias y crecimiento del personal, alineado con las necesidades de la
Compafifa. Asi mismo definif el precedimiento para reemplazos.

2. ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores de Ecopetrol S.A. qLie ocupan un cargo de los definidos en
los cuatro (4) niveles del mapa de cardos operatlvos previsto en la convencién colectiva
de trabajo. (Anexo Unico).

3. GLOSARIO

Mapa de Cargos Operativo: Cuadro que ilustra como se agrupan los diferentes cargos
previstos en la convencion colectiva de trabajo, clasificados por niveles y administrados
por bandas salariales.

Banda Salarial: Rango salarial -Minimo y Maximo- que se define para cada nivel. En el
caso del Mapa de Cargos Operativo corresponde al salario basico diario.

Comité de Aplicacion Mapa de Cargos Operativo: Equipo interno autorizado por
Ecopetrol S.A. encargado de revisar, verificar el cumplimiento de lo establecido en los
procedimientos y aprobar las acciones de revisién salarial en el Mapa de Cargos Operativo.

Competencias técnicas: Conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades técnicas
necesarias para asegurar un buen desempefo en el cargo asignado

Progresion en la banda: Avanzar en la banda y permitir que una persona progrese
salarialmente desde el minimo del rango al maximo de la banda salarial de los niveles del
mapa de cargos operativos.

Promocioén entre niveles: Corresponde al cambio de un cargo de un nivel inferior a un
cargo de nivel superior en el mapa de cargos operativo.

Evaluacion de Desempefio: Actividad establecida en el proceso de Gestidn del
Desempefio de Ecopetrol S.A., en la cual una persona es calificada por su supervisor de
acuerdo al procedimiento establecido.
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4. CONDICIONES GENERALES

Este procedimiento aplica para la progresién en la banda salarial y la promocién entre
niveles en el Mapa de Cargos Operativo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo
(Anexo Unico). Asi mismo, aplica para los eventos en que un trabajador en un cargo del
mapa de cargos operativo reemplace un cargo distinto a los establecidos en este mapa.

Las competencias asociadas al Mapa de Cargos Operativo, son acumulativas, es decir que
los niveles superiores contienen y deben asegurar las habilidades y conocimientos para
ejecutar los niveles inferiores. De igual forma ocurre con los roles y responsabilidades
asociados a cada cargo.

Teniendo en cuenta que la aplicacién de este procedimiento se sustenta en parte por el
resultado de la evaluacion de desemperio, como parte integral de este acuerdo, las partes
declaran que la aplicacidon de dicho proceso busca evaluar el trabajo de las personas y
su contribucidn, con el fin de motivarlas, incrementar su compromiso con la organizacion,
reconocer el aporte e incentivar que todos los trabajadores hagan uso de sus capacidades
y conocimientos en beneficio de la empresa, de igual manera la progresion en la banda
y desarrollo de los trabajadores dentro de la organizaciéon teniendo en cuenta su
desempefio individual, pensando siempre en los objetivos comunes que inspiran el
fortalecimiento de la empresa.

Por tal motivo, las partes declaran, que la evaluacién del desempefio individual se
sustentara en los principios de equidad, respeto, justicia, objetividad y garantizando los
derechos fundamentales de los trabajadores. Corresponderd a todos los niveles de la
empresa el cumplimiento de estos preceptos.

5. HOMOLOGACION DE CARGOS DEL ANTIGUO ESCALAFON AL MAPA DE
CARGOS OPERATIVO.

De acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Compafiia y conforme a lo
establecido en la Convencién Colectiva 2014 - 2018 y el acta extra convencional suscrita
el 8 de diciembre de 2016, se establece la siguiente homologac;on de los cargos del
antiguo escalafén convencional al mapa de cargos operativo.

N
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Categorias

Escalafon Cargos Escalafon Anterior Cargo Nuevo Ma|_)a de Cargos Nl.!evo
Anterior : Operativo Nivel
Operador Planta Senior
Operador de Subsuelo Senior
M antenedor Senior *
N/A N/A Operador de Prevencién y Control de 13
Emergencias Senjor
Operador de Equipo Pesado Senior
Analista Senior
Operadores E, F Operador Planta M ay or
Bombero E,F Operador de Subsuelo Mayor
Operador de Contraincendio E,F Operado;:i:;;:g:;;zii:;a);c(’lrontrol de
E]ii’, ,;11%’ M antenedores E,F M antenedor M ayor * 12
M etalmetanico E,F Operador de Equipo Pesado M ay or
Soldador E Analista M ay or
Operador de Equipo Pesado E
Analistas E,F
Auxiliar de Enfermeria B,C,D Auxiliar de Salud
Auxiliar de M ateriales B,C,D Auxiliar de M ateriales
Refractarista Aislador Térmico B,C,D Refractarista
Operadores B,C,D Operador Planta
Bombero B,C,D Operador de Subsuelo
(EE: gg: EZ,’ Operador de Contraincendio B,C,D Operador de g:;:?gzsy Control de 11
M antenedores B,C,D M antenedor *
M etalmecénico B,C,D Operador de Equipo Pesado
Soldador B,C,D Analista
Operador de Equipo Pesado
Analistas B,C,D
Oficinista B,C Oficinista
Automotriz (Chofer o Mecénico) Conductor
C6, C5, B4, M ensajero M ensajero A
B3, A2, Al Obrero Qbrero
) Cocinero
Vigilante

* De acuerdo a la especialidad ( Instrumentista, electricista,
mecanico, metalmecanico, soldador)
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Ay
El mapa de cargos operativos esta disefiado por niveles, cada nivel establece\kna banda
salarial; conforme se indica en el Anexo Unico. Estos niveles estdn estructurados de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de Ecopetrol S.A.

Las bandas salariales tienen una amplitud de 80% a 120% desde el punto medio de la
banda (Anexo Unico). Los valores establecidos en cada una de las bandas salariales seran
actualizados cada afio con ocasién del aumento general de salarios segin lo pactado en la
convencidn colectiva de trabajo.

6. PROGRESION EN LA BANDA

6.1. Se realizardn progresiones en la banda a los empleados que cumplan en simultédnea
los siguientes requisitos:

Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia adicional en el cargo contado desde el
dltimo movimiento salarial, al corte de fechas establecidos en el numeral 8 de
este documento.

Evaluaciéon de desempeiio:

Se requiere la evaluacién de desempefio de los ultimos dos (2) afios.
Evaluacion de Competencias:

1. Se requiere contar con la ratificacién de las competencias del cargo que
se ocupa, conforme al modelo de competencias establecido por
Ecopetrol S.A., minimo cada cinco (5) afios en el cargo, o de acuerdo al
requerimiento del proceso.

2. Asi mismo, tener vigentes las certificaciones requeridas por el cargo en
funcién al rol a desempefiar y haber cursado el curriculo de formacion
de acuerdo a la experiencia en el cargo.

Posicion en la banda salarial:
El salario del trabajador debe ser menor al 120% de la banda salarial, con
excepcion de los cargos mencionados en el numeral 6.4.

Cuando un trabajador no cumpla con la totalidad de los criterios antes sefalados, es
responsabilidad del jefe inmediato realimentar a los trabaJadores sobre el particular
indicando los criterios por los cuales no se hizo la progres&on en la banda y definir las
acciones para el cierre de brechas. En todo caso, le seran revisados los criterios en los
siguientes comités.

Si la imposibilidad de aplicar la progresion en la banda salarial del respectivo nivel se debe
al incumplimiento del criterio de ratificacion de competencias técnicas, el trabaJador debera
cerrar las brechas antes del siguiente Comité. En todo caso su situacion sera rewsada
hasta tanto cumpla con este criterio.

Si el cierre de brechas, y/o el curriculo de formacion no se dan por causa del trabajador,

la fecha de efectividad de la progresion en la banda salarial serd la misma de realizacion
delﬁcomxte en que se compruebe el cierre de brechas.
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En caso que la Empresa no haya programado al trabajador para las acciones del cierre de
brechas y/o el curriculo de formacién antes del siguiente Comité, la efectividad de la
progresién en la banda salarial del respectivo nivel serd desde la fecha de realizacion del
Comité en que se evidencid la no programacidn del trabajador para el cierre de brechas
y/o el curriculo de formacion, siempre y cuando en el Comité inmediatamente siguiente al
que se evidencié la no programacién por parte de la Empresa compruebe el respectivo
cierre de brechas o accidén de formacion. En caso que el trabajador no asista o por su
causa no acredite el cierre de brechas en este lapso, la efectividad aplicara bajo los mismos
parametros sefialados en el parrafo anterior.

6.2. Tablas de Aplicacién de Progresion en la Banda Salarial

El porcentaje de progresion dependerd del resultado de la evaluacién de desempefio de los
Gltimos dos (2) afios, asi:

a) Progresidn para trabajadores con salario que se ubique entre el 80% y el 100% de
la banda del nivel del cargo que ocupa.

__Aiio Inmediat

o 0,00% 0,00% 5,6% 6,0% 6,4%
- 0,00% 0,00% 5,6% 6,0%
@ | 0,00% 0,00% |  4,8% 5,2% 5,6%
% | 0,00% 0,00% 2,8% 3,2% 3,6%
o 0,00% 0,00% - 1,8% 2,2% 2,6%

Tabla 1.

b) Progresion para trabajadores con salario superior al 100% de la banda del nivel del
cargo qgue ocupa.

Ano Inmediatamente anterior

o 0,00% | 0,00% 2,80% 3,00% 3,20%
= 0,00% | 0,00% 2,80% 3,00%
@ 0,00% | 0,00% 2,60% 2,80%
'S 0,00% | 0,00% 1,60% 1,80%
N 0,00% 0,00% 1,10% 1,30%
Tabla 2.
142
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c) Progresidén para los cargos del nivel A, Auxiliar de salud, Auxiliar de materiales y
Refractarista del nivel 11.

*’Q\ Ano Inmediatamente anterior
o | 0,00% 0,00% 4,80% 5,20% 5,60%
=3 0,00% 0,00% 4,40% 4,80% 5,20%
@ | 0,00% | 0,00% 4,40% 4,80%
% | 0,00% 0,00% 2,00% 2,40% 2,80%
~ 0,00% 0,00% 1,00% 1,40% 1,80%

Tabla 3.

6.3. La progresién en la banda para los cargos del nivel A se realizard Unicamente al
interior del mismo nivel, previo cumplimiento de los criterios establecidos en el
numeral 6.1. Utilizando la tabla 3 segun corresponda.

6.4. Como consideracién a los cargos de nivel 11 que no tienen la posibilidad de
movimiento entre niveles, los cargos de Auxiliares de Salud, Logisticos de Materiales y
Refractaristas sbélo tendrdn progresién en la banda salarial al interior del nivel 11, de
acuerdo con los criterios antes sefialados aplicando la tabla de progresién para los cargos
de Auxiliar de salud, Auxiliar de materiales y Refractarista (tabla 3) independientemente
de la ubicacién en la banda. Cuando un trabajador que ocupe los cargos antes referidos
alcance el maximo salario bdsico de la banda del nivel 11 es decir, un salario basico diario
igual o superior al 120% de dicha banda; cada dos afios, contados a partir del dltimo
movimiento salarial o aplicacién del reconocimiento econémico que aqui se prevé; previo
cumplimiento de los criterios sefialados en el numeral 6.1. Y en funcién del desempefio-
sostenido de los dos afios inmediatamente anteriores, recibird un reconocimiento
econdmico con incidencia salarial, por dos afios de manera anticipada equivalente al
porcentaje establecido segun la tabla 3, que serd calculado sobre el salario basico diario
del trabajador. Este reconocimiento no implica modificaciéon del salario basico diario ni
reclasificacion alguna.

7. PROMOCION AL SIGUIENTE NIVEL

7.1. Se realizardn promociones a los trabajadores que de manera simultdnea cumplan
los siguientes requisitos:

Posicion en la Banda Salarial:

Minimo dos (2) afios de experiencia adicional en el cargo estando minimo en
el 95% de la banda salarial, al corte de fechas establecidos en el numeral 8
de este documento.

Evaluacion de desempeiio:

Dos (2) ultimas evaluaciones de desempefio minimo en satisfactorio.
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Evaluaciéon de Competencias Técnicas: |

1. El cargo debe estar clasificado en el siguiente nivel.

2. Tener vigentes las certificaciones requeridas para el nuevo cargo en
funcion al rol a desempenfar.

3. Haber aprobado el curriculo basico de formacion requerido para el nuevo
cargo.

§ \ 4. Haber comprobado las competencias técnicas basicas para el nuevo
cargo.

Cuando un trabajador no cumpla con la totalidad de los criterios antes sefialados, es
responsabilidad del jefe inmediato realimentar a los trabajadores sobre el particular.

Si la imposibilidad de aplicar la movilidad entre niveles se debe a que el trabajador no
cuenta con las certificaciones técnicas, el curriculo basico de formacién o la comprobacion
de la competencia técnica del nuevo cargo; el trabajador debera acreditar el cumplimiento
de estos criterios antes del siguiente Comité. En todo caso su situacion serd revisada hasta
tanto cumpla con tales criterios.

Si el cumplimiento de los criterios sefialados en parrafo anterior, se da por causa del
trabajador, la fecha de efectividad de la promocién entre niveles sera la misma de
realizacién del comité en que se compruebe la acreditacion de estos criterios.

En caso que la Empresa no haya programado al trabajador para las acciones necesarias
para cumplir con las certificaciones técnicas, el curriculo bdsico de formacién o la
comprobacién de la competencia técnica antes del siguiente Comité, la efectividad del
movimiento entre niveles serd desde la fecha de realizacion del Comité en que se evidencid
la no programacion del trabajador para el cumplimiento de estos criterios, siempre y
cuando en el Comité inmediatamente siguiente al que se evidencié la no programacion por
parte de la Empresa compruebe el cumplimiento de tales criterios. En caso que el
trabajador no asista o por su causa no acredite el cumplimiento de los criterios a que se
ha hecho referencia en este lapso, la efectividad aplicara bajo los mismos parametros
sefialados en el parrafo anterior.

7.2 Una vez cumplidos los criterios enunciados anteriormente, la movilidad se realizara
al cargo del nivel superior y le sera asignado el salario basico diario que corresponda al
80% de la banda salarial del respectivo nivel, siempre y cuando el salario basico diario del
trabajador sea inferior a este salario. Para quienes superen el 80% de la banda salarial del
siguiente nivel, la promocién a cargo del siguiente nivel generara un ajuste equivalente al
porcentaje establecido segun la tabla de para trabajadores con salario que se ubique entre
el 80% y el 100% de la banda (tabla 1), definida en este procedimiento. En cualquier caso
ningun movimiento entre niveles tendrad un incremento salarial inferior al 4,8%.

7.3 Cuando el trabajador del nivel A por cambio de carrera pase a un cargo de nivel 11

del mapa de cargos operativo, le serd asignado el salario basico diario que corresponda al
80% de la banda salarial, siempre y cuando el salario basico diario del trabajador sea
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inferior a este salario. En caso contrario, el cambio de nivel no generara nin;%n ajuste de
salario.

8. COMITE DE APLICACION MAPA DE CARGOS OPERATIVO

Las decisiones relacionadas con las acciones de progresién en la banda salarial y promocion
entre niveles previstas en este procedimiento serdn evaluadas por los respectivos Comités
de aplicacién mapa de cargos operativo. En todo caso, las acciones deberan ser aprobadas
por quienes estén autorizados conforme a las normas internas de Ecopetrol S.A.

Estos Comités se realizaran dos (2) veces por afio asi:

Primer semestre: En el mes de mayo, contemplando los trabajadores que cumplan con el
tiempo de revisidon entre 1 de enero y 30 de junio del mismo afio.

Segundo semestre: En el mes de septiembre, contemplando los trabajadores que cumplan
con el tiempo de revisidon entre el 1 de julio y 31 de diciembre del mismo afio.

Las acciones aprobadas en estos comités tendran efectividad a partir del 16 de mayo y del
1 de octubre respectivamente, unificando los ajustes salariales en estas dos fechas.

Este Comité tendra a su cargo las siguientes funciones:

= Garantizar la aplicacion de este procedimiento con criterios de equidad,
transparencia, respeto, objetividad y justicia.

» Validar el cumplimiento de los criterios establecidos en este Procedimiento para la
progresion en la banda salarial y la promocion entre niveles.

Con el propdsito de hacer seguimiento a la aplicaciéon del Mapa de Cargos Operativos y del
presente Procedimiento, la Regional de Talento Humano o la dependencia que haga sus
veces y la respectiva subdirectiva de la USO, se reuniran cada seis (6) meses. Las
reclamaciones que presente la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petréleo -~ USO
sobre la aplicacion del mapa de cargos operativo, seran atendidas por las respectivas
Regionales de Talento Humano para realizar los ajustes que sean necesarios, si es del caso.
Para el mismo efecto, se adelantard reuniéon anual entre la Gerencia de Relaciones
Sindicales o la dependencia que haga sus veces y la Junta Directiva Nacional de la USO.

9. CAMBIOS DE CARRERA

Buscando la integralidad en los trabajadores y un mayor conocimiento de los diferentes
procesos, se incentivara los cambios de carrera.

Para esto, un trabajador podrd cambiar de carrera (moverse de un cargo a otro). Esta
clase de movimientos se realizaran de acuerdo a la necesidad de la Compafiia, se generara
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el plan de desarrollo respectivo para el cierre de las brechas en competencia\s?debiéndose
garantizar el ajuste persona a cargo en cuanto a formacién y competencias.

10. REEMPLAZOS

10.1. No existen encargos dentro del Mapa de Cargos Operativo. Cuando por ausencia
temporal u otra causa, considerando integralmente la experiencia, competencias y el
desempefio, un trabajador de clasificacion inferior, dentro de los niveles determinados en
el mapa de cargos operativo realice las funciones de otro de nivel superior (el cual no podra
superar mas de un nivel), serd considerado como una exposicion al cargo en dicho nivel,
que hace parte del desarrollo del trabajador para el mejoramiento de sus competencias.
De igual forma, en caso de requerirse que un trabajador desarrolle funciones de un nivel
inferior, se designard considerando integralmente la experiencia, competencias vy
desempenio.

10.2. Cuando un trabajador del Mapa de Cargos Operativo realice un reemplazo en
cargos de nivel 14 en adelante, por periodos iguales o superiores a 5 dias, se
reconoceran dichos reemplazos con un porcentaje adicional sobre su salario basico.

Este porcentaje cubre ademads del reemplazo, las horas extras y recargos nocturnos a
que hubiera lugar durante dicho reemplazo, asi:

a. Reemplazos de cargos de Técnicos Operativos o Técnicos de Mantenimiento, se
reconoce el 15% del salario basico durante los primeros noventa (90) dias; a partir del
dia noventa y uno (91) hasta los ciento ochenta (180) dias, 21% del salario basico; a
partir del dia ciento ochenta y uno (181) en adelante, 27% del salario basico. El tiempo
para la definicidén de la aplicacidon del porcentaje de reconocimiento sera acumulativo y
se calculara por los dias, continuos o discontinuos, efectivos en el reemplazo. Para los
reemplazos por vacaciones sélo aplicara el porcentaje del 15% del salario basico.

b. Reemplazos de cargos de Tablerista de Centro de Control Remoto (CCO, COR y CIO),
Supervisor o cargos superiores; se reconoce, 27% del salario basico.

Para los reemplazos se dara prioridad a los trabajadores que se encuentren en el nivel 13
y mas cerca al 120% de la banda; en caso de no disponer de trabajadores de este nivel
en algln area se dara prioridad a aquellos que se encuentren en el nivel 12 y mas cerca
del 100%. En ningun caso los cargos del nivel 11, podran hacer reemplazos de cargos
establecidos en los literales a y b.

11. DISPOSICIONES VARIAS
» La vinculacién laboral de trabajadores para ocupar cargos del Mapa de Cargos
Operativo, se realizara Unicamente en el nivel 11, ubicando al trabajador vinculado

entre el 80% y el 100% de la banda salarial, de acuerdo a la experiencia especifica en
el cargo.
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Excepcionalmente cuando se vinculen trabajadores que laboren en empresas con las
que se finalicen contratos de asociacion o situaciones similares, éstos podran ser
ubicados en niveles superiores de acuerdo a la experiencia especifica en el cargo y la
comprobacién de las competencias correspondientes al nivel respectivo.

Teniendo en cuenta la dispersién geografica de las instalaciones que hacen parte de la
Vicepresidencia de Transporte y con el propdsito de posibilitar la rotacién del personal
que ocupa cargos del Mapa de Cargos Operativo, entre sus plantas, se establece que
de acuerdo con las necesidades operacionales de la Compafiia se requiera cubrir un
cargo del Mapa de Cargos Operativo en una de las plantas de la operacidén de
transporte, la asignacion se realizara con la participacién del personal de las diferentes
plantas que manifiesten interés en ocupar el mismo, siempre que estén ubicados en el
mismo nivel del cargo a cubrir; para lo cual Ecopetrol S.A. definird los pardmetros que
seran tenidos en cuenta para la asignacion al respectivo cargo, privilegiando la posicion
en la banda y el desempefio. La asignacion que se genere con ocasién del parametro
establecido anteriormente no comporta progresién o movilidad alguna en el Mapa de
Cargos Operativo, por lo que ha de entenderse como un traslado horizontal.

La evaluacién de desempeno para dirigentes sindicales de la Junta Directiva Nacional
del Sindicato, Federaciones o Confederaciones, que de acuerdo con lo establecido en
la convencién colectiva de trabajo tengan permiso permanente, sera de la siguiente
manera:

- Cumplimiento del Resultado del TBG de la empresa al 100%, mas el cumplimiento
de EPSIS anual y cumplimiento de directrices de vacaciones (no tener mas de 2
periodos acumulados). y las acciones de formacién acordadas paritariamente y las
programadas por la empresa con anticipacion. El cumplimiento de todos los temas
correspondera a una evaluacién de desempefno Satisfactorio, el incumplimiento de
uno o varios de los anteriores dara una evaluaciéon de desempefio Parcial.

La evaluacién de desempefio para: (i) dirigentes sindicales de Subdirectivas del
sindicato, Federaciones o Confederaciones, que por virtud de los permisos sindicales
convencionales de los que son destinatarios, presentan una ausencia permanente del
trabajo que comporta la no prestacién del servicio en el area asignada durante la
respectiva vigencia, y (ii) trabajadores sindicalizados que por virtud de las
designaciones que realiza el sindicato para participar en comités y comisiones
consagradas convencionalmente, generan ausencia superior o igual a 180 dias del
trabajo y en consecuencia la no prestacion del servicio en el area asignada durante la
misma vigencia, sera de la siguiente manera:

- Cumplimiento del resultado compuesto del TBG al 100% (60% de la Gerencia
respectiva y 40% del departamento/coordinacién correspondiente), mas el
cumplimiento de EPSIS anual, vacaciones (no tener mas de 2 periodos acumulados),
acciones de formacion acordadas paritariamente y las programadas por la empresa
con anticipacion. El cumplimiento de todos los criterios correspondera a una
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evaluacidn de resultado Satisfactorio, el incumplimiento de uno o varios de los
criterios dara lugar a una evaluacién de resultado Parcial.

1. Para los trabajadores acogidos por fa Comisidén Nacional o Subcomisiones de Derechos
Humanos, una vez el trabajador retorne a laborar, al igual que para los demas
trabajadores, el tiempo de experiencia serd calculado desde el ultimo movimiento
salarial que haya tenido el trabajador en el mapa de cargos operativo, sin embargo del
tiempo que durd acogido por la Comisién o Subcomisidn se tendra en cuenta
Unicamente hasta el maximo de 30 dias, considerando lo dispuesto en el articulo 151
de la Convencion Colectiva de Trabajo para la definicion del caso del trabajador.
Posterior a la reubicacién y una vez revisados en el Comité de Aplicacion de Mapa de
Cargos Operativo, estos casos podran ser revisados en la reunién anual de seguimiento
a la aplicacidén del Mapa de Cargos Operativo entre Empresa y Sindicato USO.

12. DOCUMENTOS DEROGADOS

Procedimiento para aplicacidon del Escalafén General - Némina Convencional -, actas extra
convencionales atinentes al escalafén convencional, comunicaciones escritas, normas,
cartillas, tablas, guias y formatos sobre el Escalafon Convencional, con fecha anterior a la
aprobacién de este procedimiento, asi como los articulos 125, 126 y 127 de la convencion
colectiva de trabajo.

13. BIBLIOGRAFIA.

Acta Acuerdos de Etapa de Arreglo Directo USO - ECOPETROL del 3 de septiembre de
2014

Convenciéon Colectiva de Trabajo 2014 - 2018

Acta de Acuerdo Extraconvencional ECOPETROL - USO del 8 de diciembre de 2016.

Por ECOPETROL S.A.:

CARLOS MAURICIO FUENTES WILLIAM OSWALDO AGUILLON
ADRIAN ANTONIO CAMARGO ANDRES IVAN CUELLAR
ALEJANDRO ARANGO LOPEZ

Por la Unién Sindical Obrera de la
Industria del Petréleo — USO -:

EDWIN PALMA EGEA MIKE HENRY DUARTE BRUNO
LUDWING FRANCISCO GOMEZ ISNARDO LOZANO GOMEZ

CESAR EDUARDO LOZA ARENAS
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Para constancia se firma el presente documento en la ciudad de Bogota ;.C., a los
veinticuatro (24) dias del mes de julio del afio dos mil diecisiete (2017), siendo las _:___
pm., por quienes en ella intervinieron.

ANEXO UNICO

A\

Nivelk

Cargo Nuevo Mapa de Cargos

Operativo

80% de la banda
(pesos dia)

100% de la
banda (pesos
dia)

120% de la
banda (pesos
dia)

13

Operador Planta Senior
Operador de Subsuelo Senior
Mantenedor Senior *
Operador de Prevencion y Control de
Emergencias Senior
Operador de Equipo Pesado Senior
Analista Senior

123.503

154.379

185.255

12

Operador Planta Mayor
Operador de Subsuelo Mayor
Operador de Prevencién y Control de
Emergencias Mayor
Mantenedor Mayor *
Operador de Equipo Pesado Mayor
Analista Mayor

95.297

119.121

142,945

11

Auxiliar de Salud
Auxiliar de Materiales
Refractarista
Operador Planta
Operador de Subsuelo
Operador de Prevencién y Control de
Emergencias
Mantenedor *
Operador de Equipo Pesado
Analista

70.904

88.630

106.356

Oficinista

Conductor

Mensajero
Obrero

60.380

75.475

90.570

* De acuerdo a la especialidad ( Instrumentista, electricista, mecanico, metalmecénico, soldador)
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ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE ACUERDO ECOPETROL S.A.'- USO
MAPA DE CARGOS OPERATIVO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Barrancabermeja, el primer dia del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017), se
reunieron en las instalaciones de ECOPETROL S.A., por una parte, en representacion de la
Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo -USO- los sefiores EDWIN PALMA
EGEA, MIKE HENRY DUARTE BRUNO, DANIEL ANDRES SOSSA TELLEZ LUDWING
FRANCISCO GOMEZ ALMEIDA e ISNARDO LOZANO GOMEZ, y por otra parte en
representacion de la Empresa los sefiores CARLOS MAURICIO FUENTES CORTES y
ANDRES IVAN CUELLAR MOLINA; con el propédsito de complementar y aclarar aspectos
que ha surgido con ocasién a la aplicacién del nuevo Mapa de Cargos Operativo y que,
acorde con los analisis realizados resulta necesario precisar; previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

La aplicacion del nuevo Mapa de Cargos Operativo y la claridad de la regulacion pactada
por las partes en el Acta de Acuerdo del 24 de julio de 2017 resulta fundamental para el
cumplimiento del propésito contemplado en citada Acta.

Que en desarrollo de la aplicacion del nuevo Mapa de Cargos Operativo, conforme al
“PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” y a los parémetros establecidos en el Acta de
Acuerdo del 24 de julio de 2017, han surgido algunas inquietudes por parte de empresa y
sindicato; las cuales, luego de ser analizadas se ha considerado procedente aclarar y
complementar, y en consecuencia las partes, a través de los representantes que hicieron
parte de la denominada “Comisién de Escalafon”y como parte del encargo efectuado a la
misma, han considerado procedente llegar al siguiente,

ACUERDO:

Se complementa el “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE
CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, en los
siguientes aspectos:

1. Denominacioén de cargos especificos de Mantenimiento.

Con el propdsito que las denominaciones de los cargos de Mantenimiento tengan una
identificacion especifica de acuerdo a la especialidad correspondiente y queden definidos
sus roles; a cada cargo del Mapa de Cargos Operativo se le precisara el término de la
especialidad respectiva de: Instrumentista, electricista, mecanico, metalmecanico y
soldador. Estas denominaciones especificas se veran reflejadas en los certificados que
expida la empresa para cualquier finalidad.

De esta forma se complementa en lo correspondiente, lo sefialado en el numeral 5 del
“PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO -
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”. En ningln caso se modifica aspecto alguno de los
contenidos en el mencionado numeral del citado Procedimiento.

2. Situaciones excepcionales para reemplazos en cargos de nivel 14 en
adelante.

Se complementa lo establecido en el inciso final del numeral 10.2 del PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO”, con las siguientes excepciones:

2.1. Cuando en una Planta o Estacion de Transporte, Campo de Produccién o Planta de
una Refineria no se cuente con trabajadores de nivel 13 o 12 disponibles, los
disponibles no acepten la asignacién, o estos niveles de cargo se encuentren ocupados
por trabajadores que ostentan la calidad de dirigente sindical y que en razén de su
actividad sindical se encuentren en permiso; los reemplazos previstos en el numeral
10.2 del “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO
— CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, podran ser realizados por trabajadores de
nivel 11 que estén mas cercanos al 100% de la banda del correspondiente nivel.

2.2. De acuerdo a las necesidades de la Compafiia, los trabajadores que ocupen cargos
de oficinista del nivel A y los cargos de Auxiliares de Materiales, Auxiliares de Salud y
Refractaristas, podran hacer reemplazos en cargos que no pertenezcan al mapa de
cargos operativo de acuerdo a los literalesay b del numeral 10.2 del "PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO”; y conforme a los parametros establecidos en dicho numeral.

3. Promocién al siguiente nivel cuando primero se hace progresion en la banda
salarial.

Se complementa el numeral 7.2 del "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE
CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, con un inciso final del
siguiente tenor:

“En el evento en que no se cumpla con la valoracion de competencias y por esta razén el
trabajador no pueda ser promocionado, se aplicard la progresién en la banda prevista en
el numeral 6 del Procedimiento. Cuando cumpla las competencias para promocién al
siguiente nivel, el trabajador recibira el diferencial resultante de los ajustes recibidos por
progresién en la banda y el porcentaje de incremento que le corresponda por la promocion

'II

al siguiente nivel.
Se aclara lo previsto en el numeral 4 del Acta de Acuerdo suscrita el 24 de julio de 2017,

en relaciéon con la evaluacion de desempefio para la aplicacién de las condiciones de
transicion sefialadas en el literal d) del citado numeral, asi:
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1. Evaluacién de desempeiio para aplicaciéon del literal d) numeral 4.

Teniendo en cuenta que se trata de condiciones de transicion que aplicaran por una Unica
vez; para establecer la poblacion destinataria del literal d) del numeral 4 del Acta de
Acuerdo del 24 de julio de 2017 se tendran en cuenta aquellos trabajadores que en el
Ultimo afio (2016) tuvieron evaluacién de desempefio minimo satisfactorio. Para los
trabajadores que en el Ultimo afio (2016) su evaluacion de desempefio fue parcial o
insuficiente no aplicara lo previsto en este numeral.

Lo sefalado anteriormente complementa lo dispuesto en el "PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”
exclusivamente en los apartes mencionados en la presente acta, asi como lo previsto en
el Acta de Acuerdo del 24 de julio de 2017 en cuanto a lo establecido en el presente
acuerdo. En consecuencia, todo lo pactado en el Acta de Acuerdo suscrita el 24 de julio de
2017 y el "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” se mantiene en los mismos términos.

La aplicacion de los parametros previstos en el presente acuerdo debe efectuarse con la
misma de fecha de efectividad establecida en el Acta de Acuerdo del 24 de julio de 2017.

Las partes precisan que las normas convencionales que modifican el acuerdo de mapa de
cargos operativo del 24 de julio de 2017, son los articulos 125, 126 y 127 y no los articulos
128, 133 y 134 de la convencion colectiva de trabajo vigente, como, por error involuntario
de las partes, quedd transcrito en el acuerdo del 8 de diciembre de 2016.

Para constancia se firma la presente Acta en la ciudad de Barrancabermeja al primer dia
del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), por quienes en ella intervinieron.

Por ECOPETROL S.A.:
CARLOS MAURICIO FUENTES ANDRES IVAN CUELLAR

Por la Unién Sindical Obrera de la
Industria del Petroleo - USO -:

EDWIN PALMA EGEA MIKE HENRY DUARTE BRUNO
LUDWING FRANCISCO GOMEZ ISNARDO LOZANO GOMEZ

DANIEL ANDRES SOSSA TELLEZ

152
A+



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

SEGUNDA ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA DE ACUERDO
ECOPETROL S.A. - USO
MAPA DE CARGOS OPERATIVO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho
(2018), se reunieron en las instalaciones de ECOPETROL S.A., por una parte, en
representacion de la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petrdleo —USO- los sefiores
EDWIN PALMA EGEA, LUDWING FRANCISCO GOMEZ ALMEIDA, ISNARDO LOZANO
GOMEZ y DAVID MAURICIO GOMEZ FERREIRA y por otra parte en representacion de
la Empresa los sefiores CARLOS MAURICIO FUENTES CORTES vy ANDRES IVAN
CUELLAR MOLINA; con el propdsito de complementar y aclarar aspectos que han surgido
con ocasidn a la aplicacién del nuevo Mapa de Cargos Operativo y que, acorde con los
analisis realizados resulta necesario precisar y complementar, asi como efectuar nuevas
definiciones en relacién con la aplicacion del Mapa de Cargos Operativo.

Una vez revisados los distintos asuntos objeto de revisién, las partes han decidido llegar
al siguiente:

ACUERDO:

Se complementa el "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE
CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, en los
siguientes aspectos:

4. Reconocimiento al desempeiio nivel A.

Los cargos de nivel A no tienen la posibilidad de movimiento entre niveles, por tanto cuando
se alcance el maximo salario basico de la banda del nivel A, es decir, un salario basico
diario igual o superior al 120% de dicha banda; serd procedente que, cada dos afios
contados a partir del Ultimo movimiento salarial o aplicacién del reconocimiento econémico
que se prevé en el procedimiento para la aplicaciéon del mapa de cargos operativo y previo
cumplimiento de los criterios sefialados en el numeral 6.1. de dicho procedimiento y en
funcion del desempefio sostenido de los dos afios inmediatamente anteriores, reciba un
reconocimiento econdmico con incidencia salarial, por dos afios de manera anticipada
equivalente al porcentaje establecido segun la tabla 3 del procedimiento antes citado, que
sera calculado sobre el salario basico diario del trabajador. Este reconocimiento no implica
modificacion del salario basico diario ni reclasificacién alguna.

5. Reemplazos para casos de rol técnico en parada de planta.

Cuando trabajadores que ocupen un cargo en el mapa de cargos operativo, durante las
paradas de planta de las refinerias de Barrancabermeja y Cartagena, ejerzan el rol de
gestor técnico; adicional a los pagos que se generen por concepto de sobretiempos y
recargos (nocturno, festivo y dominical), recibiran una bonificacién equivalente al 8% de
su salario basico durante el tiempo que ejerzan este rol en las paradas de planta. Este
reconocimiento adicional no significa que estemos frente a un reemplazo de los previstos
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en el “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO -
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, y por lo tanto no se tiene en cuenta para
acumulacién de tiempo definido para los reemplazos que se tienen establecidos en el
referido procedimiento suscrito el 24 de julio de 2017. Esta bonificacién aplicara a partir
del 1 de julio de 2017.

6. Ajuste en la banda salarial del nivel 11

A los trabajadores que al momento de la implementacion del mapa de cargos operativo (1
de julio de 2017) tuvieren un salario basico inferior al 80% de la banda salarial del nivel
11, les sera ajustado el salario basico devengado a esa fecha al salario correspondiente al
80% de dicho nivel. Esta accion sera retroactiva al 1° de julio de 2017.

Para constancia se firma la presente Acta en la ciudad de Bogotd a los veintiocho (28) dias
del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), por quienes en ella intervinieron.

Por ECOPETROL S.A.:
CARLOS MAURICIO FUENTES ANDRES IVAN CUELLAR

Por la Union Sindical Obrera de la
Industria del Petréleo — USO -:

EDWIN PALMA EGEA LUDWING FRANCISCO GOMEZ ALMEIDA

ISNARDO LOZANO GOMEZ DAVID MAURICIO GOMEZ FERREIRA
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TERCERA ACTA COMPLEMENTARIA DEL
ACTA DE ACUERDO ECOPETROL S.A. - USO
MAPA DE CARGOS OPERATIVO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (){
ntitrés (2023)

En la ciudad de Bogotd D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil vei

siendo las 10:00 a.m., se reunieron en las instalaciones del Hotel Cosmos 100, ubicado en la calle
100 N° 19A - 83, por una parte, los negociadores designados en representacion de la Unidn Sindical -
Obrera de la Industria del Petréleo - USO para la Comision Redactora, sefiores WILLIAM ALFREDO
ROBAYO ORTIZ, LUIS IGNACIO BOADA ORDORNEZ, PEDRO JOSE AYALA ALVAREZ, GILBERTO AVILA
ORTIZ y JOSE LUIS SALAS MADRID; como asesores de la Junta Directiva Nacional (JDN) de la USO,
OSCAR SANCHEZ PINTO vy MARTIN RAVELO RAVELO, y como asesor de la Federacion
FUNTRAMIEXCO el sefior MOISES BARON CARDENAS;, y por la otra parte los negociadores
designados en representacién de ECOPETROL S.A. para la Comisién Redactora, CARLOS MAURICIO
FUENTES CORTES, LEANDRO ALONSO JURADO PERILLA, MARTHA LUCIA LARA SALAMANCA,
CLAUDIA SOFIA GUEVARA MARIN, JORGE ENRIQUE GOMEZ RODRIGUEZ, ANDRES IVAN CUELLAR
MOLINA, y CAROLINA SANTOS; con el prop6sito de complementar y aclarar aspectos que ha surgido
con ocasién a la aplicacién del Mapa de Cargos Operativo y que, acorde con los andlisis realizados

resulta necesario precisar y complementar.

Una vez revisados los distintos asuntos objeto de revision, las partes han decidido llegar al siguiente
acuerdo:

ACUERDO:

Se complementa el “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS
OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO”, en los siguientes aspectos:

7. Progresion en banda para trabajadores del nivel 13.

Como consideracién a los cargos de nivel 13 que no tienen la posibilidad de movimiento entre niveles,
se acuerda modificar el numeral 6 del “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE
CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” incluyendo un inciso al final del

numeral de la siguiente manera:

“La progresién en banda para los cargos del nivel 13 se realizara entre el 80% y el 120% siguiendo la
(Tabla 1), siendo el 120% de la banda el techo de dichos movimientos.

Ao Inmediatamente anterior
w 0,00% 0,00% 6,0% 6,4%
£ 0,00% 0,00% 5,6% 6,0%
*g 0,00% 0,00% 5,2% 5,6%
~ 0,00% 0,00% 3.2% 3,6%
0,00% 0,00% 2,2% 2,6%
Tabla 1.
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8. Modificacién de las consideraciones para los reemplazos del personal del mapa de cargos
operativo a Técnico de operaciones o mantenimiento y profesionales nivel 14.

a. Modificar el numeral 10.2 del "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE
CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” de la siguiente manera:
“Cuando un trabajador del mapa de cargos operativo realice un reemplazo
en cargos de nivel 14 en adelante, por periodos iguales o superiores a un (1)
dia, se reconoceran dichos reemplazos con un porcentaje adicional sobre su

salario basico”.

b. Modificar el numeral 10.2.a del “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA
DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” de la siguiente
manera:

“Cuando un trabajador del Mapa de Cargos Operativo realice un reemplazo en los cargos de
Técnicos operativos o Técnicos de Mantenimiento, se reconoceran dichos reemplazos con un
porcentaje del 27% adicional sobre su salario basico”.

c. Seinserta el literal ¢ al numeral 10.2 del “PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA
DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO?, con un inciso final del
siguiente tenor:

“Cuando un trabajador del Mapa de Cargos Operativo realice un reemplazo del Mapa de Cargos
Técnico profesional, de Profesional nivel 14, se reconoceran dichos reemplazos con un
porcentaje del 27% adicional sobre su salario basico.”

9. Maodificacion de las consideraciones para el reconocimiento econémico cuando se alcanza el
120% de la banda de los cargos del nivel A.

Se complementa el numeral 4 de la "SEGUNDA ACTA COMPLEMENTARIA DEL ACTA
DE ACUERDO ECOPETROL S.A - USO MAPA DE CARGOS OPERATIVO CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO" con un inciso al final del siguiente tenor:

“Cuando durante la aplicacion del procedimiento de progresion en banda, el trabajador alcance el 120%
sin completar el porcentaje de incremento salarial que le corresponde de acuerdo con la tabla 3 del
“PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJQ”, se realizara la progresion en banda hasta el 120% y el porcentaje restante
para completar el ajuste correspondiente, se aplicara en los términos del reconocimiento econémico
con incidencia salarial anticipado al que hace referencia este numeral.

10. Modificacién de las consideraciones para el reconocimiento econémico cuando alcanzan el
120% de la banda de los cargos del nivel 11 que no tiene crecimiento en los otros niveles.

Se complementa el numeral 6.4 del "PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MAPA
DE CARGOS OPERATIVO - CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO” con un inciso al final del
siguiente tenor:

“Cuando durante la aplicacion del procedimiento de progresion en banda, el trabajador alcance el 120%

sin completar el porcentaje de incremento salarial que le corresponde de acuerdo con la Tabla 3, se
realizara la progresion en banda hasta el 120% y el porcentaje restante para completar el ajuste

Al
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correspondiente, se aplicard en los términos del reconocimiento econdémico con incidencia salarial
anticipado al que hace referencia este humeral. :

COMISION NEGOCIADORA DE LA USO
WILLIAM ALFREDO ROBAYO ORTIZ LUIS IGNACIO BOADA ORDONEZ
PEDRO JOSE AYALA ALVAREZ GILBERTO AVILA ORTIZ

JOSE LUIS SALAS MADRID

Asesores de la Junta Directiva Nacional (JDN) de la USO

OSCAR SANCHEZ PINTO MARTIN RAVELO RAVELO

Asesor de la Federacion Funtramiexco

MOISES BARON CARDENAS

COMISION NEGOCIADORA DE ECOPETROL S.A.

CARLOS MAURICIO FUENTES CORTES LEANDRO ALONSO JURADO P.
MARTHA LUCIA LARA SALAMANCA CLAUDIA SOFIA GUEVARA MARIN
JORGE ENRIQUE GOMEZ RODRIGUEZ ANDRES IVAN CUELLAR MOLINA

CAROLINA SANTOS CABRERA
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ACTA DE COMPROMISO USO - ECOPETROL S.A.

En desarrollo de los didlogos sostenidos con la Organizacidén Sindical, bajo el contexto de
la construcciéon de “Relaciones de Confianza” entre las partes, segun lo suscrito en el
Acuerdo del 24 de abril del presente aﬁo,, y en el marco del proceso de negociacion
colectiva, la EMPRESA establece con la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO el siguiente compromiso durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo 2009 - 2014:

Establecer un espacio de revision con tres (3) representantes de la USO, dentro de los
préximos noventa dias quienes por el término maximo de cinco (5 dias) analizaran y
revisaran de acuerdo con la politica salarial vigente, la situaciéon de los trabajadores que
ocupen cargos directivos técnico y de confianza afiliados a la USO que sean presentados

por el sindicato.

Esta revision se hara bajo el siguiente esquema: (i) Se estudiaran los casos que el sindicato
presente con el fin de revisarlos de acuerdo con la politica salarial vigente para personal
directivo técnico y de confianza; (ii) Si la comisién encuentra que se presenta inequidad
salarial respecto de los casos presentados frente a otro trabajador no sindicalizado que
ocupe un cargo directivo, técnico y de confianza similar, la comisién podra proponer
acciones salariales, en funcién de buscar el principio de equidad y en concordancia con la
politica salarial de la Empresa.

Igualmente cada afio y a solicitud del sindicato, durante la vigencia de la convencién
colectiva 2009-2014 vy si la inscripcion de los casos lo ameritan, se hara una revision
durante el ultimo trimestre del ano, del grupo de directivos afiliados a la USO para

garantizar equidad frente a la némina directiva en aspectos como capacitacién, desarrollo
y cargos.

De conformidad con el contenido del Acta suscriben el presente documento.
COMISION NEGOCIADORA ECOPETROL S.A.

COMISION NEGOCIADORA UNION SINDICAL OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO.
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ACTAS DE ACUERDOS EXTRACONVENCIONALES

I. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2001 - 2002
EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS
UNION SINDICAL OBRERA %
' y
En Bogota D.C., el dia 3 de Junio del dos mil uno (2001) y previas las discusiones de rigor
entre las comisiones de la administracion ECOPETROL integrada por: RAMON E. JEREZ,
ALVARO ROZO DUQUE, JUNIO QUINONES SANCHEZ, PEDRO A. GUARACAO C., RAUL
BETANCOURT y JORGE ELIAS MOISES F.; por otra parte en representacion de la Junta
Directiva Nacional de la Unidn Sindical Obrera de la Industria del Petréleo - USO-, los
sefiores HERNANDO HERNANDEZ, GABRIEL ALVIS, RODOLFO GUTIERREZ, JUAN RAMON
RIOS, JORGE GALINDO y por la Comisiéon Negociadora de la USO integrada por los sefiores:
EDGAR RIANO YEPES, ANTONINO GALAN, FERNANDO TAPIAS AYALA, JESUS ALFREDO
TORRES MEJIA, JOSE ALFREDO NIETO ARDILA, NELSON VELANDIA, PEDRO AVILA, JOSE
LEONIDAS MANTILLA, RAFAEL JAIMES, CESAR EDUARDO LOZA, JOSE FRANQUIS
IBARGUEN, WILLIAM ARTEAGA, SAUL QUIROZ, LUIS EDUARDO NIETO y JAIRO SUAREZ,
en calidad de asesores de la USO Nacional en el proceso de negociacion los sefiores: JOSE
CRISTO SANCHEZ, DANILO SANCHEZ Y RAFAEL CABARCAS; por FUNTRAENERGETICA, el
sefior: DANIEL RICO y por ADECO (Asociacién de Directivos Profesionales y Técnicos de
Empresas de la Industria del Petréleo de Colombia) el sefor: RICARDO RUEDA,
respectivamente, se llegd a acuerdo definitivo sobre lo siguiente:
Dentro de la vigencia de la CCT 2001-2002, Administracion y Sindicato se comprometen a
estructurar el fundamento conceptual y operativo para un nuevo escalafon acorde con las
necesidades de la Empresa y coherente con su mision. Para lograr este resultado, las partes
acuerdan:
1.Integrar una comision conformada por cuatro (4) representantes de la USO y un directivo
de cada vicepresidencia operativa, para un total de siete (7) personas quienes trabajaran
en este proceso.
2.La Administracion designara un lider del proyecto, encargado de la ejecucion de este
proceso y de la verificacion del cumplimiento del cronograma establecido. Reportara a la
Vicepresidencia de Talento Humano y hara las coordinaciones necesarias con las demas
vicepresidencias.
3.Noventa (90) dias calendario después de firmada la Convencién, se iniciard la realizacion
de un Seminario - Taller en cada gerencia operativa de tres (3) dias sobre sistemas
escalafonarios en compafias similares, gestion de la compensacién basada en
resultados, desarrollo de competencias y valoracién de cargos, en el que participaran
trabajadores convencionales y directivos, debidamente seleccionados sobre la base de
su potencial como facilitadores para lo cual se definira de comun acuerdo el
procedimiento respectivo. El nimero de participantes por gerencia operativa se define
asi: En aquellas gerencias ddnde el nimero de trabajadores convencionales a término
indefinido sea inferior a 500 participaran 10 trabajadores. En las Gerencias con mas de
500 trabajadores convencionales a término indefinido participara el 2% del numero total
de trabajadores procurando la representacion de un trabajador por cada carrera.
Igualmente participara un numero similar de trabajadores directivos. Se fija un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario para este programa de formacién como maximo.
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La comisién de la USO participard en los seminarios talleres y serd tenida en cuenta para
la seleccion de los conferencistas.

4.Cumplida la etapa anterior, se organizaran foros en cada Gerencia Operativa, con el fin
de recoger aportes y recomendaciones que permitan mejorar el fundamento conceptual
y operativo de un nuevo escalafén. Para la preparacion y ejecucién de estos foros se
contara con la coordinacién de un representante de la Administraciéon. Cada foro tendra
una duracion de un dia y en él podra participar un trabajador por seccién operativa y
hasta igual nimero de trabajadores directivos. Estos foros se realizaran en un periodo
maximo de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la finalizacién del programa
de formacién descrito en el numeral tres (3) de la presente propuesta. La comision de la
USO participard en esta etapa y para tal fin la Empresa facilitara las garantias
correspondientes.

5.Simultaneamente a los programas de formacion y de los foros, la Administracién hara la
valoracién de cargos que servird de fundamento para la construccién de las nuevas tablas
a adoptar asi como las equivalencias que facilitardn la transicion del viejo sistema vy el
nuevo que se establezca.

6.Terminadas las etapas anteriores, la Comision integrada en el punto 1 se reunira durante
(30) dias calendario para construir un escalafén integral que consulte las necesidades de
la Empresa y sus trabajadores.

7.Cumplido este término, las partes de comun acuerdo, podran prorrogar hasta por treinta
(30) dias mas el trabajo de la comision escalafonaria. De no llegarse a un acuerdo
integral en cualquiera de estos periodos, el tema quedara cerrado durante la vigencia de
la CCT 2001- 2002.

De conformidad con el contenido del Acta suscriben el presente documento.

En constancia firman los asistentes:

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION DE ECOPETROL
Ramon E. Jerez R.
Alvaro Rozo Duque
Junio Quifiones Sanchez,
Pedro A. Guaracao
Raul E. Betancourt Escobar
Jorge Elias Moises Feres.
REPRESENTANTES DE LA UNION SINDICAL OBRERA - USO
Edgar Riafio Yepes
Antonino Galan
Fernando Tapias Ayala,
Jesus Alfredo Torres M.
Jose Alfredo Nieto A.
Nelson Velandia,
Pedro Avila
Jose Leonidas Mantilla
Rafael Jaimes
Cesar Eduardo Loza,
Jose Franquis Ibarglen
William Arteaga
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Saul Quiroz
Luis Eduardo Nieto,
Jairo Suarez
ASESORES DEL SINDICATO
Rafael Cabarcas
Jose Cristo Sanchez
Danilo Sanchez
Funtraenergetica Adeco
Daniel Rico
Ricardo Rueda T.
ASESORES DE LA C.U.T.
Domingo Tovar
Gilberto Pareja
SECRETARIA
Yolima Ortega

II. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2001 - 2002
EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS
6\ UNION SINDICAL OBRERA (K

En Bogota D.C., el dia 3 de Junio del dos mil uno (2001) y previas las discusiones de rigor
entre las comisiones de la administracion ECOPETROL integrada por: RAMON E. JEREZ,
ALVARO ROZO DUQUE, JUNIO QUINONES SANCHEZ, PEDRO A. GUARACAO C., RAUL
BETANCOURT y JORGE ELIAS MOISES F.; por otra parte en representacion de la Junta
Directiva Nacional de la Unién Sindical Obrera de la Industria del Petroleo - USO-, los
sefiores HERNANDO HERNANDEZ, GABRIEL ALVIS, RODOLFO GUTIERREZ, JUAN RAMON
RIOS, JORGE GALINDO y por la Comisidn Negociadora de la USO integrada por los sefiores:
EDGAR RIANO YEPES, ANTONINO GALAN, FERNANDO TAPIAS AYALA, JESUS ALFREDO
TORRES MEJIA, JOSE ALFREDO NIETO ARDILA, NELSON VELANDIA, PEDRO AVILA, JOSE
LEONIDAS MANTILLA, RAFAEL JAIMES, CESAR EDUARDO LOZA, JOSE FRANQUIS
IBARGUEN, WILLIAM ARTEAGA, SAUL QUIROZ, LUIS EDUARDO NIETO y JAIRO SUAREZ,
en calidad de asesores de la USO Nacional en el proceso de negociacion los sefiores: JOSE
CRISTO SANCHEZ, DANILO SANCHEZ Y RAFAEL CABARCAS; por FUNTRAENERGETICA, el
sefior; DANIEL RICO y por ADECO (Asociacion de Directivos Profesionales y Técnicos de
Empresas de la Industria del Petréleo de Colombia) el sefior: RICARDO RUEDA,
respectivamente, se llegé a acuerdo definitivo sobre los siguientes Articulos:
La Empresa en cumplimiento de los acuerdos adquiridos como resultado de la negociacion
de la Convencién Colectiva de Trabajo 2001-2002, ratifica la decisién de integrar una
comision conformada por tres (3) representantes de fa USO, uno (1) de ADECO y dos (2)
de la Administracién, noventa (90) dias después de la firma de la Convencion, quienes por
el término méaximo de ocho (8) dias analizaran y definirdn la situacion salarial de los
Directivos sindicalizados a la fecha, bajo el siguiente esquema:
1. Se estudiaran los casos que el sindicato presente con el fin de revisarlos de acuerdo con
la politica salarial vigente.
2. Si la Comisién encuentra inequidad salarial de un Directivo sindicalizado, con otros
directivos no sindicalizados que ocupan cargos de igual responsabilidad, antigiedad y
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que realicen las mismas funciones, la comisién podra proponer acciones salariales que
corrijan esta diferencia, en funcién de buscar el principio de equidad y en concordancia
con la politica salarial aprobada para el personal directivo.

3. Los trabajadores de la némina directiva que se encontraban acogidos a la convencion
colectiva de trabajo el 4 de Junio del afio 2001 y que no recibieron el aumento general
concedido a la némina directiva el primero de Julio del afio 2000, tendran una prima de
habitacidn extra equivalente al 0.5% del salario basico mensual que devengaban el 31
de Diciembre del afio 2000. Esta prima se ajustara a partir del primero de Enero del afo

@ 2002, en el 8.4% o en el IPC causado durante el afio 2001 si este fuere mayor.

Esta Comisién podra operar en la misma forma en el afio 2002.

De otra parte, los directivos sindicalizados tendran las mismas oportunidades que los no

sindicalizados, para ocupar cargos de mayor responsabilidad o vacantes en cualquiera de

las dreas de la Empresa, al igual que para participar en los programas de capacitacion que
adelante la Empresa, en cumplimiento de los planes de desarrollo establecidos para el
personal directivo. :

De conformidad con el contenido del Acta suscriben el presente documento.

En constancia firman los asistentes:

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION DE ECOPETROL
Ramon E. Jerez R.
Alvaro Rozo Duque

Junio Quifiones Sanchez
Pedro A. Guaracao
Raul E, Betancourt E.
Jorge Elias Moises Feres

REPRESENTANTES DE LA UNION SINDICAL OBRERA - USO

Edgar Riafio Yepes
Antonino Galan
Fernando Tapias Ayala
Jesus Alfredo Torres M.
Jose Alfredo Nieto A.
Nelson Velandia
Pedro Avila
Jose Leonidas Mantilla
Rafael Jaimes
Cesar Eduardo Loza
Jose Franquis Ibarglen
William Arteaga,

Saul Quiroz
Luis Eduardo Nieto
Jairo Suarez
ASESORES DEL SINDICATO
Rafael Cabarcas
Jose Cristo Sanchez
Danilo Sanchez
FUNTRAENERGETICA, ADECO
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Daniel Rico
Ricardo Rueda T.
ASESORES DE LA C.U.T.
Domingo Tovar.
Gilberto Pareja
SECRETARIA
Yolima Ortega

III. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

A los treinta (30) dias del mes de abril de mil novecientos ochenta y cinco (1985), en las
oficinas de la Empresa Colombiana de Petrdleos, Ecopetrol, en Bogota, se reunieron los
conciliadores y representantes de la Empresa y del Sindicato Unién Sindical Obrera, USO,
con el objeto de acordar algunos puntos que las partes estiman indispensables para
complementar el acuerdo a que se llegd sobre la nueva Convencién Colectiva de Trabajo.
Este convenio obliga a las partes a su cumplimiento durante la vigencia de fa Convencién
suscrita en esta misma fecha.

1. Es entendido que los trabajadores temporales no deben ocupar en forma permanente
las vacantes existentes en la Empresa (Articulo 30).

2. Los trabajadores de Ecopetrol con contrato a término definido y los de contratistas en
actividades propias de la industria del petréieo, que sufran accidentes y/o enfermedades
durante la vigencia de su contrato y a juicio de su respectivo servicio médico, requieran
citas con especialistas fuera del lugar de su residencia, deberdn ser enviados por la
Empresa, si trabajan con Ecopetrol, o por el contratista si es trabajador de éste, con
pasajes y los auxilios médicos econémicos por tratamiento ambulatorio contemplados en
el Articulo 41 de la Convencidn Colectiva vigente. Este servicio se prestara durante la
vigencia del contrato de trabajo y después de terminado el mismo por el tiempo
establecido por la Convencién Colectiva de Trabajo para el tratamiento médico.

3. Para el personal vinculado al contratista de aseo en la Refineria de Cartagena, la
Empresa garantiza que puede tomar la alimentaciéon correspondiente a su jornada de
trabajo, al mismo precio de los trabajadores de esa Refineria. Esta alimentacion
reemplaza el subsidio de alimentacién que viene recibiendo. Esta alimentacion sera
suministrada por el contratista de acuerdo con el sistema actualmente establecido.
(Articulo 59).

4. La Empresa en el Distrito de Producciéon El Centro, mejorard el transporte de los
trabajadores de Cristalinas a Puerto Wilches y viceversa. Igualmente mejorara el servicio
de comunicaciones en la Ciénaga de Paredes con un radio transmisor portatil y la
Gerencia dara cumplimiento a este compromiso. (Articulo 68).

5. La Empresa, para efectos exclusivos de jubilacidn y previo estudio y comprobacion a
través de los documentos y pruebas necesarios para precisar la vinculacién laboral en
cada caso y sin que se cree precedente alguno, adopta a titulo de liberalidad en atencién
a las condiciones personales de estos trabajadores las disposiciones expresadas en el
Acta Final de Acuerdo del 7 de octubre de 1980, del numeral 1 y literal b) del numeral
2; para Putumayo y Narifio.

6. Los trabajadores que habiendo laborado para Shell Céndor, S.A., por mas de cinco (5)
afos, que al momento de la sustitucion de patronos se encontraban laborando para
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Ecopetrol y que estén en la némina de trabajadores de esta Empresa el 11 de abril de
1975, se les computard el tiempo de servicio de Shell Céndor, S.A., para efectos de
jubilacion (Articulo 109).

7. Las Actas que se suscribieron entre la Empresa y el Sindicato, que afectan a Orito
(Putumayo y Narifio), sobre asimilacion de cargos, de fechas agosto 8, 9, 10, 15, 18y
19, octubre 22 y diciembre 16 de 1980, tienen plena vigencia y asi se hace constar en
esta Acta Extraconvencional. Igualmente se relacionan las Actas suscritas por la
Comision Mixta de Asimilacidn a que se refiere el numeral 7 del Acta de Acuerdo nimero
1 del 20 de mayo de 1980, indicando su numero y fecha.

Acta Namero Fecha

001 Orito Octubre 22,1980

002 Orito Octubre 23,1980

003 Coveflas Noviembre 6,1980

004 Cartagena Noviembre 7,1980

005 Pozos Colorados Noviembre
10,1980

006 Buenaventura Noviembre
12,1980

007 Tumaco Noviembre 14,1980

008 Bogota Diciembre 5, 1980

009 Bogota Diciembre 16,1980

8.La Empresa garantiza la representatividad de dos (2) trabajadores de Putumayo y
Narifio, uno (1) como principal y uno (1) como suplente, para asistir a los cursos de
capacitacién y a las sesiones de la Comisién Nacional Mixta de Escalafdén, segin lo
estipulado en las reglamentaciones y Actas firmadas por esta Comision.

9.Para efectos de la aplicacion de los derechos convencionales a los trabajadores del
Putumayo y Narifio, relacionados en el Acta de Acuerdo nimero 1 y de conformidad con
todos los aspectos pactados en la misma se considerara la vigencia de los mismos a
partir del primero (l1o.) de diciembre de mil novecientos setenta y nueve (1979).
(Articulo 150).

10. La Empresa continuara auxiliando al colegio de bachillerato “Francisco José de Caldas”
de Tibd, como lo venia haciendo Colpet.

11. Alimentacidén en Cantagallo para trabajadores del contratista del servicio de transporte
fluvial.

Para el personal vinculado al contratista del servicio de transporte fluvial en el campo de
Cantagallo, la Empresa garantiza que puede tomar wuna raciéon alimenticia
correspondiente a su jornada de trabajo, a cambio del subsidio correspondiente a dicha
racion. Esta alimentacidén serd suministrada por el contratista a través del restaurante
que tiene Ecopetrol en Cantagallo para sus trabajadores, de acuerdo con el
procedimiento reglamentado. (Articulo 59).

12. Cuando se presenten vacantes de Auxiliar de Operacién podran concursar los
Operadores Iy II de Planta de Propano conjuntamente con los Asistentes de Operacion.

13. Para la Linea del Distrito de Oleoductos, el Articulo 131 de la Convencion Colectiva
vigente se modifica en lo referente a la antigliedad en el siguiente sentido: En donde se
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estipula “antigliedad en el departamento actual” se entendera “antigﬁedad%\v la zona
actual”.

14. A la actual Convencidn se considera incorporada el Acta Extraconvencional suscrita por
las partes en esta misma fecha.

Para constancia, se firma por quienes intervinieron en este Acuerdo Extraconvencional.

CONCILIADOR DE LA EMPRESA:
Fernando Rangel Castro (Fdo.)
CONCILIADOR DE LA USO:
Jorge Eliecer Quijano (Fdo)
REPRESENTANTES DE LA EMPRESA
José Miguel Rey (Fdo.)
Gustavo Gonzalez M. (Fdo)
Jorge Silgado Flérez (Fdo.)
ASESORES DE LA EMPRESA:
Gilberto Cortés B. (Fdo.)
Jorge Villalba Ch. (Fdo.)
Fernando Satizabal (Fdo.)
Luis Eduardo Duarte (Fdo.)
REPRESENTANTES DE LA USO:
Victor Cuellar (Fdo.)
Roberto Schmalbach (Fdo.)
Dagoberto Oyuela (Fdo.)
Ulfran Ramos (Fdo.)

José Baza (Fdo.)

Rafael Gémez (Fdo.)

Raul A. Olarte (Fdo.)
Fabio Valencia (Fdo.)
Santiago Berrio (Fdo.)
Carlos A. Arias (Fdo.)

Luis Martinez (Fdo.)

Jesus Ayala (Fdo.)
Gabriel Alvis U. (Fdo.)
Rodolfo Hernandez (Fdo.)
ASESOR FEDEPETROL
Candelaria Torres P. (Fdo.)
Secretaria

IV. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

A los diez (10) dias del mes de Marzo de mil novecientos ochenta y siete (1987), en las
oficinas de la Empresa Colombiana de Petrdleos “Ecopetrol” en Bogota, se reunieron los
representantes de la Administracién y de la Unién Sindical Obrera USO para acordar los
siguientes puntos:

1.Ecopetrol, para el funcionamiento de la Cooperativa de Trabajadores del Oleoducto

COOPADUCTOS, facilitara una Oficina en el Club 25 de Agosto de Puerto Salgar.
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Y

2.La Empresa auxiliard econdmicamente, con la suma de doscientos ymil pesos
($200.000.00) anuales durante la vigencia de la -Convencion Colectiva de Trabajo, a
aquellas Cooperativas cuyo Gerente sea trabajador de la Empresa Colombiana de
Petroleos, siempre y cuando la totalidad de sus socios sean trabajadores de Ecopetrol.

POR LA EMPRESA:
Oscar Molina Castro
Mario Gonzalez Garcia
Carlos J. Coronado Yances
Fernando Satizabal Polania
Carlos Mufoz Salazar
Eduardo I. Mufoz Berrio
Alvaro Delgado Martinez .
Gustavo Riveros V.
Lucia Posada Monroy

POR EL SINDICATO:
Julio Carrascal
Roberto Schmalbach
Luis Eduardo Garzon
Jorge Bedoya
Florentino Martinez
Jorge Galindo
Victor Cuellar
Jose De La Rosa
Gilberto Marrugo
Juan Agustin Ibarra
Gerardo Garcia G.
Jorge Quijano
Constantino Carrillo
Fernando P. Tirado

Andelfo Rodriguez
Asesor de Fedepetrol

Mariela Osorio Suarez
Secretaria

V. ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
TRECE DE MARZO DE 1987

(Derogada por el numeral 13 del Laudo Arbitral del 9 de Diciembre de 2003 vy literal b) de
la Providencia Complementaria del 17 de Diciembre de 2003).

VI. ACTA DE ACUERDO NO. 1

%\ s



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026 %

En el Hotel Arizona, Saldn VIP de la ciudad de Clcuta, Departamento Norte de Santander,
siendo las 5:00 p.m. del dia cuatro (4) de febrero de mil novecientos ochenta y ocho
(1988), los representantes de la EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS “ECOPETROL”,
Doctores DARIO IBARRA, Jefe de Relaciones Industriales y MARCOS EUGENIO CALDERON,
Asesor Legal, y los representantes de la Junta Nacional de la UNION SINDI-CAL OBRERA
“U.S.0.”, sefiores JORGE SANTOS NUNEZ, CESAR CARRILLO y FLORENTINO MARTINEZ, y
el representante de FEDEPETROL, sefior GERMAN ROIJAS, y los representantes de los
trabajadores del DISTRITO CANO LIMON COVERNAS, sefiores JUAN DE DIOS AMAYA, HUGO
FAJARDO, PEDRO CABARCAS Y LEONARDO RINCON hemos llegado al siguiente acuerdo,
en relacidon con las conversaciones que se adelantan para dar aplicabilidad a la Convenaon
Colectiva de Trabajo vigente ECOPETROL - USO, a los trabajadores del DISTRITO cANO
LIMON COVENAS:
ECOPETROL en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2. del Capitulo I de la actual
Convencion Colectiva de Trabajo, se compromete a:
Exigir a los Contratistas y Subcontratistas en actividades propias de la industria del
petréleo, de que habla el Decreto nimero 0284 de 1957 y su Resolucion Reglamentaria
0644 de 1959, les paguen a sus trabajadores el mismo salario (dinero y especie) y
prestaciones contempladas en esta Convencidn, con retroactividad a la fecha en que se
solemnizo la cesidn de los contratos de OCCIDENTAL a ECOPETROL y con retroactividad a
la fecha en que ECOPETROL celebrd contratos con Contratistas y los celebrados por éstos
con Subcontratistas. Para tal efecto, en los pliegos de condiciones y contratos que se
celebren, debe contemplarse una cldusula imponiendo estas condiciones a los Contratistas.
En este estado se suspende la reunién para continuar con ella, el dia 5 de febrero de 1988,
a las 8:00 A.M. En constancia se firma por todos y cada uno de los intervinientes.

Dario Ibarra

Jorge Santos

Marcos Eugenio Calderon
Florentino Martinez
Juan De Dios Amaya
Cesar Carrillo
Leonardo Rincon

German Rojas

Hugo Fajardo

Pedro Cabarcas

VII. ACTA DE ACUERDO NO. 2

En el Hotel Arizona, Salén VIP de la ciudad de Clucuta, Departamento Norte de Santander,
siendo las 11:00 a.m. del dia diez (10) de febrero de mil novecientos ochenta y ocho
(1988), los representantes de la EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS “ECOPETROL”,
Doctores DARIO IBARRA, Jefe de Relaciones Industriales y MARCOS EUGENIO CALDERON,
Asesor Legal y los representantes de la Junta Nacional de la UNION SINDICAL OBRERA
“U.S.0.”, sefiores JORGE SANTOS NUNEZ CESAR CARRILLO y FLORENTINO MARTINEZ, y
el representante de FEDEPETROL, sefior GERMAN ROJAS, vy los representantes de los
trabajadores del DISTRITO CANO LIMON COVENAS, sefiores JUAN DE DIOS AMAYA, HUGO
FAJARDO, PEDRO CABARCAS Y LEONARDO RINCON hemos llegado al siguiente acuerdo,
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en relacidén con las conversaciones que se adelantan para dar aplicabilidad a la Comvenaon
Colectiva de Trabajo vigente ECOPETROL - USO, a Ios trabajadores del DISTRITO CANO
LIMON COVENAS:
ECOPETROL DISTRITO CANO LIMON COVENAS contratard a término indefinido al personal
temporal que se encuentra en la actualidad desarrollando las actividades propias y
permanentes de la industria del Petréleo cuando terminen sus actuales contratos y previo
el lleno de los requisitos administrativos y seglin los términos del Articulo 2. de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente.
En este estado se suspende la reunion para continuar con ella el dia 11 de febrero de 1988,
a las 8:00 a.m. En constancia se firma para todos y cada uno de los intervinientes,

Dario Ibarra

Marcos Eugenio Calderon
Jorge Santos
Florentino Martinez
Juan De Dios Amaya
Cesar Carrillo
Leonardo Rincon

German Rojas

Hugo Fajardo

Pedro Cabarcas

Sonia Azucena Celis Z.
Secretaria

VIII. ACTA DE ACUERDO NO. 3

En el Hotel Bolivar, sala de conferencias, de la ciudad de Cucuta, (N. de S.), siendo las
11:30 a.m. del dia veintiséis (26) de febrero de mil novecientos ochenta y ocho (1988),
los representantes de la EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS “ECOPETROL", Doctores
DARIO IBARRA, Jefe de Relaciones Industriales y MARCOS EUGENIO CALDERON, Asesor
Legal, y los representantes de la Junta Nacional de la UNION SINDICAL OBRERA "U.5.0.”
sefiores JORGE SANTOS NUNEZ, CESAR CARRILLO y FLORENTINO MARTINEZ, y el
representante de FEDEPETROL, sefior GERMAN ROJAS, y los representantes de los
trabajadores del DISTRITO CANO LIMON COVENAS, sefiores JUAN DE DIOS AMAYA, HUGO
FAJARDO, PEDRO CABARCAS Y LEONARDO RINCON hemos llegado al siguiente acuerdo,
en relacidn con las conversaciones que se adelantan para dar aplicabilidad a la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente ECOPETROL - USO, a los trabajadores del DISTRITO CANO
LIMON COVENAS:

ECOPETROL DISTRITO CANO LIMON COVENAS, continuard aplicando el contenido de los
Articulos |, 5, 6 y 7 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, en su integridad. Los
Articulos 3 y 4 quedaran pendientes para continuar con su discusién, en el transcurso de
las actuales conversaciones.

Para efectos de la aplicacion del Articulo 8 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente,
ECOPETROL DISTRITO CANO LIMON COVENAS, como hasta la fecha lo ha venido haciendo
y aplicando, desde el momento que vinculé personal de OCCIDENTAL DE COLOMBIA, INC.,
utilizando la figura de sustitucion patronal, garantiza que el tiempo servido por este
personal a la OCCIDENTAL DE COLOMBIA, INC., se tendra en cuenta para los efectos
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establecidos en cada vinculo laboral, la Convencién Colectiva de Trabajo y el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Ese reconocimiento se hara igualmente, al personal que llegue a contratarse bajo la misma
modalidad de sustitucion de patronos, en las condiciones antes referidas.

En este estado se suspende la reunidon para continuar con ella el dia 29 de febrero de 1988,
a las 8:00 a.m. En constancia se firma por todos y cada uno de los intervinientes.

Dario Ibarra Marcos Eugenio Calderon
Jorge Santos Florentino Martinez
Juan De Dios Amaya Cesar Carrillo
Leonardo Rincon German Rojas
Hugo Fajardo Pedro Cabarcas
Sonia A. Celis Z. ‘
Secretaria

IX. ACTA DE ACUERDO No. 4

En el Hotel Bolivar, sala de conferencias, de la ciudad de Cucuta, (N. de S.), siendo las
11:40 a.m. del dia primero (10.) de marzo de mil novecientos ochenta y ocho (1988), los
representantes de la EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS “ECOPETROL”, Doctores
DARIO IBARRA, Jefe de Relaciones Industriales y MARCOS EUGENIO CALDERON, Asesor
Legal, y los representantes de la Junta Nacional de fa UNION SINDICAL OBRERA “U.S.0.”
sefiores JORGE SANTOS NUNEZ, CESAR CARRILLO y FLORENTINO MARTINEZ, y eI
representante de FEDEPETROL, sefior GERMAN ROIJAS, y los representantes de los
trabajadores del DISTRITO CANO LIMON COVENAS, sefiores JUAN DE DIOS AMAYA, HUGO
FAJARDO, PEDRO CABARCAS Y LEONARDO RINCON hemos llegado al siguiente acuerdo,
en relac10n con las conversaciones que se adelantan para dar aplicabilidad a la ConvenCIon
Colectiva de Trabajo vigente ECOPETROL - USO, a los trabajadores del DISTRITO CANO
LIMON COVENAS:
ECOPETROL DISTRITO CANO LIMON COVENAS, continuara aplicando el contenido de los
articulos 9, 20, 21, 22, 23 25 y 26 de la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente, en su
integridad. Los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 24 quedaran pendientes
para continuar con su discusidn, en el transcurso de las actuales conversaciones.
En este estado se suspende la reunién para continuar con ella el dia 2 de marzo de 1988,
a las 8:00 a.m. En constancia se firma por todos y cada uno de los intervinientes.
Dario Ibarra
Marcos Eugenio Calderon
Jorge Santos
Florentino Martinez
Juan De Dios Amaya
Cesar Carrillo
Leonardo Rincon
German Rojas
Hugo Fajardo
Pedro Cabarcas
Sonia A. Celis Z.
Secretaria:
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X. ACTA DE ACUERDO %

A los veintinueve (29) dias del mes de marzo de mil novecientos ochenta y nueve (1989),
en las instalaciones del Club Social y Deportivo de Ecopetrol, se reunieron los
representantes de la Administracién y de la Unién Sindical Obrera USO, para acordar los
articulos propuestos a consideracién de la Empresa referente al Distrito Cafio Limon
Covenfas.
La Empresa en el Distrito Cafio Limoén Covefias garantiza la representacion de los trabaja-
dores Convencionales en cada uno de los Comités pactados convencionalmente a saber:
Comités de Educacion, Actividades Culturales y Deportes, Reeducacion, Vivienda, Medicina
Higiene y Seguridad Industrial, Escalafén, Reclamos y Seguridad.
ARTICULO 15.
La Empresa garantiza que los trabajadores convencionales del Distrito Cafio Limon
Covefias, tendran representacion de este Distrito, de acuerdo a lo consagrado en el
presente articulo de la Convencion Colectiva de Trabajo.
ARTICULO 16.
El Distrito Cafio Limdén Covefias concederd permisos remunerados, viaticos y pasajes
aéreos por todo el tiempo que dure la negociacion del pliego de peticiones, a un
representante de los trabajadores de nomina convencional de este Distrito.
POR LA EMPRESA
Alberto Merlano Alcocer Antonio Patron B.
Vicepresidente Administrativo Jefe Div. Relac. Industriales
REPRESENTANTES DE LA EMPRESA
Lisimaco Martinez U.
Jaime A. quintero S.
Victor M. Gutierrez G.
Carlos E. Martelo L.
Dario Ibarra S.
Alvaro E. Tirado F.
Carlos A. Calvo Z.
Antonio Galan S.
POR EL SINDICATO
Cesar Carrillo Rodolfo Gutierrez
Jorge E. Quijano
Olgher Santodomingo
Carlos A. Mufoz
Gerardo A. Garcia G.
Luis E. Castillo
Gabriel Alvis U.
Jorge E. Galindo
Leonardo Diaz
Adelmo Teheran
Antonio Barrera
Nicolas Villa V.
Daniel Rico S.
Juan De Dios Amaya
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Pedro Galindo Julio Carrascal
Asesor Fedepetrol Asesor CUT
Isbelia Mora R. Constantino Taboada
Secretaria Secretario Ad-hoc.

XI. ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO r
A los veinte (20) dias del mes de abril de mil novecientos ochenta y nueve (1989), en las
instalaciones del Club Social y Deportivo de la Empresa Colombiana de Petréleos
“Ecopetrol” en Bogotd, se reunieron los representantes de la Administracion de la Empresa
y de la Unidn Sindical Obrera USO, para acordar los siguientes puntos:
1.La Administracion se compromete a que los equipos de reacondicionamiento que
adquiera bajo el acta de compromiso firmada en la Convencién 87-89 para el campo de
Casabe, no tendrén como finalidad el reemplazo de los que actualmente operan alli, los
cuales seguirédn desarrollando su actividad como lo han venido haciendo. Si hay
necesidad de sustituir equipos se sustituiran los contratados.
2.Asimismo, Ecopetrol se compromete a operar en forma directa, con personal directivo y
convencional, las estaciones de Araguaney, El Porvenir, Miraflores y Vasconia del
Oleoducto Central de los Llanos.
3.Ecopetrol ratifica el compromiso asumido en desarrollo de las conversaciones que dieron
lugar a la celebracién de la Convencién Colectiva 87-89, de someter a estudio por parte
de una entidad técnica y cientifica responsable y de reconocido prestigio internacional,
las actuales condiciones operacionales, ambientales y de seguridad del proceso de
produccion de la Planta de Aromaticos del Complejo Industrial de Barrancabermeja, asi
como los controles médicos, que en la actualidad se realizan al personal de operadores
de dicha planta y su grado de salud. Tanto la Empresa como el Sindicato, se
comprometen a acoger las conclusiones y recomendaciones que se deriven del estudio.
4.La Administraciéon se compromete a suministrar y discutir con la Unién Sindical Obrera
USO, los estudios técnicos y econdmicos, mediante los cuales Ecopetrol decidira si al
término del contrato que se tiene celebrado actualmente para la operacion del campo El
Dificil y la Refineria de Plato, éste continla administrandose bajo contrato o si se opera
directamente por Ecopetrol.
Respecto a las personas cuyo nombre, cargo y cédula se especificaran posteriormente y
que tienen pendiente de definir su situacion laboral con la ANTEX OIL AND GAS COMPANY,
la Administracién de Ecopetrol se compromete a vincularlos a su némina, siempre y cuando
adelanten el siguiente procedimiento y reunan los requisitos y condiciones que a
continuacidén se enuncian:
a.Que no tengan asuntos pendientes con la justicia ordinaria.
b.Que sean aptos fisica y mentalmente para desarrollar una actividad productiva en
Ecopetrol, para lo cual se realizardn los examenes médicos correspondientes dentro de
los quince (15) dias siguientes a la firma de la Convencion.
c.Que una vez reunidos los requisitos anteriores estos trabajadores acepten desempefar
la funcién en el sitio que se les ofrezca por parte de Ecopetrol dentro de los tres (3)
meses siguientes al cumplimiento de lo anterior y siempre y cuando hayan conciliado su
/\\ situaciéon laboral con la ANTEX OIL AND GAS COMPANY.
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En el Acta de conciliacidn que suscriba el trabajador con la Empresa ANTEX OIL AND GAS
COMPANY y la Empresa Colombiana de Petrdleos, entidad ante la cual agotd el
procedimiento de via gubernativa, dejara expresa constancia de que no tiene
reclamacién alguna de caracter laboral con la EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS ni
la ANTEX OIL AND GAS COMPANY ni compaiiias contratistas o subcontratistas de las
mencionadas Empresas. Igual-mente dejard constancia de que desiste de cualquier
accion legal, presente o futura de caracter laboral contra la EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS o la ANTEX OIL AND GAS COMPANY por:
Reconocimiento de tiempo para antigliedad laboral, sustitucion patronal, salarios,
beneficios y prestaciones legales y extralegales, por el tiempo laborado por la Compafiia
ANTEX OIL AND GAS COMPANY o para Empresas contratistas o subcontratistas de éstas.

d.La Administracién deja constancia de que los trabajadores mencionados permaneceran
al servicio de la Empresa mientras no violen con su conducta laboral ninguna de las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las leyes laborales.

e.Ecopetrol coadyuvard la solucién al diferendo laboral entre estas personas y la ANTEX
OIL AND GAS COMPANY.

f. El listado de personal beneficiario del anterior procedimiento es el siguiente:

EL DIFICIL

Castillejo De La Hoz Luis Op. 2B Aceitero 15.247.041

Castillo Garcia Julio Soldador 1I 5.089.607

Florez Rangel Dullys Operador IA 12.585.894

Harma Castro Alvaro Maestro Direc. 12.526.045

Sanchez Orozco Dagoberto Asistente Aim. 12.585.562

Valencia Orozco Aquileo Mecanico I 15.247.517

Fiorez Rangel Alonso Almacenista 5.104.865

Yemin Oliveros Diaz Op. Planta Proc. 72.135.352

Garcia Bello Lucas Op. Planta Proc. 8.723.899

PLATO:

Rodriguez M. Liborio Operador I 12.587.170

Caraballo Gutiérrez Luis Maestro Mecanico 7.414.805

Escobar Catalan Maria Aseadora 22.351.259

Pacheco Barrios Pedro Mecanico III 5.130.563

Medina Medina Maria Secret. Refin. 39.085.735

Ballestas Delgado Orlando Verificador 12.587.391

Silgado Paternina William Operador 8.749.703

Para constancia se firma en Bogota a los veinte (20) dias del mes de abril de mil

novecientos ochenta y nueve (1989), por quienes en ella intervinieron:

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

Andrés Restrepo Londofio César Carrillo
Presidente

Alberto Merlano Alcocer Rodolfo Gutiérrez

Vicepresidente Administrativo Jorge E. Quijano

Olgher Santodomingo

Antonio Patron Bustamante Carlos A. Mufoz
Jefe Div. Relaciones Industriales Gerardo A. Garcia
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Victor M. Gutiérrez G. Gabriel Alvis U.
Carlos E. Martelo L. Luis E. Castillo
Alvaro E. Tirado F. Jorge E. Galindo
Dario Ibarra S. Leonardo Diaz

Carlos A. Calvo Z. Adelmo Teheran
Antonio Galan S. Daniel Rico S.

Juan de Dios Amaya Antonio Barrera

ASESORES DEL SINDICATO
Pedro Galindo
Julio Carrascal

Isbelia Mora R.
Secretaria

Constantino Taboada
Secretario Ad-Hoc.
XII. ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL v
Convencion Colectiva de Trabajo 91 — 93 %
En Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y uno
(1991), en las instalaciones del Club Social y Deportivo Ecopetrol en la ciudad de Bogota
se reunieron los Representantes de la Administracion y de la Unidn Sindical Obrera, para
acordar el siguiente punto:
Los trabajadores de Cantagallo tendran derecho a que les sea aplicada la misma modalidad
de alimentacién y/o subsidio que se pacte para trabajadores de El Centro y Casabe en el
turno de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. exclusivamente.
Lo anterior se aplicara a partir de la vigencia de la Convencién Colectiva del periodo 1993
- 1995,
De conformidad con el contenido del Acta suscriben el presente documento.
POR LA EMPRESA
Antonio Patron Bustamante
Jefe Divisién de Relaciones Industriales
Jaime A. Quintero S.
Carlos Molina F.
Jorge Villalba Ch.
Rodrigo Gonzalez E.
ASESORES POR LA EMPRESA
Gabriel Rivera R. O
lga Lucia Arrieta M.
Gabriel Quintero M.
Ramon Jerez R.
REPRESENTANTES DE LA UNION SINDICAL OBRERA USO
Florentino Martinez
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Gustavo Triana
Pedro Galindo
Asesor Fedepetrol
Luis Eduardo Garzon
Asesor Cut
ASESORES POR EL SINDICATO
Oscar Arbelaez
Carlos Muioz
Vicente Siabatto
Rafael Cabarcas
Rafael Garcia
Leonardo Diaz
Jose Fernando Ramirez
Jose Del Carmen Rosa
Juan De Dios Amaya
Alfonso Lopez
Jorge Galindo
Freyder Gonzalez
Clara E. Matiz Martinez
Secretaria
Celina Hoyos Mejia
Secretaria Ad-hoc.
XIII. ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL ‘
Convencion Colectiva de Trabajo 91 - 93 @5
En Bogotad, a los tres (3) dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y uno (1991),
en las instalaciones del Club Social y Deportivo Ecopetrol se reunieron los Representantes
de la Administraciéon y de la Unidn Sindical Obrera “USO”, para acordar los siguientes
puntos:
A los trabajadores de la ndmina convencional que cumplan seis (6) afios 0 mas y que no
hayan sido beneficiarios de los diferentes planes de vivienda, durante la vigencia de la
presente Convencién se les otorgara préstamo de vivienda por intermedio de Ecopetrol o
Cavipetrol.
A partir de la siguiente Convencion se buscara lograr los siguientes objetivos:
1. Bajar la antigliedad de los préstamos de vivienda a cinco y medio (5 1/2) afios.
2. Que los préstamos de Ecopetrol y Cavipetrol no sean excluyentes.
3. Que se establezca un segundo préstamo para adecuacion de vivienda o cambio de la
misma. En este segundo caso, es condicién que la primera vivienda sea vendida.
Se dard prioridad a las personas que recibieron préstamo ordinario de Cavipetrol.
4. Mejorar las condiciones de amortizacion de los préstamos.
5. Se mantendra el Fondo Rotatorio de Vivienda con las inyecciones que se requieran.
Para lograr estos objetivos, se utilizara tanto el Fondo Rotatorio de Vivienda Convencional
como los recursos de Cavipetrol, en proporcion que se discutird mas adelante.
De otra parte y con relacion a la Corporacién de Ahorro y Vivienda “Cavipetrol”, se acuerda
constituir una comision integrada de la siguiente forma:
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Un miembro directivo de la Junta Directiva de Cavipetrol.
Un miembro convencional de la Junta Directiva de Cavipetrol.
Un representante del Sindicato. :
Un representante de la Administracion. %
- A las sesiones seria invitado el Gerente de Cavipetrol, con voz pero sin voto.
Esta Comision se dedicara en forma prioritaria a redefinir la misién de Cavipetro!l y los
mecanismos administrativos y de participacién de sus socios en la toma de decisiones que
afecten a la Corporacién y su implicacién en los actuales Estatutos de la Corporacién. Esta
se reunird noventa (90) dias después de firmada la presente Convencién, acordara un plan
de trabajo y en un plazo de sesenta (60) dias deberd formular el informe y las
recomendaciones pertinentes.
De conformidad con el contenido del Acta suscriben el presente documento.
POR LA EMPRESA
Alberto Merlano Alcocer
Vicepresidente Administrativo
Antonio Patron Bustamante
Jefe Divisidon De Relaciones Industriales
Jaime A. Quintero S.
Carlos Molina F.
Jorge Villalba Ch.
Rodrigo Gonzalez E.
ASESORES POR LA EMPRESA
Gabriel Rivera R.
Olga Lucia Arrieta M.
Gabriel Quintero M.
Ramon Jerez R.
REPRESENTANTES DE LA UNION SINDICAL OBRERA- USO
Florentino Martinez
Gustavo Triana
Pedro Galindo
Asesor Fedepetrol
Luis Eduardo Garzon
Asesor Cut
ASESORES POR EL SINDICATO
Oscar Arbelaez
Carlos Mufioz
Vicente Siabatto
Rafael Cabarcas
Rafael Garcia
Leonardo Diaz
Jose Fernando Ramirez
Jose Del Carmen Rosa
Juan De Dios Amaya
Alfonso Lopez
Jorge Galindo
Freyder Gonzalez

175
AN



M

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
ENERO 2023 - DICIEMBRE 2026

Clara E. Matiz Martinez
Secretaria
Celina Hoyos Mejia
Secretaria Ad-hoc

XIV. ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL
Convencion Colectiva de Trabajo 91 - 93

En Bogotd, a los siete (7) dias del mes de mayo de mil novecientos noventa y tres (1993),
en las instalaciones de las oficinas centrales, piso 12 del edificio Ecopetrol, se reunieron
los representantes de la Administracién de Ecopetrol y de la Union Sindical Obrera USO,
para acordar el siguiente punto:
La Administracion de la Empresa garantiza que, no obstante la reciente creacion del Distrito
Oriente, se preservan todas las garantias sindicales y convencionales existentes en la
Convencién Colectiva de Trabajo para la Subdirectiva de Tibu y los trabajadores que
actualmente laboran en el Distrito Norte.
De conformidad con el contenido del Acta suscriben el presente documento.
POR LA EMPRESA
Alberto Merlano Alcocer
Vicepresidente Administrativo,
Antonio Patron B.
Jefe Division de Relaciones Industriales
Alexis Meza Ariza
Luis Dario Arias Puerta
Gustavo Riveros Valderrama
Carlos A. Parra Paez
Alvaro Zuluaga Escobar
Alberto Guzman Cruz
Carlos E. Martelo Lozano
REPRESENTANTES DE LA UNION SINDICAL OBRERA -USO
Cesar Carrillo
Olgher Santodomingo
Jorge Santos
Fredy Pulecio
Mario Araujo Ortega
Oscar Arbelaez
Jaime Castilla Baron
Jorge Enrigue Gamboa
Gerardo Alejo Garcia Grass
Jose Del C. De La Rosa M.
Saul Amaya Quintero
Rodolfo Gutierrez
Pedro Calderon
Edgar Riafio Yépez
Julio Cesar Diaz Cifuentes
Gabriel Alvis Ulloque
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ASESORES DEL SINDICATO
Florentino Martinez Hernandez
Roberto Ramirez Caro
Carlos Enrique Genes Malo
William Rodriguez
Carlos Hernandez
Daniel Rico
Luis Eduardo Garzon
ASESOR FEDEPETROL ASESOR CUT
Sonia A. Celis Zabala
Secretaria
Gloria Ines Silva
Secretaria Ad-hoc

XV. ACTA DE ACUERDO EXTRACONVENCIONAL
Convencion Colectiva de Trabajo 1997 - 1998 %

En Santafé de Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del mes de mayo de mil novecientos
noventa y siete (1997), y previas las discusiones de rigor entre las Comisiones de la
Administracién de Ecopetrol integrada por los sefiores ALBERTO MERLANO ALCOCER,
ANTONIO PATRON BUSTAMANTE, ALVARO ZULUAGA ESCOBAR, CARLOS ALBERTO PARRA
PAEZ, RAMON EDUARDO JEREZ RODRIGUEZ, LUIS ENRIQUE PENUELA VELASQUEZ Y
EUSEBIO PEREZ DE LA OSSA ; y por otra parte en representacion de la Junta Directiva
Nacional de la USO, los seﬁores HERNANDO HERNANDEZ, RAFAEL CABARCAS Y GABRIEL
ALVIS ULLOQUE, y por parte de la Comisidn Negociadora de la Unién Sindical Obrera USO
integrada por los sefiores HECTOR YESID VACA CESPEDES, JOSE FERNANDO RAMIREZ
LOZANO, LUIS EDUARDO ARTAVIA LIZARAZO, RICARDO ORTIZ PICON, JOSE MARIN
MORENO, FIDEL PENA ROBLES, JOSE MIGUEL VERA MEZA, LUIS ALBERTO RAMOS
ARENILLA, GERARDO GARCIA GRASS, LUIS ALBERTO SANTACRUZ ESTRADA, RODOLFO
VECINO ACEVEDO, LUIS ENRIQUE GUERRERO CARDENAS, JORGE ENRIQUE GALINDO
TORRES, CESAR BLANCO MORENO Y SANTOS RAMIREZ GAMBOA ; como Asesores de la
Negociacion por parte de la Central Unitaria de Trabajadores CUT, Fedepetrol y ADECO los
sefiores JORGE ORTEGA, JAIME PAJARO Y JORGE POSADA, respectivamente, se llegd a
acuerdo definitivo sobre el siguiente Articulo :

ARTICULO 14 NUEVO - NUMERAL 10 - COCORNA.-

La Administracion se compromete al enganche de los catorce (14) trabajadores que
laboraban para OMIMEX en el campo Cocorna el cual revirtié a la nacion el 27 de febrero
de 1997, los cuales firmaran contrato a término indefinido con Ecopetrol una vez los
mencionados trabajadores hayan recibido ‘la liquidacién final de salarios y prestaciones
adeudados por esta compafiia en razdn a su vinculacién laboral con la misma.

Este personal tendra aplicacion plena de la C.C.T.V., excepto el Plan de Jubilacidén hasta
tanto se acuerde una formula que establezca el proced;mlento de compensacion a seguur
para incorporar personal procedente de asociaciones y concesiones. Esta excepcion
formara parte del contrato de trabajo.

Para tal proposito, Empresa y Sindicato conformaran, a partir de los 30 dias siguientes a
la firma de la C.C.T., una comisién que en un lapso de noventa (90) dias definiran y
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acordaran la politica general segiin en estos casos. Esta comision trabajara en paralelo con
la de Escalafén, Némina y Contratacion y estara integrada por tres representantes de la
Administracion y tres de la USO.
Ecopetrol junto con la asociada OMIMEX, contribuiran para que los (18) funcionarios que
desarrollaban labores a través de firmas contratistas en los campos de la Asociacién y de
la Concesion y quienes no ingresaran a Ecopetrol con motivo de esta Reversién contintien
ejecutando labores para las firmas OMIMEX y ECOPETROL, en este Gltimo caso, cuando
laboren de acuerdo con las necesidades establecidas por Ecopetrol seran contratados como
temporales.
REPRESENTANTES ADMINISTRACION
Alberto Merlano Alcocer
Antonio Patron Bustamante
Alvaro Zuluaga Escobar
Carlos Alberto Parra Paez
Ramon Eduardo Jerez R.
Luis Enrique Pefiuela V.
Eusebio Perez De La Ossa
REPRESENTANTES DE LA UNION SINDICAL OBRERA USO
Hernando Hernandez
Hector Yesid Vaca Céspedes
Jose Fernando Ramirez L.
Ricardo Ortiz Picon
Luis Eduardo Artavia L.
Jose Marin Moreno
Fidel Pefia Robles
Jose Miguel Vera Meza
Luis Alberto Ramos A.
Gerardo Garcia Grass
Luis Alberto Santacruz E.
Rodolfo Vecino Acevedo
Luis E. Guerrero Cardenas
Jorge E. Galindo Torres
Cesar Blanco Moreno
Santos Ramirez Gamboa
ASESORES DEL SINDICATO
Rafael Cabarcas
Gabriel Alvis Ulloque
ASESORES CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES, FEDEPETROL Y ADECO
Jorge Ortega
Jaime Pajaro
Jorge Posada
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ACTA DE ACUERDO 01
NEGOCIACION COLECTIVA USO - ECOPETROL %

En Bogotd D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 2006, se reunieron en la
sede del Club Social y Deportivo de ECOPETROL S.A., ubicada en la transversal 60 N© 100-
90, siendo las 11:00 a.m., la Comision Negociadora designada por la Empresa, a saber:
LUCY GARCIA SALAZAR, FELIPE CASTILLA CANALES, MIGUEL DE LA VEGA DEL RISCO,
MANUEL ANTONIO BARRERA PULIDO, ANDRES PAVIA PEDRAZA, JOSE URIEL CAMACHO
MENDOZA, NELSON RAUL MOYANO ACEVEDO, JUAN FERNANDO ARDILA Y NESTOR
FERNANDO SAAVEDRA TRUJILLO, y por la otra parte, la Comisiéon Negociadora de la Union
Sindical Obrera de la Industria del Petréleo -USO-, integrada por ALEXANDER ANGEL,
PEDRO JAIME PARRA, CARLOS E. SANTAMARIA DAIRO DE JESUS SANCHEZ WILMAN
VILLALBA CASTILLO, JESUS MENESES SANCHEZ, JORGE CORTES M., MARIA CALDERON
RANGEL, JORGE ARCHILA, JUAN CARLOS CARDENAS, DUVAN E. VELEZ VARGAS, HECTOR
ROJAS AGUILAR, GUILLERMO GARCIA, LUIS A. GALVIS MARTINEZ, ARLEX PEREZ

"GUTIERREZ y ALEXANDER PUERTO y, como Asesor de la USO Nacional ANTONINO GALAN

AVELLANEDA y CESAR EDUARDO LOZA ARENAS, Como Asesor de la CUT el sefior ALFONSO
VELASQUEZ RICO. Como Asesor de FUNTRAENERGETICA, el sefior HAROLD TELLO VIDAL,
y con la presencia de la Junta Nacional los sefiores, JORGE ENRIQUE GAMBOA, DANIEL
RICO SERPA, GERMAN ALFREDO OSMAN MANTILLA, PEDRO ORLANDO CALDERON DIAZ,
JUAN RAMON RIOS MONSALVE, ISNARDO LOZANO GOMEZ, y de CARLOS RODRIGUEZ
DIAZ (Presidente de la CUT) con el objeto de adelantar reuniéon dentro de la etapa de
arreglo directo, luego de lo cual se procede a suscribir el acta en la que se plasman los
acuerdos logrados en .el marco de la negociacién colectiva de trabajo USO - ECOPETROL
S.A., en los siguientes términos:

ACUERDOS

1. La vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo sera de tres (3) anos contados a
partir del 9 de junio de 2006 hasta el 8 de junio de 2009.

2. Los salarios y partidas econdmicas establecidas en los articu